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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N2 0135/2023

Estabelece normas para o reconhecimento
de empresas juniores no ambito da
Universidade de Brasilia (UnB).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, em
sua 6612 Reunido, realizada em 21/12/2023, considerando o constante dos autos do processo n9
23106.140094/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas para o reconhecimento de empresas juniores no dambito da
Universidade de Brasilia.

Art. 22 S3o consideradas empresas juniores no ambito da UnB as entidades organizadas
sob a forma de associagdo civil, geridas exclusivamente por estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da Universidade, visando realizar agdes que contribuam para o desenvolvimento
académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Art. 32 A UnB poderd reconhecer empresas juniores em seu ambito, desde que atendidas a
legislagdao vigente e as normas da presente Resolugao.

Art. 42 Para pleitear o reconhecimento como empresa junior no ambito da UnB, o(a)s
estudantes deverao submeter projeto de criacdo ao Colegiado do Departamento ou da Unidade
Académica que sediard a empresa, contendo:

I - Plano Académico contemplando:

a) justificativa para a atuagdo da empresa junior como componente metodolédgico de
fortalecimento da formacdo académica dos discentes do(s) curso(s) conforme preceitos previstos na
presente Resolugao;

b) indicacdo e detalhamento das atividades de extensdo, em indissociabilidade com o
ensino e a pesquisa, a serem desenvolvidas;

c) indicacdo da(s) Unidade(s) Académica(s) e do(s) curso(s) de Graduagao envolvidos;

d) indicacdo do docente orientador, pertencente ao quadro da UnB e em efetivo exercicio,
com o detalhamento do periodo de atuagao e a respectiva carga hordria que sera dedicada a empresa
junior;

e) discriminacdo do suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio das
atividades da empresa junior.

Il - Projeto de estatuto, como associacdo civil sem fins lucrativos, na forma da lei, com
discriminacdo da estrutura administrativa (Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal), do
funcionamento, da periodicidade de reunido de seus 6rgdos colegiados, dos procedimentos para
associacdo de estudantes, da natureza das atividades que serdo realizadas e dos seguintes objetivos:

a) incentivar e estimular a cultura de empreendedorismo de inovagao e protagonismo dos
estudantes, proporcionando-lhes experiéncia profissional ainda em ambiente académico;



b) promover o desenvolvimento profissional dos membros associados por meio da vivéncia
empresarial, realizando-se consultorias, projetos e servicos na area de atuagdo dos cursos de Graduacgao
aos quais a empresa junior estiver vinculada;

c) intensificar o relacionamento entre a UnB e a sociedade por meio do desenvolvimento e
realizacdo de atividades de extensdo;

d) promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade.

Il - Plano de Trabalho do docente orientador responsdvel, com explicitacdo da carga
horaria a ser dedicada a atividade de orientacdo;

IV - Plano de investimento das receitas para o incremento das atividades-fim da associacdo;

V - Projeto de extensdo registrando a empresa junior como atividade de extensdo junto ao
DEX.

Paragrafo unico. No caso de uma empresa junior estar ligada a mais de uma Unidade
Académica, devera ser indicada a Unidade que sediara a empresa.

Art. 52 O Departamento ou Unidade Académica que sediard a empresa junior devera:

I - receber a documentacdo constante do art. 42, que gerara um processo de
reconhecimento de empresa junior no ambito da UnB;

Il - encaminhar ao respectivo Colegiado do Departamento ou da Unidade Académica de
vinculacdo do docente indicado como orientador, para apreciacdo e manifestacao sobre a indicacdo e seu
Plano de Trabalho.

lll - encaminhar ao(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) indicado(s) o Plano Académico, para
apreciacdo e manifestacao;

IV - uma vez reconhecida a empresa junior, prestar o apoio administrativo necessario para
a sua gestao, que inclui elaborar as folhas de frequéncia dos estudantes participantes da empresa e
encaminhar para o DEX.

V - As condi¢Oes de concessdo dos créditos de extensdo a serem incluidas no histdrico
escolar dos estudantes deverdao observar os normativos vigentes na UnB e o que estd previsto nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 62 Compete ao Colegiado do Departamento ou da Unidade Académica indicada como
sede da empresa junior emitir parecer sobre o pedido de reconhecimento, considerando:

I - a(s) manifestacdo(Ses) do(s) Colegiado(s) Departamental(ais) sobre o Plano de Trabalho;
Il - a(s) manifestacdo(Ges) do(s) Colegiado(s) de Curso(s) sobre o Plano Académico;
Ill - o projeto de criacdo.

Art. 72 Em caso de manifestacdo favoravel do Colegiado do Departamento ou da Unidade,
os proponentes deverdo providenciar a inscricdo do estatuto da empresa junior como associa¢ao civil no
Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), para finalizar o
processo de reconhecimento pelo Colegiado.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizacdo da marca UnB na constituicio da razdo social da
empresa junior.

Art. 82 As empresas juniores deverdo ser reconhecidas pelo Comité de Empresa Juniores
(Comité EJ-UnB), instituido por resolucdo especifica.

Art. 92 O Departamento ou a Unidade Académica devera encaminhar ao Comité EJ-UnB
toda a documentacdo do processo de reconhecimento para, apds a analise e homologacdo do parecer do
colegiado de graduacdo da Unidade, obter o Termo de Reconhecimento.

§ 12 O Termo de Reconhecimento devera ser publicado pelo Comité EJ-UnB no site do
DPI/CDT.



§ 22 O Termo de Reconhecimento de empresa junior no ambito da UnB terd vigéncia de 2
(dois) anos, contados de sua emissdo, sendo necessaria nova avaliacdo e aprovacdo apds esse periodo ou
sempre que forem realizadas alteracGes em seu estatuto.

Art. 10. O Colegiado do Departamento ou a Dire¢do da Unidade Académica de vinculagdo
da empresa junior poderd formalizar Termo de Permissao de Uso de espaco de titularidade da UnB, a
titulo gratuito, em instrumento juridico prdprio, apds a apresentacdo, pelo representante legal da
empresa junior, do Termo de Reconhecimento.

Paragrafo unico. O Colegiado do Departamento ou a Direcdo da Unidade Académica
poderd permitir as empresas juniores a utilizacdo de bens mdveis e equipamentos da UnB, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 11. Compete as empresas juniores reconhecidas pela UnB, além de outras atribuicdes
e obrigacdes estabelecidas nesta Resolugao e em outras normas aplicaveis:

| - zelar pela imagem da UnB, em qualquer atividade que estiverem envolvidas;

Il - fomentar a inovacdo e o empreendedorismo na UnB, por meio de parceria com o
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT)/DPI;

Il - desenvolver atividades de extensdo em indissociabilidade com o ensino e a pesquisa;

IV - responder e responsabilizar-se por todas as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista
ou de qualquer outra natureza, originadas a partir da execucdo das atividades relacionadas com o
objetivo descrito no seu respectivo estatuto;

V - manter escrituracao contabil atualizada;

VI - manter situacdo de regularidade com tributos federais, estaduais e municipais
incidentes.

Art. 12. As atividades académicas de extensdo desenvolvidas pelas empresas juniores
reconhecidas pela UnB deverdo observar os principios e as diretrizes da extensdo universitaria e contar
com a orientacdo de pelo menos um docente em efetivo exercicio na UnB.

Art. 13. E vedado a empresa junior:

| - gerir recursos orcamentdrios e financeiros da UnB, de suas estruturas administrativas e
académicas;

Il - remunerar membros associados, docentes orientadores;
lll - estabelecer qualquer forma de ligacdo partidaria.

Paragrafo Unico. A receita obtida pela empresa junior devera ser revertida exclusivamente
para o incremento das atividades-fim da associacao.

Art. 14. Compete ao(s) docente(s) orientador(es):

I - ser(em) o(s) coordenador(es) do projeto de extensdo da respectiva empresa junior;

Il - orientar os discentes no desenvolvimento das atividades de extensdo e demais
atividades académicas realizadas no ambito das empresas juniores;

Il - registrar as atividades de extensdo desenvolvidas no ambito da empresa junior,
conforme as normas da UnB, contribuindo com a formagao em extensao nos cursos de graduagado da UnB
conforme normativos do DEX, que estabelecem diretrizes curriculares para a integralizacao de atividades
académicas curriculares de formagao em extensao universitaria nos cursos de graduagao da UnB;

IV - participar de reunides e prestar esclarecimentos quando solicitado;



V - encaminhar ao Departamento ou a Unidade Académica, a(o) qual se encontra
vinculado, e ao Nucleo de Inovacdo Tecnolégica Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (CDT)
do DPI, ao final de cada exercicio, um relatério anual das atividades académicas efetivamente realizadas
no ambito da empresa junior sob a sua orientagao.

Art. 15. E vedado ao(s) docente(s) orientador(es) interferir(em) em assuntos relacionados
ao exercicio das atribuicdes de gestdo descritas no estatuto da empresa junior, bem como em temas
afetos as questdes administrativa, financeira e operacional da associac¢ao.

Paragrafo Unico. As decisOes de ordem administrativa, financeira e operacional, assim
como o cumprimento das obrigacGes delas decorrentes, sdo de inteira responsabilidade da empresa
junior na forma de seu estatuto.

Art. 16. Compete ao DPI/CDT coordenar o Programa de empresas juniores da UnB, com os
seguintes objetivos:

| - incentivar e estimular a cultura de empreendedorismo de inovag¢do e protagonismo dos
estudantes, por meio da promoc¢ao de eventos conjuntos de divulga¢do e capacitagao;

Il - intensificar o relacionamento entre as empresas juniores da UnB e demais empresas
juniores nacionais e internacionais;

Il - responder pelos indicadores institucionais relacionados as empresas juniores;
IV - coordenar o Comité EJ-UnB.

Art. 17. A Universidade ndo responderd por qualquer débito fiscal, trabalhista ou de
natureza civil, contraido por qualquer empresa junior reconhecida pela UnB.

Art. 18. O encerramento das atividades das empresas juniores que obtiveram o
reconhecimento no 4mbito da UnB deverd ser comunicado ao Comité EJ-UnB.

Paragrafo Unico. Os instrumentos formalizados entre a UnB e a empresa junior que
estejam vigentes serdo extintos no encerramento.

Art. 19. Os Departamentos, as Unidades Académicas, as empresas juniores e o Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (CDT) do DPI, terdo um prazo
maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias para se adequarem ao disposto nesta Resolugao.

Art. 20. Casos omissos serdo decididos pelo Comité EJ-UnB em conjunto com o Decanato
de Extensdo e o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (CDT)
do DPI.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Enrigue Huelva Unternbdumen

Vice-Reitor e Presidente do CEPE

eil Documento assinado eletronicamente por Enrique Huelva Unternbaumen, Vice-Reitor(a) da
el l'ﬁ Universidade de Brasilia, em 29/12/2023, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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