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18/11/2024

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N2 050/2024

Institui a Politica de Saude Mental e
Atencao Psicossocial da
Universidade de Brasilia

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no
uso de suas atribuicdes, em sua 4402 Reuniao, realizada em 14/11/2024, conforme o
que consta no processo n2. 23106.051357/2023-78:

RESOLVE:

Art. 19, Instituir a Politica de Saude Mental e Atencdo Psicossocial da
Universidade de Brasilia.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. A Universidade de Brasilia reconhece a importancia da saude
mental e da atencao psicossocial como componentes essenciais do bem-estar fisico,
mental e social enquanto direitos inerentes a cidadania.

Paragrafo Unico. Esses direitos devem ser assegurados sem distincao de
raca, sexo, orientacao sexual, religiao, ideologia politica ou condicao
socioecondmica, valorizando a saude mental enquanto valor coletivo e um bem de
todos.

Art. 39 Para fins desta politica, considera-se saude mental como o
estado de bem-estar que possibilita aos individuos lidarem com os desafios
cotidianos e condicdes adversas e a terem uma boa experiéncia de vida pessoal,
familiar, laboral, comunitaria e social; e atencao psicossocial, o desenvolvimento de
acdes, orientacdes e formas de cuidado interdisciplinar em salde mental para
pessoas em sofrimento psiquico, respeitando os direitos preconizados no paragrafo
Unico do Art. 29. da Lei 10.216/2001.

Art. 49 A UnB adotara politicas e praticas que promovam a
humanizacao, o acolhimento, a nao violéncia, a nao estigmatizacao, a integralidade
do cuidado em liberdade, a participacao da comunidade, o fortalecimento da rede
de atencao psicossocial comunitéaria, o respeito aos direitos humanos e a valorizacao
da autonomia objetivando a inclusao da pessoa em vulnerabilidade psicolégica ou
sofrimento psiquico.

Art. 52, A UnB incentivara a autonomia das pessoas em sofrimento
psiquico em relacao ao seu tratamento e autocuidado, oferecendo suporte e
recursos, dentro das competéncias e possibilidades em seu papel de instituicao de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao, para que cada um/a possa gerenciar sua
saude mental de maneira informada e autbnoma no ambiente académico,
objetivando sua efetiva diplomacao ou seu bem-estar laboral.

Art. 6°. Sao eixos tematicos para a estruturacao de acdes, projetos e
programas desta politica:



|. Saude mental, direitos humanos e promocao da salde a partir da
integracdao académica e enfrentamento as adversidades de desempenho laboral ou
de aprendizagem académica;

Il. Prevencao de riscos e agravos a saude, (como abuso de substancias
psicoativas, tentativas de autoexterminio, sofrimento psiquico, luto, praticas
danosas a salde mental e fisica, por exemplo);

lll. Atencao a crises e urgéncias;

IV. Acolhimento, cuidado psicossocial, reducao de danos, recuperacao e
acoes em rede;

V. Combate as violéncias: assédios moral e sexual, racismo,
desigualdades de género, LGBTQIA+fobia, trote, bullying e injusticas
socioeducativas, em parceria com as unidades académicas, administrativas e a
Secretaria de Direitos Humanos (SDH);

VI. Comunicacdo, apoio de midia e divulgacao de acdes, projetos e
servicos relacionados as tematicas desta politica;

VII. Incentivo as acOes, projetos e programas de saude mental, atencao
psicossocial e promocao de saude para a comunidade universitaria, nos ambitos do
ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

VIIl. Formacao permanente da comunidade no campo da salude mental e
atencao psicossocial, articulada com as politicas de direitos humanos, acessibilidade
e promocao da saude.

IX. Comunicacao Nao-Violenta enquanto pratica compreensiva e
colaborativa nas relacdes interpessoais;

X. Discussao, flexibilizacao e proposicao de regras e procedimentos
académicos e de trabalho, em conjunto com a comunidade e suas instancias
gerenciais que tenham impacto no sofrimento psiquico dos membros da comunidade
universitaria.

CAPITULO Il - DA MISSAO E OBJETIVOS

Art. 79, A Politica de Saude Mental e Atencao Psicossocial da
Universidade de Brasilia tem por missao principal acolher, orientar e acompanhar
estudantes, servidores (técnico-administrativos e docentes) e terceirizados,
respeitadas as responsabilidades especificas, em todos os campi, de forma
presencial ou a distancia, a partir das suas necessidades referentes a saude mental
e a atencao psicossocial.

Paragrafo Unico: A Universidade de Brasilia compromete-se a promover
salude mental por meio de acles preventivas, educativas e de conscientizacao,
incentivando praticas que contribuam para o bem-estar individual e coletivo.

Art 82. Sao objetivos da Politica de Saude Mental e Atencao Psicossocial
da Universidade de Brasilia:

I. Contribuir para a construcao permanente de uma universidade
democrética, equitativa, acessivel, inclusiva e sauddvel em articulacdo com as
politicas afins como direitos humanos, inclusao, acessibilidade, assisténcia
estudantil, da saide mental e promocao da saude, dentre outras.

IIl. Promover um ambiente de aprendizagem e de trabalho que favoreca a
salde mental, respeitando os principios da reforma psiquiatrica e cumprindo as
disposicdes da legislacao de saude mental vigente, articulados com os principios
norteadores das universidades promotoras de saude;



lll. Promover a articulacao de acdes, projetos de pesquisa e extensao,
programas, servicos intersetoriais e dados produzidos na UnB que se relacionem
com salde mental, atencao psicossocial, direitos humanos, inclusdo, acessibilidade,
assisténcia estudantil e de promocao da saude da comunidade universitaria;

IV. Manter o mapeamento e o apoio da rede interna de atencao
psicossocial a comunidade universitaria, em articulacdo com a Rede de Atencao
Psicossocial do Governo do Distrito Federal (RAPS/GDF);

V. Consolidar um espaco institucional de referéncia e integracao das
propostas e acdes de promocao da salde, saude mental a atencao psicossocial;

VI. Instituir mecanismos de avaliacao da politica de salde mental e
atencao psicossocial da universidade;

VII. Estimular atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao
relativas a salde mental e a atencao psicossocial na UnB.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES

Art. 99. A Politica de Saude Mental e Atencao Psicossocial na UnB serd
conduzida pela Diretoria de Atencao a Salude da Comunidade Universitaria (DASU), e
assessorada por um Comité Intersetorial Permanente de Saude Mental, Atencao
Psicossocial e Promocao de Saude (CoPESM), vinculada ao Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC), objetivando garantir sua efetividade e implementacao.

§ 19. Integram o CoPESM:

I. O(A) Decano(a) de Assuntos Comunitarios, como presidente, ou a
guem delegar entre seus componentes;

II. O(A) Diretor(a) da DASU, como vice-presidente;

lll. Um(a) representante de outra das Diretorias do DAC, em sistema de
revezamento e representacao das demais, escolhida entre si;

IV. Um(a) representante do Decanato de Gestao de Pessoas (DGP);
V. Um(a) representante do Decanato de Pds-Graduacao (DPG);

VI. Um(a) representante do Decanato de Graduacao (DEG);

VII. Um(a) representante da Secretaria de Direitos Humanos (SDH);

VIIl. Um(a) representante de uma unidade académica ou administrativa
gue implementou grupo, ndcleo ou comissao para promover acolhimento, escuta e
orientacdes das questdes de saude mental e psicossociais de sua comunidade
especifica, escolhidas entre si;

IX. Um(a) representante de cada campus (FCTE, FCTS, FUP), no sistema
de revezamento;

X. Um(a) representante do Diretério Central dos Estudantes (DCE),
escolhido entre os pares;

Xl. Um(a) representante do Hospital Universitario de Brasilia (HUB).

§ 29, Este Comité serd acionado, a critério da DASU, para subsidiar
acoes, decisdes, formulacao de orientacdes e instrucodes.

Art. 10. A implementacao da Politica de Saude Mental e Atencao
Psicossocial da Universidade de Brasilia sera de responsabilidade do Decanato de
Assuntos Comunitarios (DAC), da Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade
Universitaria (DASU), do Comité Intersetorial Permanente de Saldde Mental, Atencao
Psicossocial e Promocao de Saude (CoPESM), das unidades académicas e



administrativas, em articulacao, e cada qual com suas atribuicdes especificas, de
forma a garantir o cumprimento dos objetivos e acdes, de acordo com 0s principios
e diretrizes definidos.

§ 12. Caberd a cada uma das instancias:
|. Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC):

a) Atuar como instancia central na supervisdao e monitoramento das
acdes previstas na politica;

b) Assegurar a efetiva implementacdo da politica, promovendo a
integracao das unidades académicas e administrativas envolvidas;

c) Ser responsavel pela articulacao das acodes, atividades e principios no
nivel das instancias colegiadas superiores.

Il. Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU):
a) Atuar como coordenadora das acdes previstas na politica;

b) Monitorar a implementacao das acdes e programas estabelecidos na
politica, realizando o acompanhamento periédico das atividades;

c) Convocar reunides, consolidar relatérios de avaliacao, propor
melhorias e encaminhar as necessidades de recursos para as atividades de saude
mental e atencao psicossocial,

d) Coletar e consolidar dados dos indicadores de avaliacao, fornecendo
suporte técnico e operacional necessario para a efetividade da politica;

e) Reportar regularmente ao DAC o progresso das acles, possiveis
desafios e resultados obtidos, contribuindo para a melhoria continua da politica;

f) Facilitar o encaminhamento de membros da comunidade universitaria
gue necessitem de apoio psicoldgico para os servicos disponiveis.

lll. Comité Intersetorial Permanente de Salde Mental, Atencao
Psicossocial e Promocdo de Saude (CoPESM):

a) Auxiliar o DAC e a DASU na coordenacao das atividades e no
monitoramento da politica, propondo ajustes e melhorias sempre que necessario;

b) Desenvolver instrumentos e procedimentos complementares para a
abordagem e o acompanhamento de situacodes criticas em saude mental;

c) Elaborar protocolos, fluxos, resolucdes complementares e instrucoes
normativas, alinhados com os procedimentos operacionais padrao da universidade,
especialmente em situacdes de urgéncia e emergéncia, mobilizando os recursos
disponiveis para encaminhamento, apoio imediato e acompanhamento pds-crise;

d) Fornecer suporte técnico para as unidades académicas e
administrativas na implementacao de acdes de saude mental, promovendo a
integracao entre diferentes setores e fortalecendo a rede de apoio;

e) Participar da andlise dos dados de avaliacao e indicadores, fornecendo
relatérios ao DAC e sugerindo estratégias para aprimorar as praticas e o alcance da
politica.

IV. Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade Universitaria (DASU)
em articulacao com o Comité Intersetorial Permanente de Salde Mental, Atencao
Psicossocial e Promocdo de Saude (CoPESM):

a) Estabelecer parcerias com servicos de saude mental da comunidade
interna (UnB) e externa (RAPS/GDF) buscando articular uma rede de apoio continua
e integrada, interna e externamente, para as pessoas da comunidade que



necessitem de cuidados para além do ambiente universitario.
V. Unidades Académicas e Administrativas:

a) Promover e incentivar acOes de conscientizacao, prevencao e
promocao da saude mental, atencao psicossocial e qualidade de vida entre
estudantes, docentes e técnicos administrativos em suas unidades;

b) Criar e apoiar grupos, nlcleos ou comissdes internas que oferecam
acolhimento, escuta e orientacao em questdes psicossociais, alinhados aos
principios da politica;

c) Participar ativamente de campanhas antiestigma e acbes de
conscientizacao promovidas pelo DAC e DASU, favorecendo um ambiente acolhedor
e inclusivo;

d) Reportar periodicamente ao DAC e a DASU as atividades de promocao
de salde mental realizadas, bem como as necessidades e desafios especificos de
sua unidade;

e) Realizar a coleta de dados dos indicadores de saude mental e
incentivar a capacitacdo continua de seus docentes e técnicos administrativos em
temas relacionados a salude mental e manejo de crises.

§ 22, Cada unidade podera propor e constituir grupo, nicleo ou comissao
gue, em articulacao, com os principios da Universidade Promotora de Saude, do
combate as violéncias e promocao de Direitos Humanos, resultem em acolhimento,
escuta e orientacdes das questdes psicossociais de sua comunidade especifica.

CAPITULO IV - DOS PROTOCOLOS E FLUXOS

Art. 11. Os protocolos, fluxos, resolucdes complementares, instrucdes
normativas e aperfeicoamentos a presente politica deverao ser submetidos a
Camara de Assuntos Comunitarios (CAC), via DASU.

Art. 12. Os protocolos devem dialogar com o0s procedimentos
operacionais padrao (POPs) e fluxos da area de seguranca da UnB (Manual de
Seguranca/Comissao Permanente de Seguranca da UnB), de assédio e combate as
violéncias (Secretaria de Direitos Humanos), promocao da saude e afins.

Art. 13. Para as situacdes de acolhimento e acompanhamento, devera
ser elaborado um plano individualizado de cuidado para cada pessoa, construido
com sua participacao, sua rede de apoio e equipe multidisciplinar, assegurados a
autonomia e direitos, tendo como base a proposta de Projeto Terapéutico Singular
(PTS), preconizado pela reforma psiquiatrica brasileira.

§ 19 No caso de estudantes, o conjunto de condutas/acdes/medidas
propostas para dialogar com suas necessidades académicas e de salde, em
conjunto, serd denominado de Projeto Terapéutico e Pedagdgico Singular (PTPS) e
serd elaborado por uma equipe composta pelas coordenacbées da DASU que
couberem, coordenacao do curso, ou quem a represente, o/a estudante, e uma vez
aceito, a sua rede de relacdes possiveis.

§ 22. Quando se tratar de servidor, o plano sera denominado Projeto
Terapéutico e Laboral Singular (PTLS) e sera elaborado por equipe composta por
profissionais da DASU, por membros do Decanato de Gestao de Pessoas, em especial
a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, a critério da DASU, e o
servidor, e se aceito, a sua rede de relacdes possiveis.

Art. 14. Nas situacdes de crise, emergéncia e urgéncias, a DASU, a seu
critério, podera acionar o CoPESM para avaliacao das ocorréncias ou intervencoes



imediatas ou cabiveis.

§ 19 Para fins de delimitacao, as situacdes de crise, urgéncia e
emergéncia sao as definidas nos regramentos locais, nacionais e internacionais da
area de saude mental.

§ 29. Para as situacbes em que o manejo direto nao seja possivel e
envolva riscos para a pessoa ou outrem, dever-se-a, com o apoio da seguranca da
universidade, conforme o Manual de Seguranca da UnB, acionar o Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), o Corpo de Bombeiros, Policia Militar e/ou o
Centro de Valorizacao da Vida (CVV), a depender da ocorréncia, fornecendo as mais
precisas informacdes possiveis sobre localizacdo, situacdo da pessoa e qualquer
informacao médica e de redes pessoais relevantes, obtidas com o consentimento da
pessoa em atendimento.

CAPITULO V - DA EQUIPE

Art. 15. Para atingir os objetivos da presente politica, o Decanato de
Gestao de Pessoas (DGP), em conjunto com a DASU, devera estabelecer a equipe
minima para implementacao da politica e garantir a sua (re)composicao.

Parédgrafo Unico. O CoPESM contard com pelo menos um(a) servidor(a)
técnico(a), vinculado a DASU, para organizar a demanda administrativa e a geréncia
de projetos e acdes a ele vinculados.

Art. 16. A critério da DASU ou do CoPESM, professore(a)s, servidore(a)s
(assistentes sociais, psicdlogos, psiquiatras dentre outros), especializado(a)s na area
de saude mental ou que tenham a saude mental como objeto de pesquisa, ensino ou
experiéncia assistencial, poderao ser convidado(a)s para contribuir com as acoes,
pareceres e decisdes sobre o cuidado das situacdes analisadas.

CAPIiTULO VI - DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO, FORMAGAO E
CONSCIENTIZACAO

Art. 17. Deverda ser objeto de discussao e implementacao a proposicao
de programas e acodes educativas regulares sobre saude mental, abordando temas
afins para toda a comunidade, com a participacao das unidades administrativas,
académicas e entidades de categoria (discentes, técnico/as e docentes).

Art. 18. Serao realizadas campanhas regulares para aumentar a
conscientizacao sobre questdes relacionadas a salde mental, reduzir o estigma
associado ao sofrimento psiquico e incentivar a busca por ajuda quando necessério,
promovendo um ambiente mais saudavel de apoio e compreensao, sendo um dos
itens a serem abordados nos eventos de boas-vindas de estudantes e servidores.

Art. 19. Para lidar com a complexidade das questdes relacionadas a
salde mental, particularmente o manejo de crises, devera ser promovida formacao
continuada de servidores técnicos e docentes.

Art. 20. As pesquisas, acoes de extensao, servicos de acolhimento e o
ensino na area de salde mental deverdo ser estimuladas por meio de editais de
fomento e apoio a eventos, constituindo-se no arcabouco necessdrio para
implementacao e atualizacao da presente politica.

CAPITULO VII - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 21. Para apoiar o monitoramento e a avaliacao continua da Politica
de Saude Mental e Atencao Psicossocial, serdao utilizados indicadores organizados



em, pelo menos, trés categorias: Esforco Institucional, Engajamento e Participacao,
e Bem-Estar e Resultado.

§ 19, O Esforco Institucional sera avaliado a partir dos seguintes
indicadores: numero de programas de saude mental e/ou atencao psicossocial
implementados; investimento em recursos financeiros e profissionais especializados
em salde mental disponibilizados para a Politica; nimero de atividades periddicas
de promocao e prevencao de salde mental realizadas para o publico interno e
externo; nimero de capacitacdes oferecidas a servidores técnicos e docentes sobre
temas de salde mental e manejo de crises; taxa de acessibilidade aos servicos de
apoio, medida pela facilidade de acesso relatada pelos usuarios.

§ 29 Os indicadores de Engajamento e Participacao serao: taxa de
participacao dos membros da comunidade universitaria em programas e atividades
de salde mental promovidos pela instituicdo; indice de utilizacdo dos servicos de
apoio psicolégico oferecidos; avaliacdo de satisfacdo com as iniciativas de salde
mental, obtida por meio de questiondrios e pesquisas periédicas; proporcao de
unidades académicas e administrativas que contam com grupos, nucleos ou
comissoes dedicados a salude mental; frequéncia da comunidade universitaria nas
campanhas antiestigma e atividades de conscientizacao realizadas nas unidades
académicas e administrativas.

§ 39, A categoria Bem-Estar e Resultados inclui o nivel geral de bem-
estar mental e emocional dos membros da comunidade, medido por questionarios
de autoavaliacao; incidéncia de sintomas de burnout e estresse entre estudantes e
funcionarios; taxa de absenteismo e evasao académica ou laboral relacionados a
problemas de saude mental; percepcao de reducao do estigma associado a busca de
ajuda psicoldgica e apoio psicossocial; taxa de retencao ou aprovacao académica de
pessoas que receberam apoio psicossocial, ampliacao do sentimento de
pertencimento a comunidade universitaria.

Art. 22. O acompanhamento dos indicadores devera ser realizado
semestralmente por cada unidade académica e administrativa, que devera
consolidar e encaminhar os resultados a DASU para analise e acompanhamento.

Pardgrafo Unico. A partir dessas evidéncias, a DASU encaminhara
ajustes e recomendacdes de novas acdes para o aprimoramento das iniciativas de
salde mental e atencao psicossocial em todas as unidades.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Esta politica devera ser revisada periodicamente para avaliar sua
eficacia, realizar ajustes com base em relatérios técnicos e manifestacdes da
comunidade universitaria, em atencao as melhores praticas na area de saulde
mental e ajustar as iniciativas para atender as necessidades da comunidade.

Pardgrafo Unico. Quaisquer alteracdes ou modificacdes desta politica
serdo da competéncia da Camara de Assuntos Comunitarios (CAC), propostas pela
Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU), ouvido o Comité
Intersetorial Permanente de Salde Mental, Atencdo Psicossocial e Promocao de
Saude (CoPESM).

Art. 24. Os casos omissos serdao objeto de deliberacdo da Camara de
Assuntos Comunitarios do DAC, convocados o/as especialistas na area para
relatorias.

Art. 25. Esta resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.



Prof.2 Marcia Abrahdo Moura
Reitora e Presidente do Conselho

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da
Universidade de Brasilia, em 16/11/2024, as 22:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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