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PORTARIA N° 1.321, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre as normas e os procedimentos relativos a realizacdo de Estagio
Supervisionado Obrigatério ndo remunerado nas escolas da Rede Publica de Ensino do
Distrito de Federal.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo inciso III, do artigo 105 da Lei Organica do Distrito
Federal, e pelo artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° Regulamentar o Estagio Supervisionado Obrigatdrio ndao remunerado a ser realizado nas escolas de Educacao Basica da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal.

§ 10 Estagio Supervisionado Obrigatdrio € definido no projeto do curso, sua carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma, e o ingresso realizado na forma do
regulamento.

§ 20 O Estagio Supervisionado Obrigatorio deve ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios da Secretaria de Estado de
Educacgao do Distrito Federal.

§ 30 O Estagio Supervisionado Obrigatorio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e a parte concedente do estagio.
Art. 29 Considera-se, para os fins desta Portaria:

I - Estagio Supervisionado Obrigatorio: estagio ndo remunerado, previsto na matriz curricular que compde a carga horaria dos cursos de licenciatura, indispensavel a consolidagao
dos desempenhos profissionais desenvolvidos ao longo da graduacao, realizado sob orientagao e supervisao direta;

II - Estagiario: estudante regularmente matriculado que frequenta, efetivamente, curso de licenciatura em instituicdes publicas ou privadas conveniadas a Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal, que firmou Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a Instituicdo de Ensino Superior e a parte concedente do estagio;

I1I - Instituicdo de Ensino Superior (IES): instituicdo de ensino na qual o estudante esta regularmente matriculado e com a qual é firmado o convénio;
IV - Unidade Escolar (UE): escola da Rede Publica do Distrito Federal em que sera realizado o Estagio Supervisionado Obrigatdrio;

V - Professor Mentor: professor de Educacdo Basica regente de sala de aula na Rede Publica de Ensino, responsavel direto pela supervisao, pelo acompanhamento e
desenvolvimento do Estagidrio na parte concedente do estagio, refere-se ao Supervisor que consta na Lei Federal n® 11.788, de 2008;

VI - Professor Orientador: professor indicado pela IES para orientar, em conjunto com o Professor Mentor, as atividades do Estagiario;
VII - Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF): parte concedente do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, na forma de suas unidades escolares vinculadas;

VIII - Plano de Atividades (Anexo III): conjunto de atividades a serem desenvolvidas pelo Estagiario e planejadas junto ao Professor Orientador, com base no Plano de Atividades
sugerido pela SEEDF;

IX - Plano de Trabalho (Anexo I): conjunto de agdes a serem realizadas pelas IES como forma de garantir a validade do convénio.

Art. 3° Para a realizagao do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, o licenciando devera atender aos seguintes requisitos:
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I - estar matriculado e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos, devidamente autorizados a funcionar;
II - celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o licenciando, a parte concedente do estagio e a IES;
I1I - ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horaria total obrigatéria de estagio, em conformidade com o previsto no TCE;

Paragrafo Unico. Para qualificacdo do processo de aprendizagem do Estagidrio, recomenda-se que a jornada de atividade de estagio nas UEs seja de, no minimo, trés horas
semanais concentradas em um Unico dia.

Art. 49 O estagio sera automaticamente extinto por um dos seguintes motivos:

I - interrupcao do curso de graduacao em licenciatura;

IT - comprovacao de falsidade em informacao prestada;

III - auséncia nas atividades de estagio em sua respectiva UE, sem motivo justificado, conforme previsto no TCE;

IV - descumprimento do TCE ou do Plano de Atividades, a ser avaliado pelo Professor Mentor e pelo Professor Orientador de estagio;

V - cometimento de ato de indisciplina, improbidade ou falta grave, conforme regulamento da UE e/ou da IES.

Art. 50 A Secretaria de Estado da Educacado, na forma de suas unidades escolares, pode oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

I - administrar, de forma geral, o Estagio Supervisionado Obrigatdrio ndo remunerado, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, devidamente orientada
por meio desta Portaria;

II - firmar convénios com as IESs interessadas para a consecucao do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, em observacao a legislagdo aplicavel,

III - celebrar Termo de Compromisso com a IES e o educando, e zelar por seu cumprimento;

IV - permitir o inicio das atividades de estagio, apds o recebimento da documentacao nas Coordenacoes Regionais de Ensino (CREs), assinado pelo Estagiario e pela IES;
V - realizar a gestao das vagas de estagio disponiveis e publiciza-la as IES conveniadas, por meio de painel de vagas on-line;

VI - instituir diretrizes e procedimentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio;

VII - realizar a divulgacao do periodo de abertura de indicagdes, pelas escolas, de professores interessados na mentoria de estagiarios;

VIII - instruir e homologar a selecao de Professores Mentores;

IX - ofertar curso de formagao continuada direcionado, preferencialmente, aos Professores Mentores;

X - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

XI - promover encontros perioddicos para troca de experiéncias entre IES e escolas, com a participacao de Professores Orientadores de estagio, Professores Mentores e estagiarios;
XII - prestar apoio técnico e formativo as CREs, assim como as UEs e demais envolvidos no processo de estagio;

XIII - executar os procedimentos relativos a concessao de bolsas de estudo, por meio da Diretoria de Inovagdo, Tecnologias e Documentagao (Dited) da Subsecretaria de
Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao (Eape);



XIV - estabelecer critérios para concessao, manutencdo ou cancelamento das bolsas de estudo, por meio da Dited/Eape;

XV - divulgar e realizar o processo seletivo dos candidatos a bolsas de estudo, por meio da Dited/Eape;

XVI - articular com as IESs o acompanhamento e desenvolvimento das acles relativas ao apoio técnico, desde que ndo acarrete 6nus financeiro para a SEEDF.
Art. 6° Compete as CoordenacOes Regionais de Ensino:

I - indicar responsavel para coordenar e acompanhar as acoes necessarias ao Estagio Supervisionado Obrigatoério nas UEs;

II - orientar a equipe gestora da UE para atendimentos ao Estagiario e ao Professor Orientador de estagio da respectiva IES;

III - fomentar a participagdo dos Professores Mentores nos processos formativos relativos ao Estagio Supervisionado Obrigatdrio;

IV - realizar e disponibilizar o mapeamento de escolas que recebem estagiarios;

V - manter disponivel a versdo atualizada do painel de vagas on-line para consulta dos candidatos;

VI - disponibilizar canal on-line para a inscrigdo dos licenciandos nas vagas de estagio;

VII - receber a documentagao dos estagiarios, valida-la e encaminha-la, via SEI, para as UEs;

VIII - registrar, coordenar e controlar o encaminhamento dos estagiarios as escolas, bem como o inicio e o encerramento de suas atividades;

IX - enviar “Relatdrio do Quantitativo de Estagiarios atendidos por forca do convénio” a Dited/Eape, semestralmente, até 15 de junho, quando referente ao 1° semestre, e até 1°
de dezembro, quando referente ao 2° semestre;

X - indicar representante da CRE para participar de atividades relativas ao Estagio Supervisionado Obrigatério promovidas pela SEEDF, quando necessario;
XI - disponibilizar formulario on-line para o Estagiario realizar a autoavaliagdo de suas atividades;

XII - disponibilizar formulario on-line de pesquisa de satisfacao dos estagiarios com o Nome do Programa.

Art. 70 Compete as Unidades Escolares:

I - ofertar condigGes estruturais e materiais minimas para a realizacado efetiva do estagio;

II - fixar o horario das atividades em estagio, respeitando o periodo/turno de desenvolvimento do curso de licenciatura frequentado pelo Estagiario, em conformidade com o
previsto no TCE e com a disponibilidade do Professor Mentor;

III - adotar a reducao, pelo menos a metade, da carga horaria de atividades do Estagiario, nos periodos de avaliagdo académica na IES, a fim de Ihe viabilizar desempenho
satisfatdrio, observado o que dispde o paragrafo 2°, do artigo 10 da Lei Federal n°® 11.788, de 2008;

IV - assinar o Termo de Compromisso de Estagio, previsto no artigo 3° da Lei n°® 11.788, de 2008, devidamente atualizado;

V - indicar professor atuante na unidade, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario, para orientar e supervisionar
até trés estagiarios, simultaneamente;

VI - garantir que todos os professores indicados da unidade tenham realizado o curso de formagao de Professores Mentores, a ser ofertado pela SEEDF;



VII - proporcionar adequada recepgao e acolhida do Professor Orientador, assim como a sua integracao com o Professor Mentor;
VIII - garantir o alinhamento das atividades do Estagiario com o Professor Mentor e o Orientador;

IX - monitorar o andamento do Plano de Atividades do Estagiario, com periodicidade minima de seis meses, por meio do envio do Relatério de Atividades, com vistas obrigatdrias
do Estagiario, do Professor Mentor e do Coordenador Pedagdgico da unidade;

X - disponibilizar comprovante de conclusdo do estagio;
XI - comunicar a CRE o inicio e o encerramento das atividades do Estagiario;
XII - comunicar a CRE, sempre que solicitado, informacdes sobre os estagiarios atuantes na unidade;

XIII - garantir a troca de experiéncias entre escolas e IESs, por meio do encaminhamento periddico de Professores Mentores a encontros e eventos relativos ao Estagio
Supervisionado Obrigatdrio.

Art. 8° Compete ao Professor Mentor:

I - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento do Estagiario na UE, facilitando sua aprendizagem a partir da pratica em sala de aula, compartilhando suas experiéncias,
conhecimentos e praticas pedagdgicas;

I - desenvolver suas competéncias como formador e facilitador da aprendizagem de adultos, por meio de formacao continuada especifica desenvolvida pela Seedf/Eape;
I1I - dar ciéncia de que o Plano de Atividades apresentado pelo Estagiario contém elementos do Plano de Atividades sugerido pela SEEDF;
IV - orientar os Estagiarios em relacdo aos procedimentos e a participacao no ambiente pedagdgico;

V - refletir, junto ao Estagiario e ao Professor Orientador, por meio de reunides (on-line ou presenciais), sobre o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas no estagio;

VI - orientar e assegurar a execucao do Plano de Atividades apresentado pelo Estagiario;

VII - participar de encontros e eventos para a socializagdo de experiéncias, produtos derivados do trabalho conjunto com o estagio e o Professor Orientador, tais como resumos,
artigos, entre outros;

VIII - cumprir 0s requisitos necessarios para o recebimento da contrapartida;

IX - usufruir da contrapartida disponibilizada pela SEEDF.

Art. 9° Compete ao Estagiario:

I - desenvolver as atividades de estagio nos termos do Plano Pedagdgico do curso e do Plano de Atividades apresentado a SEEDF;

II - enviar a documentacdao completa (Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades) por canal disponibilizado pela CRE, assegurando que todos os documentos
estejam corretamente preenchidos e enviados dentro dos prazos estabelecidos para o processo de formalizagao de estagio;

III - observar e cumprir as normas internas da SEEDF, preservando o sigilo e a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso;

IV - respeitar os profissionais da educacao, alunos e demais responsaveis pelo funcionamento da SEEDF;



V - apresentar, sempre que solicitado pela SEEDF, os documentos comprobatdrios da regularidade da sua situagao escolar, tais como comprovantes de trancamento ou
cancelamento de matricula, conclusdo do curso ou transferéncia de IES;

VI - comunicar imediatamente a IES quando as instalagbes da SEEDF nao forem adequadas ou se tornarem inadequadas a realizacao das atividades de estagio e/ou quando as
atividades desenvolvidas no estagio forem incompativeis com as previstas no Plano de Atividades;

VII - preencher, assinar e enviar Relatdrio de Atividades desenvolvidas no estagio, devidamente assinado pelo Professor Mentor, sempre que solicitado;

VIII - responsabilizar-se por danos causados aos profissionais da educacgao, alunos, instalacoes e equipamentos da SEEDF, quando no desenvolvimento das suas atividades;
IX - encaminhar a CRE de interesse, no prazo maximo de dez dias da data de expedicdo, o TCE devidamente preenchido e assinado pela IES;

X - informar a CRE os periodos de avaliacao na IES, para fins de reducao da jornada de estagio;

XI - cumprir a carga horaria total obrigatoria de estagio, em conformidade com o previsto no TCE e no Plano de Atividades.

Art. 10. E vedado ao Estagiario:

I - ocupar-se, no periodo de estagio, em instalagles fisicas da SEEDF, com atividades ndo previstas no Plano de Atividades;

II - permanecer em instalagOes fisicas da SEEDF desacompanhado do Professor Mentor ou, na sua auséncia, de profissional da gestao escolar;

III - usar qualquer tipo de droga ilicita, inclusive cigarro e alcool, nas dependéncias da SEEDF;

IV - retirar qualquer documento das dependéncias da SEEDF;

V - realizar quaisquer outras atividades sem a autorizacao prévia da chefia do setor, do Diretor da escola ou do Professor Mentor.

Art. 11. Compete as Instituicoes de Ensino Superior:

I - encaminhar Oficio com manifestagdo de interesse em formalizar convénio junto a SEEDF e apresentar todos os documentos em conformidade com esta Portaria;
IT - firmar convénio junto a SEEDF, conforme previsto no artigo 8° da Lei n® 11.788, de 2008;

I1I - encaminhar para aprovagao o Plano de Trabalho e o TCE em consonancia com os modelos aprovados nesta Portaria;

IV - celebrar Termo de Compromisso com o educando ou seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente do
estagio, indicando as condicbes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar.

V - indicar um responsavel pelo contato com a SEEDF na IES e manté-lo atualizado para os encaminhamentos necessarios ao aprimoramento do Estagio Supervisionado
Obrigatdrio;

VI - avaliar as instalagdes da UE e sua adequacdo a formacao cultural e profissional do educando;

VII - realizar efetiva supervisao académica do Estagiario por meio da indicacdo de um Professor Orientador, que ficara responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo das
atividades do Estagiario, em parceria com o Professor Mentor da parte concedente do estagio;

VIII - encaminhar para o Estagiario o Plano de Atividades detalhado (Anexo III), especifico do curso/semestre, com atividades que refletem o Plano de Atividades sugerido pela
SEEDF;



IX - fomentar o didlogo entre Professor Orientador e Professor Mentor da parte concedente do estagio;
X - exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatorio das atividades;
XI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o Estagidrio para outro local em caso de descumprimento das normas;

XII - fomentar a troca de experiéncias entre IES e parte concedente do estagio, por meio do encaminhamento periddico dos Professores Orientadores de estagio as UEs, bem
como a encontros e eventos relativos ao Estagio Supervisionado Obrigatdrio;

XIII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliaces escolares ou académicas;

XIV - contratar, em favor do Estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso;

XV - emitir documento atualizado que comprove o vinculo do Estagiario com a IES, contendo a identificagdo como estudante de curso de licenciatura, niUmero do registro
académico, semestre em que esta matriculado, periodo do curso e a(s) disciplina(s) em que podera estagiar, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do curso;

XVI - enviar a Dited/Eape relatdrio com o quantitativo de estagiarios encaminhados a Rede Publica de Ensino, semestralmente, observando os seguintes prazos: até 15 de junho,
qguando referente ao 1° semestre, e até 1° de dezembro, quando referente ao 2° semestre.

§ 10 Serd estabelecido pela Eape, em calendario previsto em Ordem de Servigo especifica para esse fim, o periodo de entrega da documentagao institucional, da avaliacao dos
documentos e da adequacao dos documentos para firmar o convénio.

§ 2° O descumprimento do item XVI implicara na concessdo de bolsas de estudo com base apenas nos relatdrios de quantitativos de estagiarios, emitidos pelas CREs e pela
Unidade Administrativa da SEEDF, conforme disposto no item VIII do artigo 6°.

§ 30 AdaptacOes a proposta de Plano de Trabalho previstas nesta Portaria deverdo ser devidamente informadas pelas IES e incorporadas ao convénio por meio de Termo Aditivo,
desde que em comum acordo entre IES e parte concedente do estagio.

Art. 12. ObrigacOes das IES privadas durante a vigéncia do convénio de concessao de Estagio Supervisionado Obrigatdrio:

I - desenvolver agbes de reciproco apoio técnico em areas de interesse de uma das participes, solicitadas ou propostas a outra, além das relativas ao estagio, tais como palestras,
pesquisas educacionais, observagoes, entrevistas, entre outras, sem acarretar 6nus financeiro a SEEDF.

IT - disponibilizar bolsas de estudos aos profissionais da SEEDF, em cursos de Licenciatura, Bacharelado, Tecndlogo, Especializacao e Mestrado.
§ 1° As bolsas de estudos devem corresponder a 100% do valor da matricula e das mensalidades dos cursos vigentes na instituicdo.

§ 20 As bolsas de estudos devem ser disponibilizadas em de 90% dos cursos existentes na instituicdo, considerando o catdlogo, previamente enviado junto aos outros
documentos necessarios para o convénio entre IES e SEEDF.

§ 39 As bolsas serdo concedidas por igual periodo do convénio, sendo este de no minimo cinco anos.

§ 49 As bolsas serao concedidas aos profissionais da SEEDF, previamente matriculados e inscritos em processo seletivo da Eape, na propor¢cao de uma Bolsa para cada grupo de
até vinte Estagiarios, considerando o primeiro grupo completo a partir de um Estagiario, o segundo grupo completo a partir de vinte Estagiarios, o terceiro grupo completo a partir
de 40 quarenta estagiarios e assim por diante, conforme seguir a proporcao.

§ 59 O quantitativo de estagiarios de que trata o paragrafo 4° sera calculado considerando o nimero de estagiarios encaminhados no primeiro ano de vigéncia do convénio e o
nimero de estagiarios previsto no Plano de Trabalho, quando da formalizacao do convénio.



§ 6° Estagiarios além da quantidade estipulada no Plano de Trabalho ndo serdo aceitos.

§ 79 Em caso de desisténcia ou encerramento do curso de um dos bolsistas, sera convocado o préximo aprovado em cadastro reserva mantido pela Eape, garantindo, assim, o
aproveitamento de todo o periodo da bolsa.

§ 89 A conclusdo e/ou desisténcia dos bolsistas sera informada pela instituicdo a Eape por meio do endereco eletrénico convenio.eape@se.df.gov.br, em até trinta dias da
manifestacdo do beneficiario.

§ 9° Os processos seletivos serdo realizados ao final do primeiro ano da assinatura do convénio, ao encerramento da validade do edital e ao se esgotar os candidatos em cadastro
reserva, como forma de garantir que todas as bolsas possuam beneficiarios.

§ 10. Os bolsistas indicados pela EAPE serdo eximidos de qualquer 6nus referente a efetivacdo das respectivas matriculas ou ao pagamento das mensalidades, seja de forma
integral ou parcial e, quando for o caso, serao ressarcidos pelas IESs das importancias previamente pagas para esses fins.

§ 11. As acOes de apoio técnico, para acontecerem, necessitam de prévio entendimento entre as partes e de conformidade com o Plano de Trabalho.
Art. 13. ObrigacOes das IES publicas durante a vigéncia do convénio de concessao de Estagio Supervisionado Obrigatorio:

I - desenvolver acdes de reciproco apoio técnico em areas de interesse de uma das participes, solicitadas ou propostas a outra, além das relativas ao estagio, tais como palestras,
pesquisas educacionais, observacoes, entrevistas, entre outras, sem acarretar 6nus financeiro a SEEDF;

II - ofertar, no minimo, dois cursos ao ano, voltados as necessidades pedagdgicas da SEEDF e implementacao de Projetos Politicos distritais e federais;

III - disponibilizar vagas aos profissionais da SEEDF, em turmas fechadas ou parcialmente fechadas, em cursos de pds-graduacdo, mestrado profissional e/ou doutorado;
§ 1° Os candidatos as vagas serdo selecionados mediante processo seletivo a ser conduzido pela Eape, por meio de edital.

§ 2° As vagas serao concedidas pelo periodo do curso.

§ 39 As vagas serdao concedidas aos profissionais da SEEDF, inscritos em processo seletivo da Eape, na proporcao de uma bolsa para cada grupo de até cinquenta Estagiarios,
considerando o primeiro grupo completo a partir de um estagiario e o Ultimo grupo com qualquer nimero de estagiarios.

§ 4° O quantitativo de estagiarios de que trata o paragrafo 3° sera calculado considerando o numero de estagiarios encaminhados no primeiro ano de vigéncia do convénio e o
nimero de estagiarios previsto no Plano de Trabalho, quando da formalizacao do convénio.

§ 50 As vagas devem ser disponibilizadas considerando os cursos ja existentes na instituicdo ou novos cursos criados, de acordo com as necessidades da SEEDF, desde que
acordado previamente entre IES e SEEDF.

§ 6° Os processos seletivos serdo realizados ao final do primeiro ano da assinatura do convénio, ao encerramento da validade do edital e ao se esgotar os candidatos em cadastro
reserva, como forma de garantir que todas as vagas sejam aprovadas.

§ 79 As agdes de apoio técnico, para acontecerem, necessitam de prévio entendimento entre as partes e de conformidade com o Plano de Trabalho.
Art. 14. Para a formalizagdo do convénio, a IES devera apresentar a Eape, conforme Ordem de Servico especifica para esse fim, a seguinte documentacao institucional:

I - Oficio da participe enderecado em nome do Secretario de Educacao nomeado em Diario Oficial, com manifestacdo de interesse na formalizacdo do Convénio de Concessao de
Estagio e assumindo o compromisso de apresentar todos os documentos em conformidade com esta Portaria;

I - dados pessoais do representante legal que vai assinar o Convénio de Concessao de Estagio (nome; funcao/cargo; nacionalidade; estado civil; profissao; carteira de identidade;
CPF; endereco, telefone e e-mail para contato);



III - copia da Carteira de Identidade, do CPF e de comprovante de endereco residencial/CEP do representante legal que ird assinar o Convénio de Concessao de Estagio;

IV - documento que comprove a representatividade da pessoa que ira assinar o Convénio de Concessao de Estagio (Ata de Posse, Decreto ou Portaria de Nomeacao, Procuracao,
etc.);

V - cdpia do Estatuto Social da Instituicdo;
VI - copia do Alvara de funcionamento da Instituicdo (constando a validade);
VII - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

VIII - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do Conveniado ou outra equivalente, na forma da lei, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

IX - Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita do Distrito Federal;

X - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

XI - Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido e de Tributos Administrados pela Receita Federal;

XII - Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT);

XIII - Plano de Trabalho de Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado, de acordo com o modelo aprovado nesta Portaria;

XIV - Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, de acordo com o modelo aprovado nesta Portaria;

XV - Plano de Atividades, de acordo com o modelo aprovado nesta Portaria;

XVI - cdpia legivel da publicagdo do Credenciamento da Instituicao de Ensino junto ao Ministério da Educacao (MEC);

XVII - Portaria de reconhecimento do(s) curso(s) objeto do convénio junto ao MEC.

Art. 15. Integram esta Portaria o Anexo I — Plano de Trabalho da IES, o Anexo II — Termo de Compromisso do Estagiario e o Anexo III — Plano de Atividades do Estagiario.

Art. 16. Revoga-se a Portaria n© 185, de 2015.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
ANEXO I - Plano de Trabalho da IES
LOGOTIPO E NOME DA INSTITUICRO DE ENSINO SUPERIOR
PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO
I - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Celebracao do Convénio entre o e a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL para propiciar as condigdes necessarias aos
académicos do(s) curso(s) de Licenciatura (nas areas de interesse da SEEDF - listar os cursos) na realizacao de Estagio Supervisionado Curricular Obrigatorio, sem remuneracao,



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/459b552e71154af58838447be40001fc/see_prt_185_2015.html

nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino ou nas unidades administrativas da SEEDF.
IT - OBJETIVOS:
- realizar Estagio Supervisionado Curricular para académicos regularmente matriculados nos cursos considerados objeto do convénio.

- possibilitar, semestralmente, a alunos regularmente matriculados nos cursos que sao objeto do convénio, a realizacao de Estagio Curricular Obrigatdério Supervisionado, nas
unidades escolares da Rede Publica de Ensino ou nas unidades administrativas da SEEDF.

IIT - METAS A SEREM CUMPRIDAS:

Encaminhar, por semestre, a previsao do quantitativo de académicos dos cursos de licenciatura (nas areas de interesse da SEEDF listar os cursos) para a realizacao de Estagio
Curricular Obrigatério Supervisionado.

SEMESTRE/ANO PREVISAO DE QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS - TOTAL

IV - (No caso IES particular) OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:
a) conceder bolsas de estudo aos profissionais da SEEDF, em cursos de Licenciatura, Bacharelado, Tecndlogo, Especializacao e Mestrado:

a.1 as bolsas serdo concedidas pelo periodo de cinco anos aos profissionais da SEEDF, previamente habilitados em concurso vestibular e inscritos em processo seletivo da Eape,
na propor¢ao de uma bolsa para cada grupo de até vinte estagiarios, considerando o primeiro grupo completo a partir de um Estagiario, o segundo grupo completo a partir de
vinte estagiarios, o terceiro grupo completo a partir de quarenta estagiarios e assim por diante, conforme seguir a proporcao. O quantitativo de estagiarios sera calculado
considerando o nimero de estagiarios encaminhados no primeiro ano de vigéncia do convénio e o nimero de estagiarios previsto no Plano de Trabalho, quando da formalizacdo
do convénio;

a.2 no caso de vacancia de uma das vagas, sera convocado o proximo aprovado em cadastro reserva mantido pela Eape, garantindo, assim, todo o periodo da bolsa;



a.3 o processo seletivo sera realizado ao final do primeiro ano da assinatura do convénio, ao encerramento da validade do edital e ao se esgotar os candidatos em cadastro
reserva, como forma de preencher vagas em aberto;

a.4 As vagas devem ser disponibilizadas considerando o catdlogo de 90% dos cursos existentes na instituicdo, previamente enviado junto aos outros documentos necessarios para
0 convénio entre IES e SEEDF;

a.5 A bolsa de estudo, de acordo com a necessidade da SEEDF, devera ser concedida de forma integral, comprometendo 100% do valor da matricula e das mensalidades;
a.6 A conclusdo e/ou desisténcia dos beneficiarios sera informada pela instituicdo a Eape, por e-mail, em até trinta dias da manifestacdao do beneficiario.

b) eximir os bolsistas indicados pela Eape de qualquer 6nus referente a efetivacdo das respectivas matriculas ou ao pagamento das mensalidades, seja de forma integral ou
parcial e, quando for o caso, proceder ao ressarcimento das importancias previamente pagas para esses fins;

c) desenvolver acdes de reciproco apoio técnico em areas de interesse de uma das participes, solicitadas ou propostas a outra, além das relativas ao estagio, tais como palestras,
pesquisas educacionais, observacoes, entrevistas, entre outras, sem acarretar 6nus financeiro a SEEDF;

d) providenciar o seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo de estagio;

e) encaminhar ao érgao concedente de estagio o Plano de Atividades especifico do curso/semestre para o melhor direcionamento do Estagio;

f) assinar os Termos de Compromisso com o educando ou com o representante legal, quando for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente;

g) praticar todos os atos que se tornem necessarios a efetiva execucdo do presente Convénio, observando rigorosamente as disposicoes legais que regem a matéria.
IV - (No caso IES publica) OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:

a) instituicdes publicas de ensino superior devem disponibilizar vagas aos profissionais da SEEDF em cursos de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado:

a.1 as bolsas serdo concedidas pelo periodo de cinco anos, aos profissionais da SEEDF, previamente inscritos no processo seletivo da Eape, na proporcdo de uma bolsa para cada
grupo de até cinquenta estagiarios, considerando o primeiro grupo completo a partir de um Estagiario e o Ultimo grupo com qualquer nimero de estagiarios;

a.2 as vagas devem ser disponibilizadas considerando os cursos ja existentes na instituicdo ou novos cursos criados, de acordo com as necessidades da Eape/SEEDF, desde que
acordado previamente entre IES e SEEDF;

a.3 no caso de vacancia de uma das vagas, sera convocado o proximo candidato do cadastro reserva, garantindo, assim, o periodo de cinco anos da bolsa;
a.4 os candidatos as vagas serdo selecionados mediante processo seletivo a ser conduzido pela Eape por meio de edital;
a.5 O processo seletivo sera realizado ao final do primeiro ano da assinatura do Convénio e, quando for necessario, para preenchimento das vagas em aberto.

b) desenvolver acoes de reciproco apoio técnico m areas de interesse de uma das participes, solicitadas ou propostas a outra, além das relativas ao estagio, tais como palestras,
pesquisas educacionais, observacoes, entrevistas, entre outras, sem acarretar 6nus financeiro a SEEDF;

¢) providenciar o seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo de estagio;
d) encaminhar ao 6rgao concedente de estagio o Plano de Atividades especifico do curso/semestre para o melhor direcionamento do Estagio;
e) assinar os Termos de Compromisso com o educando ou representante legal, quando for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente;

f) Praticar todos os atos que se tornem necessarios a efetiva execucao do presente Convénio, observando rigorosamente as disposicoes legais que regem a matéria.



V - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:

Organizacao das unidades de estagio supervisionado:

- Conforme Plano de Atividades do Estagiario.

VI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Por se tratar de estagio obrigatdrio ndo remunerado, ndo havera onus financeiro para nenhuma das partes.

VII - PREVISAO DE INICIO DA EXECUCAO DO OBJETO:

O Convénio é celebrado pelo periodo de cinco anos a partir de 1° de janeiro de , com possibilidade de prorrogagao por meio de Termos Aditivos.
Local e Data
ASSINATURA/CARIMBO

(nome do representante legal da IES, cargo/funcdo e RG)
ANEXO II - LOGOTIPO DA INSTITUI(}IKO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO - CONVENIO N© /

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas formalizam a realizacdo de estagio curricular obrigatdrio supervisionado, a ser realizado pelo ESTAGIARIO junto a
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme clausulas e condigdes do Convénio firmado
entre a(o) INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (nome legal) e a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), estabelecendo as condicdes basicas para a
concessao de estagios.

CLAUSULA 12 - DAS PARTES

1.1. Instituicao Concedente:

Nome: Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal/SEEDF

CNPJ.: 00.394.676/0001-07

Endereco: Shopping ID, SCN, Quadra 06, Conjunto A, Edificio Venancio 3.000, Bloco B, 11° andar - Asa Norte - Brasilia/DF
Representada por: (nome completo do Secretario de Educacao)

Cargo/Funcao: Secretario de Estado de Educacao do Distrito Federal

1.2. Instituicao de Ensino Superior (IES):

Entidade Mantenedora: [Nome da Mantenedora da Instituicao de Ensino Superior]

Mantida: [Nome da Instituicao de Ensino Superior]



Endereco:

Fone:

Representada por: [Nome completo do representante]
Cargo/Funcao:

Coordenador(a) de Estagio: [Nome completo do coordenador do estagiario]
Cargo/Funcao do Orientador:

E-mail:

1.3. Estagiario(a):

Nome: [Nome completo do estagiario(a)]

Matricula:

Curso: Semestre:

Modalidade do Curso: () a distancia ( ) presencial ( ) semipresencial
Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: CEP:

Telefone Celular:

E-mail:

CLAUSULA 22 - DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Compromisso tem como objeto formalizar o estagio curricular obrigatdrio supervisionado a ser realizado pelo estagiario(a) junto a Secretaria de Estado
de Educagao do Distrito Federal (SEEDF), conforme estabelecido na legislacao vigente e no Convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino Superior e a SEEDF.

CLAUSULA 32 - JORNADA DE ATIVIDADES

3.1. A IES devera registrar as atividades de estagio a serem realizadas pelo Estagidrio no quadro abaixo de plano de atividades, considerando o estabelecido no PLANO DE
TRABALHO.



Atividades Pedagdgicas Carga Horaria

TOTAL

Atividades Pedagdgicas - conforme cronograma e descricdo das atividades no Plano de Atividades
CLAUSULA 42 — REMUNERACAO

O presente estagio sera realizado sem remuneracdo de bolsa, isto €, ndo havera concessdo de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacdo, bem como ndo havera auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao nem auxilio-satde, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788, de 2008.

CLAUSULA 52 - VIGENCIA E JORNADA DE ESTAGIO
I - Vigéncia: conforme descrito no Plano de Atividades do Estagiario;
II — Jornada: conforme descrito no Plano de Atividades do Estagiario.

§ 1° O prazo minimo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado é de seis meses, exceto, nos casos de aplicacdo de questionarios,
pesquisa e/ou visitas técnicas.

§ 29 O Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado podera ser prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo, desde que ndo exceda ao periodo
de dois anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA 62 — RECESSO

E assegurado ao Estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.
CLAUSULA 72 — OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

I - desenvolver as atividades de estagio nos termos do Plano Pedagdgico do Curso e Plano de Trabalho apresentado a SEEDF;



II - enviar a documentagao completa (Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades) por meio de formulario de inscricdo disponibilizado pela Coordenacao Regional de
Ensino (CRE), assegurando que todos os documentos estejam corretamente preenchidos e enviados dentro dos prazos estabelecidos para o processo de formalizagdo do estagio;

III - observar e cumprir as normas internas da SEEDF, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes a que tiver acesso;
IV - respeitar os profissionais da educagao, os alunos e demais responsaveis pelo funcionamento da SEEDF;

V - apresentar, sempre que solicitado pela SEEDF, os documentos comprobatorios da regularidade da sua situacdo escolar, tais como: trancamento ou cancelamento de matricula,
abandono, conclusao de curso ou transferéncia de instituicao de ensino;

VI - comunicar imediatamente &/ao INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (nome legal) quando as instalagdes da SEEDF ndo forem adequadas ou se tornarem inadequadas a
realizacdo das atividades de estagio e/ou as atividades desenvolvidas forem no estagio incompativeis com as previstas no quadro de Plano de Atividades;

VII - preencher, assinar e enviar Relatdrio de Atividades desenvolvidas no estagio, devidamente assinado pelo Professor Mentor, sempre que solicitado;
VIII - responsabilizar-se por danos causados aos profissionais da educacao, alunos, instalagdes e equipamentos da SEEDF no desenvolvimento das atividades;
IX - encaminhar a CRE de interesse, no prazo maximo de dez dias da data de expedicdo, o TCE devidamente preenchido e assinado pela IES;

X - informar a SEEDF/CRE os periodos de avaliacao na Instituicdo de Ensino, para fins de redugdo da jornada de estagio;

XI - cumprir a carga horaria total obrigatdria de estagio, em conformidade com o previsto no TCE e no Plano de Atividades;

XII - preencher, obrigatoriamente, o Formulario de Autoavaliacdo e o Formulario de Avaliagcdo de Estagio ao final do estagio.

CLAUSULA 82 — E VEDADO AO ESTAGIARIO

I - ocupar-se, no periodo de estagio, em instalagOes fisicas da SEEDF, com atividades ndo previstas no Plano de Atividades;

II - permanecer em instalaces fisicas da SEEDF desacompanhado do Professor Mentor ou, na sua auséncia, de profissional da gestao escolar;

III - usar qualquer tipo de droga ilicita, inclusive cigarro e alcool, nas dependéncias da SEEDF;

IV - retirar qualquer documento nas dependéncias da SEEDF;

V - realizar quaisquer outras atividades sem a autorizacdo prévia da chefia do setor, do Diretor da escola ou do Professor Mentor.

CLAUSULA 92 — OBRIGACOES DA(DO) INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (NOME LEGAL), EM RELAGAO AOS ESTAGIOS DE SEUS EDUCANDOS

I - celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando;

III - realizar a efetiva supervisdo académica do Estagidrio por meio da indicagdo de um Professor Orientador de estagio, que ficara responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliagao das atividades do Estagidrio, em parceria com o Professor Mentor da unidade concedente;

IV - encaminhar para o Estagiario Plano de Atividades detalhado (Anexo III), especifico do curso/semestre, com atividades que refletem o Plano de Atividades sugerido pela
SEEDF;



V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o Estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - fomentar a troca de experiéncias entre IES e unidades concedentes de estagio, por meio do encaminhamento periddico dos Professores Orientadores de estagio as unidades
escolares, bem como a encontros e eventos relativos ao estagio supervisionado obrigatdrio;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas;

VIII - contratar, em favor do Estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso.

CLAUSULA 10 — OBRIGACOES DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL- SEEDF:
I - celebrar Termo de Compromisso com a IES e o educando, zelando por seu cumprimento;
IT - ofertar condicOes estruturais e materiais minimas para a realizagdo efetiva do estagio;

III - indicar, professor atuante na unidade, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario, para orientar e supervisionar o
Estagiario;

IV - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

V - monitorar o andamento do plano de atividades do Estagiario, com periodicidade minima de seis meses, por meio do envio de Relatério de Atividades, com vistas obrigatdrias
do Estagiario, do Professor Mentor e do Coordenador Pedagdgico da unidade;

VI - permitir o inicio das atividades de estagio, apds o recebimento da documentagdo na CRE, assinado pelo Estagiario, pela IES;

VII - adotar a redugdo, pelo menos a metade, da carga horaria de atividades do Estagiario, nos periodos de avaliagdo académica, previamente informados pela IES, a fim de lhe
viabilizar desempenho satisfatdrio, observado o que dispde o paragrafo 2°, do artigo 10 da Lei Federal n°© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA 11 — INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO:
O estagio curricular pertinente a este Termo de Compromisso ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a SEEDF.
CLAUSULA 12 — SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Na vigéncia do presente Termo de Compromisso, o ESTAGIARIO estard incluido na cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoais, efetivado pelo(a) Instituicao de ensino superior
(nome legal), sob a Apdlice n° e Asseguradora (nome):

CLAUSULA 13 - RESCISAO

O estagio podera cessar, mediante justificativa por escrito, por qualquer das partes.

Subcldusula Unica — Constituem motivos para rescisao automatica do presente TERMO DE COMPROMISSO:
I - o Estagiario inobservar a jornada diaria de estagio.;

II - terminar o prazo estipulado no Termo de Compromisso;

I1I - o Estagiario concluir, interromper ou trancar o curso;



IV - quando houver requerimento do Estagiario;

V - ndo houver cumprimento das clausulas e condigdes do Termo de Compromisso;

VI - houver interesse ou por conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente motivado, e com antecedéncia minima de trinta dias;
VII - o Estagiario ausentar-se injustificadamente por oito dias consecutivos ou quinze dias interpolados, no periodo de um més;

VIII - o Estagiario demonstrar comportamento incompativel com as escolas ou das unidades administrativas da SEEDF;

IX - o Estagiario divulgar informacodes sigilosas da SEEDF ou da escola a que tenha acesso em decorréncia do estagio.

As partes firmam o presente instrumento.

Brasilia, / /

ASSINATURAS:

ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

(Nome completo e cargo)

CONCEDENTE

UNIDADE ESCOLAR/ADMINISTRATIVA
ANEXO III

(inserir aqui o nome/logo da instituigao - IES)

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
PARA ESTAGIO OBRIGATORIO SUPERVISIONADO - CONVENIO N© /




NOME DO ESTAGIARIO:

Matricula na IES:

CPF:

Telefones do Estagiario:

E-mail do Estagiario:

Curso:

Semestre:

Disciplina de Estagio na Instituicdo de Ensino Superior (IES):

Professor Orientador da Disciplina de Estagio na IES:

Coordenagao Regional de Ensino (CRE):

Telefone do Coordenador de estagio ou do
Professor Orientador da disciplina de Estagio

Supervisionado na IES:

E-mail do Coordenador de estagio ou do
Professor Orientador da disciplina de estagio
supervisionado na IES:

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Distribuicdo de carga horaria de estagio: Relacionar, no quadro abaixo, as atividades de estagio
de acordo com a Carga Horaria de cada Curso informado no quadro anterior e, ainda, de
acordo com a Matriz Curricular aprovada.

Analise
Organizacao do||documental
trabalho escolar
(Bloco 1)

Entrevista
estruturada

Observacgao
pautada

Regéncia
compartilhada

Relatorio
final e
reflexao
estruturada




Relatorio

Observagao Entrevista Mapeamento Regéncia final e
~ pautada estruturada || .~ ||lcompartilhada |[Reflexao
Gestao de sala categorizacao
estruturada
de aula (Bloco 2)
Relatdrio
o Acompanhamento individualizado a . final €
Ere;?g::or _|[sistemético Regencia compartilhada Reflexao
estudante (Bloco estruturada
3)
Desenvolvimento Observagdo Mapeamento A R_elatorlo
cognitivo, social,|[Estudo de caso paLllt_ada €le Regencu_a final L ©
emocionél ! analise categorizacio compartilhada ||Reflexao
! documental estruturada
cultural dos
estudantes
(Bloco 4)
. . Planejamento Relatorlo
Analise Entrevista estruturada ~__||final e
Planejamento do||[documental Observacao pautada € FEGENCialip o flexdo
curriculo  (Bloco compartilhada estruturada
5)
Avaliacao das Avaliacio Planejamento
aprendizagens  ||Analise Avaliacio formalg das Regéncia Relatério
(Bloco 6) documental inf gl q di compartilhada |[final e
Entrevista informa as|aprendizagens Avaliacao Reflexao
estruturada aprendizagens||Devolutivas formal das||estruturada
estruturadas

aprendizagens




Observacao . . ~__._||Relatorio
Planejamento |[Planejamento Regéncial|..
pautada Regéncia autonoma Avaliagdo formal final €
Ensino do||Mapeamento e c0|?1 artilhada ldas atividades 5 Reflexao
curriculo  (Bloco|categorizacdo P estruturada
7)
Acompanhamento||Observacao . a .
novcialzado putads | Pereente | Regénas ety
. sistematico Mapeamento §ao ~
Aprendizagem ; das aprendizagens||reflexao
do curriculo Entrevista  com)e Devolutivas estruturadas estruturada
avaliacao categorizacao
(Bloco 8)
VIGENCIA E JORNADA DE ESTAGIO
I - Vigéncia:
Inicio: / /
Término: / /
II - Jornada:
das: : as /

III - Dias da semana: ( )segunda ( )terca ( )quarta ( )quinta ( )sexta.
IV - Turno: () Matutino () Vespertino ( ) Noturno

V - Carga Horaria diaria do estagio:

VI - Carga Horaria semanal do estagio:

VII - Carga Horaria total do estagio no semestre:

VIII - Area do Estagio: Educacdo Basica: Educacdo Infantil( ) Ensino Fundamental: Anos Iniciais( )
Anos Finais( ) Ensino Médio( ) Ensino Especial( ) Educacdo de Jovens e Adultos( )




IX - Componente Curricular Escolar:

X - Modalidade: Ensino Regular( ) Educacao de Jovens e Adultos( ) Outro:

XI - Supervisor de Estagio na Escola: Professor Regente( ) Coordenador Pedagdgico( ) Supervisor
Pedagdgico( ) Diretor/Vice-Diretor( ) Outro (especifique):

Professor/Coordenador/Orientador de Estagio na

IES: Diretor ou Coordenador do Curso na IES:

Nome, Assinatura e Cargo Nome, Assinatura e Cargo

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n® 241 de 27/12/2023 p. 42, col. 1
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