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ANEXO I  
 Planilha para Análise de Currículos de  

Candidatos à função de Coordenação da UAB/UnB 

 

ALÍNEA DIMENSÃO TÍTULO/CRITÉRIO* 
VALOR DE CADA TÍTULO/ 

CRITÉRIO 

VALOR MÁXIMO DOS 

TÍTULOS/ 

CRITÉRIOS 

COMPROVANTES A SEREM 

ANEXADOS, CONFORME ITEM 

5.3.6 

A 

Experiência  

 

 

Experiência em cargo técnico-científico, de 

pesquisa ou de gestão acadêmica ou pedagógica 

4,0 pontos por ano completo de 

atuação 
20,00 

Declaração/atestado de órgão de pessoal, 

coordenação de curso ou unidade 

acadêmica, registro na carteira 

profissional (CTPS), ficha funcional, 

publicações em Diário Oficia, declaração 

de encargos docentes ou outros 

documentos comprobatórios. 

Experiência em gestão relacionada à 

modalidade a distância 

5,0 pontos por ano completo de 

atuação 
35,00 

Experiência em magistério superior (adicional 

de 50% na pontuação para experiência 

específica em EaD) 

3,0 pontos por ano completo de 

atuação 
30,00 

B 
Produção Intelectual/ 

Técnica 

Publicação (ou aceite para publicação) de 

artigos completos em periódicos e de livros ou 

capítulos. 

1,0 ponto por artigo científico ou 

livro publicado, limitado a 5,0 

pontos 

15,00 

Cópia do artigo/capítulo/livro ou da 

declaração de aceite da publicação. 

Integração em grupo ou diretório de pesquisa na 

área de Educação, Ensino ou Educação a 

Distância 

2,5 pontos por integração em grupo 

ou diretório de pesquisa, limitado a 

5,0 pontos 

Cópia do registro Lattes ou declaração da 

respectiva coordenação do projeto/grupo 

de pesquisa. 

Análise técnico-acadêmica global da formação, 

atuação profissional, produtividade em pesquisa 

e exercícios de funções universitárias 

relevantes, com ênfase naquelas direcionadas à 

Educação a Distância 

Pontuada globalmente em até 5,0 

pontos 
Currículo Lattes 

TOTAL 100,00  

*)     Todos os critérios serão pontuados até o valor máximo estabelecido na tabela. A aferição de todos esses critérios será feita com base nos documentos anexados à instrução processual. É de inteira responsabilidade 

do candidato entregar os documentos corretamente, bem como as devidas comprovações. Serão considerados os títulos dos últimos 10 (dez) anos. Pela natureza dos títulos requeridos, será admitida a sobreposição de 

tempos de cômputo das atividades. 


