DB universidade de Brasilia

EDITAL N2 11/2022

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA (SAA)
PARA ANALISE DE DOCUMENTOS

PROCESSO N2 23106.038466/2022-19

O Diretoria de Inovacdo e Estratégias para o Ensino de Graduacdo (DIEG/DEG) comunica que estdo abertas
as inscricOes para selecdo de servidores da Secretaria de Administracdo Académica (SAA/UnB) capacitados
a atuar em equipe para avaliagdo de documentagdo apresentada na sele¢ao de Transferéncia Facultativa
(TF) e Portador de Diploma de Curso Superior (DCS) de 2022 - EDITAL TF/DCS n2 1/2022, de 15 de margo
de 2022 e estabelecida no processo 23106.027545/2022-02.

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1. Serdo selecionados 04 (quatro) servidores da SAA/UnB para participar do processo seletivo
TF/DCS do 1.2 e 2.2 semestres de 2022 como avaliadores dos pré-requisitos para ingresso nos cursos de
graduacdo da Universidade de Brasilia.

2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O servidor interessado devera preencher os formularios listados no item 2.1.1. e incluir os
documentos, em formato PDF, classificados como informacdo pessoal, no processo SEl
n2 23106.038466/2022-19.

2.1.1. Os documentos devem ser nomeados da seguinte forma:
a) Anexo | - Inscri¢do - Documento SEI 7973385;
b) Comprovante de experiéncia em atendimento aos itens 3.2 e 3.3 do presente edital;

c) Formulério de solicitacdo de GECC (disponivel em http://dgp.unb.br/formularios);

d) Formulario de declaracdo do servidor (documento criado diretamente no SEl; deve
ser assinado pelo servidor);

e) Declaracdo de Compensacdo de horas (documento criado no SEl; deve ser assinado
pelo servidor e chefia imediata), caso as atividades tenham sido desempenhadas no
horario de trabalho;

f) Formulario Autorizacdo Para Atividades no Ambito da UnB (documento criado no SEI;
deve ser assinado pelo servidor e chefia imediata).

2.1.2. Somente serdo homologadas as inscricbes que apresentarem todos os
documentos preenchidos corretamente.

2.1.3. Somente serdo aceitas e homologadas as inscricdes que forem submetidas via SEI.

2.2. InscricGes enviadas fora do prazo disposto no cronograma deste edital ndo serdo aceitas.
2.3. A inscricdo dos candidatos implica na aceitacdo dos termos deste edital.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

3.1. Ser servidor técnico-administrativo da Secretaria de Administracdo Académica (SAA).

3.2 Comprovar experiéncia na avaliacdo de documentos para ingresso de candidato em curso

de graduacao.

3.3. Comprovar conhecimento das regras impostas nas estruturas curriculares dos cursos de
graduacdo da universidade.


http://dgp.unb.br/formularios

3.4. N3o ter excedido o limite maximo de 120 horas anuais (Ultimos 12 meses) de recebimento
de Gratificagdo de Encargo de Curso e Concurso (GECC).

3.5. Os servidores que irdo compor a equipe ndao podem ter participado do evento em questao
na condicdo de candidato, mesmo que ndo tenha realizado as fases anteriores, e ndo podem ter
parentesco, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o 2.2 grau, com candidato
inscrito no evento, além disso, ndo podem ter, com qualquer candidato(a), qualquer das seguintes
relacGes: cOnjuge ou companheiro(a), namorado(a), enteado(a) ou, ainda, pessoa que coabite no mesmo
endereco.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selecdo dos servidores constara de duas etapas:

| - Andlise dos documentos constantes no subitem 2.1.1 para homologacao

da inscrigdo.
Il - Classificagdo dos servidores com inscricdo homologada, de acordo com o item
6 do Edital.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A classificacdo dos servidores com inscricdo homologada sera calculada considerando os

seguintes critérios:

[ - ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia nos postos avangados
da Secretaria de Administracdo Académica (SAA) - 1 ponto;

Il - ter participado da andlise de documentacdao de, no minimo, 3 (trés) processos
seletivos - 2 pontos;

i - ter participado em banca de avaliagdo para equivaléncia entre cursos de
graduacao - 3 pontos.

5.1.1. Em caso de empate, serd somada a pontuacdo alcancada, os pontos referente a tempo de
servico na instituicdo, obedecendo os seguintes critérios, na seguinte ordem:

| - tempo de servico do servidor na Secretaria de Administracdo Académica (SAA)
- 0,5 ponto por ano de trabalho;

Il - tempo de servico do servidor na Universidade de Brasilia - 0,5 ponto por ano

de trabalho.
6. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS
6.1. Lancamento do edital: 12/04/2022.
6.2. Periodo de Inscri¢do: de 9h do dia 13/04 até as 18h do dia 14/04/2022.
6.3. Homologacdo das inscri¢cdes pela DIEG: 18/04/2022.
6.4. Divulgacdo do resultado: As 12h do 18/04/2022.
6.5. Periodo recursal: de 12h as 19h do dia 18/04/2022.
6.6. Resultado final: Até as 09h do dia 19/04/2022.
7. DOS RECURSOS
7.1. Os servidores poderdo recorrer do resultado, nos casos de erros de forma, cdlculo ou
conduta, apresentando comprovacao documental.
7.2. Os recursos deverdao ser encaminhados exclusivamente no processo SEl
n? 23106.038466/2022-19 e deverdo estar assinados eletronicamente pelo servidor.
8. DAS ATRIBUIGOES DA BANCA AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Na banca do processo seletivo haverdo 4 (quatro) servidores selecionados da SAA para

avaliar a documentacdo de todos os candidatos inscritos e aprovados na 12 etapa, conforme os critérios



estabelecidos no edital de abertura de TF/DCS n2 1/2022.

8.2. Cada servidor ird avaliar um conjunto de documentos dos candidatos por meio de sistema
computacional especifico.

8.3. Todas as atividades serdo realizadas em hordrio contraria a jornada de trabalho do
servidor.

8.4. Os servidores selecionados deverao ler com atengdo as instrugdes contidas no documento
SEI 7973401.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os servidores selecionados que efetivamente participarem do evento receberdao GECC.
9.1.1. E de responsabilidade do servidor informar, preencher e(ou) assinar os documentos,
sempre que solicitado pelo DEG, para fins de pagamento da GECC.

9.1.2. E de responsabilidade do servidor informar corretamente os dados funcionais e bancarios
para o recebimento da GECC.

9.1.3. E responsabilidade do servidor a veracidade das informagdes apresentadas.

9.2. Informacdes sobre o edital poderdo ser solicitadas pelo e-mail: dieg_deg@unb.br.

9.3. Os casos omissos serdo decididos pela DIEG/DEG.

9.4, O presente edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

.- ] Documento assinado eletronicamente por Symone Rodrigues Jardim, Diretor(a) de Inovagdo e
JEI! j Estratégias para o Ensino de Graduagdo do Decanato de Ensino de Graduagdo, em 12/04/2022, as
ity L 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢ido da Reitoria 0003/2016 da

Universidade de Brasilia.
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Passini Moreno, Decano(a) Substituto(a) de
:;?.n.-.:u.'.-. 'l'ﬁ] Ensino de Graduagdo, em 12/04/2022, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrdnica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n2 23106.038466/2022-19 SEI n2 7952306



