Eﬁ Universidade de Brasilia

EDITAL DEG N2 39/2025 PGD

PROCESSO N2 23106.092616/2025-82

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES PRESENCIAL E
TELETRABALHO

O Decanato de Ensino de Graduacdo da Universidade de Brasilia, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto na Resolugdo n2 54 CAD/UnB 2023, de 13 de setembro de 2023, torna publico o processo de habilitacdo e
modificacdo de modalidade de servidores lotados no Decanato de Ensino de Graduag¢do para participarem do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, em observancia ao estabelecido no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de
2022, na Instru¢do Normativa Conjunta n2 24, SEGES-SGPRT /MGlI, de 31 de julho de 2023, na Portaria n? 267, MEC,
de 30 de abril de 2021, na Instrugdo Normativa Conjunta n® 52, SEGES-SGPRT /MGl e nas disposi¢Ges deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo de habilitacdo para o desenvolvimento de
atividades nas modalidades: presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho integral, incluindo a inscricdo dos
servidores que atenderem aos seguintes critérios:

1.1.1. Servidores ja lotados no Decanato de Ensino de Graduagdao, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos no item 3 deste Edital, para participa¢do no Programa de Gestdo e Desempenho;

1.1.2. Servidores alocados no Decanato de Ensino de Graduagdo apds a publicacdo deste Edital, desde que
estejam em conformidade com os requisitos normativos vigentes, mediante a publica¢do de aditivo especifico.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUGAO DE TELETRABALHO

2.1. O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades: Presencial e Teletrabalho (Regime de Execucdo

Parcial e Regime de Execucdo Integral). A participacdo no PGD, independentemente da modalidade, implica na
dispensa do controle de frequéncia e na substituicdo deste por controle de entregas e resultados (via sistema Polare:
sistema oficial e indispensavel para a participagdo no programa de gestao).

2.2. Das modalidades:

2.2.1. Modalidade presencial — modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é
desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB.

2.2.2. Modalidade teletrabalho — modalidade em que a execuc¢do do trabalho é feita em uma das duas formas
de regimes de execucao:

a) Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, sendo parte da jornada executada de forma remota e
parte nas dependéncias fisicas da UnB;

b) Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de forma remota.

2.3. O regime de execucdo integral é considerado excepcional e podera ser autorizado pelo Dirigente
maximo da Unidade, de acordo com a especificidade de cada caso e contando que as atividades do setor sejam
compativeis.

2.3.1. Podera ser solicitado o teletrabalho em regime integral, independente do ciclo avaliativo, nos seguintes
casos:

a) servidores PCDs ou com mobilidade reduzida, sendo que, neste ultimo caso, a necessidade deve
ser comprovada por junta médica oficial.

b) Servidores com 60 anos ou mais.

c) Servidores com coOnjuge, filhos ou dependentes com deficiéncia, desde que comprovada
necessidade por junta médica oficial.



d) Servidoras gestantes ou lactantes com filhos de até dois anos de idade. Essa modalidade nao sera
concedida caso as atividades desempenhadas ndo possam ser executadas remotamente, o que deve
ser avaliado pela chefia imediata e pelo dirigente maximo do DEG.

2.3.2. O teletrabalho integral podera ser concedido em substituicdo a licengas e afastamentos, exceto licencas
médicas, desde que o respectivo processo ja tenha sido iniciado. A concessdo estara condicionada a avaliacdo da
chefia imediata, do diretor e do dirigente maximo da Unidade, bem como a apresenta¢do das devidas comprovagdes.

2.3.2.1. Essas situacBes deverdo ser analisadas e aprovadas pelo dirigente maximo, com um prazo pré-
determinado, desde que ndo comprometam o bom andamento dos trabalhos do setor.

2.3.3. Para modalidade de teletrabalho no exterior deverd ser observado o contido no Capitulo Ill da
Resolugdo n? 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, sera adotado em carater excepcional, ndo devendo exceder
10% do DEG e serd autorizado pelo Dirigente maximo da Unidade.

2.3.4. O servidor que atender aos critérios para o teletrabalho integral deve iniciar um processo SEl logo apds
a inscricdo. Neste processo, ele deve incluir a justificativa e a documentagdo que comprovem o pedido. Em seguida, o
processo serd analisado pela chefia imediata e por niveis hierdrquicos superiores, até ser submetido a autoriza¢do do
dirigente maximo. Apds a aprovagdo e assinatura de todas as chefias, o processo deve ser encaminhado ao
DGP/PROGEST para o devido cadastro.

2.3.5. Para os servidores que estdao em teletrabalho integral neste Decanato e que deixarem de se enquadrar
no rol do item 2.3.1, sera concedido o prazo de 30 dias para o retorno ao regime de teletrabalho parcial ou presencial,
conforme o caso.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderdo participar do programa os servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do em exercicio na
UnB e lotados no DEG.

3.2. Servidores que ndo tenham cumprido um ano de estdgio probatdrio poderdo participar do PGD
somente da modalidade presencial.

3.3. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor:

a) cuja presenca fisica seja obrigatéria em todas as atividades;

b) apresentem contraindicacdes por motivos de salde, constatadas em pericia médica.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1. O participante no PGD devera manter a infraestrutura necessdria e suficiente para a execu¢do do seu
Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergon6micos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica, telefonia e comunicacdo por aplicativos e redes sociais, dentre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

4.2, Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da UnB quanto aos gastos para montagem e
manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestdo e
Desempenho.

4.3, O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido no plano de trabalho e
observado o horario de funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicagao.

4.4, Os atendimentos ao publico interno e/ou externo serdo, preferencialmente, realizados por meio dos
canais oficiais de comunicacdo da Universidade de Brasilia, priorizando o Microsoft Teams, o Webex e os e-mails
institucionais dos servidores, das diretorias e coordenag¢des. No site institucional do Decanato de Ensino de
Graduacdo (DEG), sob a se¢do "Contatos", sdo disponibilizados os dados de contato do Gabinete do Decano, da
Assessoria, das Diretorias e das Coordenacgdes, abarcando todos os setores pertencentes ao Decanato.

4.5, O participante devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre
divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo, conforme art. 92, §6°
do Decreto n2 11.072/2022, atentando-se ao dever legal de atualizagdo dos dados cadastrais previstos no art. 117 da
Lei n2 8112/90 e no inciso IV.

4.6. As Diretorias poderdo avaliar possibilidade de uso de equipamentos fora das dependéncias da
Instituicdo, mediante a assinatura de formulario de acautelamento de material permanente.

5. DO NUMERO DE VAGAS



5.1. Os servidores de qualquer Unidade do Decanato de Ensino de Graduacdo poderdo se inscrever para as
Modalidades Presencial e Teletrabalho em regime de Execuc¢ao Parcial, de acordo com o quadro a seguir:

Unidade Modalidade Vagas
Todas Unidades do DEG Presencial e Teletrabalho em 100% dos servidores do DEG que
regime de execugdo parcial. preenchem os requisitos

Paragrafo Unico: Os casos excepcionais previstos no item 2.3 para a realizag¢do do teletrabalho integral ndo estdo
submetidos ao quantitativo de vagas para o teletrabalho parcial.

6. DO PERCENTUAL DE PRESENCIALIDADE E CONVOCAGAO

6.1. Servidores que ja passaram do primeiro ano do estagio probatério devem cumprir 40% de sua jornada
semanal presencialmente, podendo realizar os 60% restantes por teletrabalho.

6.2. Os servidores em regime de teletrabalho parcial podem ser convocados para reunides presenciais de
alinhamento com frequéncia mensal, mediante aviso prévio.

6.3. As chefias imediatas poderdo solicitar a presenca fisica de servidores para tarefas que exijam
comparecimento a unidade. A convocacdo deve ser feita com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, salvo nos casos
de ocupantes de cargo de dire¢do ou fungoes gratificadas, que poderdo ser acionados com prazo inferior, em virtude
da dedicagado integral.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O processo de inscricdo ocorrera no periodo de 30 setembro a 02 de outubro de 2025, para os
servidores que estdo lotados na unidade

7.2. Somente serdo aceitas inscricbes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma constante
neste Edital.

7.3. A inscricdo deverd ser realizada diretamente por meio de formuldrio disponivel em
https://forms.office.com/r/4PeMXEVv81

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 06 de outubro no endere¢o eletrénico

https://deg.unb.br/.

8.2. A partir da divulgacdo do resultado preliminar, os servidores terdo 02 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso a chefia imediata.

8.3. O resultado final sera divulgado em até 10 de outubro de 2025.

9. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

9.1. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera assinado por meio do sistema Polare e a integra do
documento esta disponibilizada no site
https://pgd.unb.br/images/documentos/Termo_de_cincia_e_responsabilidade.pdf

10. DAS RESPONSABILIDADES

10.1. Além das responsabilidades ja descritas no Termo de Ciéncia e Responsabilidade e nos normativos do

Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), os participantes devem registrar as entregas no sistema Polare. As chefias
imediatas, por sua vez, precisam homologar as entregas e realizar as avaliagGes dentro dos prazos definidos.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1. O participante podera solicitar o desligamento do PGD, a qualquer tempo mediante comunicagao
prévia a chefia imediata.

11.2. O participante sera desligado do PGD mediante decisdo fundamentada da chefia imediata, com
anuéncia do Dirigente da Unidade, nos seguintes casos:

a) No interesse da Administragdo, conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificado, observada a antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b) Pelo ndo cumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade;

c) Pelo ndo uso do sistema Polare, cadastro dos Planos de Trabalho e entregas;

d) Nos casos de remocdo ou realocacao dos participantes.


https://forms.office.com/r/4PeMXEVv81
https://deg.unb.br/
https://pgd.unb.br/images/documentos/Termo_de_cincia_e_responsabilidade.pdf

11.3. O participante do PGD que, sem justificativa aceita pela chefia imediata, deixar de comparecer nos dias
e periodos de trabalho presencial estabelecidos na escala, ou ndo atender a convocac¢do para comparecimento ao
setor, bem como deixar de responder aos meios de comunicagao oficial no prazo de 48 horas, podera ser excluido do
PGD. Nesses casos, devera retornar as atividades presenciais e somente podera ingressar novamente no PGD a partir
do ciclo de avaliacdo subsequente.

12. DA VIGENCIA

12.1. O presente edital terd vigéncia de um (01) ano, iniciando no dia 13/10/2025 e, caso necessario, podera
ser prorrogado ou ter um termo aditivado.

12.2. A participacdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigacdo do(a) servidor(a).

12.3. A participagdo na presente selecdo implica na aceitacdo integral do disposto na Instrucdo Normativa

Conjunta n2 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, Instrucdo Normativa Conjunta n2 52, SEGES-SGPRT /MGl
de 21 de dezembro de 2023, Instru¢do Normativa Conjunta n? 21, SEGES-SGPRT /MGI, de 16 de julho de 2024,
expedidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo, no Decreto n? 11.072/2022, de 17 de maio de 2022, e na
Resolucdo n2 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023.

12.4. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissdao de Avaliagdo do PGD no
DEG, instituida pelo Ato n® 20/2025 do Decanato de Ensino de Graduacao.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Araujo Coelho de Souza, Decano(a) de Ensino de Graduagao, em
30/09/2025, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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