MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 (*) ¥

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacgéo Inicial de Professores para a
Educacdo Basica e institui a Base Nacional
Comum para a Formagéo Inicial de Professores
da Educacéo Béasica (BNC-Formacéo).

O Presidente do Conselho Nacional de Educacgéo, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, tendo em vista o disposto no § 1° do art. 9° e no art. 90 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB); no § 1° do. art. 6° e no § 1° do art. 7° da Lei n® 4.024, de 20
de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.131, de 25 de novembro de 1995; e
com fundamento no Parecer CNE/CP n° 22, de 7 de novembro de 2019, homologado pela
Portaria MEC n° 2.167, de 19 de dezembro de 2019, publicada no DOU de 20 de dezembro de
2019, Secdo 1, pag. 142,

CONSIDERANDO que:

O § 8° do art. 62 da LDB estabelece que os curriculos dos cursos da formagdo de
docentes terdo por referéncia a Base Nacional Comum Curricular (BNCC-Educacéo Basica);

A Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, em seu art. 11, estabelece o prazo de 2
(dois) anos, contados da data de homologacdo da BNCC-Educacdo Bésica, para que seja
implementada a referida adequacao curricular da formacao docente;

O § 1° do art. 5° das Resolucdes CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 e CNE/CP
n° 4, de 17 de dezembro de 2018, entre outras disposicdes, estabelece que a BNCC-Educacao
Basica deve contribuir para a articulacdo e a coordenacdo das politicas e a¢des educacionais
em relacdo a formacdo de professores;

As aprendizagens essenciais, previstas na BNCC-Educacao Bésica, a serem garantidas
aos estudantes, para o alcance do seu pleno desenvolvimento, nos termos do art. 205 da
Constituicdo Federal, reiterado pelo art. 2° da LDB, requerem o estabelecimento das
pertinentes competéncias profissionais dos professores;

O Ministério da Educacdo (MEC) elaborou, em 2018, a “Proposta para Base Nacional
Comum da Formacdo de Professores da Educagao Basica”, encaminhada ao Conselho
Nacional da Educacdo (CNE) para analise e emissdo de parecer e formulacdo da resolucéo
regulamentando a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacéo
Basica;

Resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° A presente Resolucdo define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial em Nivel Superior de Professores para a Educacdo Basica e institui a Base
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Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacdo), constante do Anexo, a qual deve ser implementada em todas as modalidades dos
cursos e programas destinados a formacéo docente.

Paragrafo unico. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em
Nivel Superior de Professores para a Educacdo Basica e a BNC-Formacdo tém como
referéncia a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Bésica (BNCC),
instituida pelas Resolugdes CNE/CP n° 2/2017 e CNE/CP n° 4/2018.

Art. 2° A formagdo docente pressupde o desenvolvimento, pelo licenciando, das
competéncias gerais previstas na BNCC-Educacdo Basica, bem como das aprendizagens
essenciais a serem garantidas aos estudantes, quanto aos aspectos intelectual, fisico, cultural,
social e emocional de sua formacdo, tendo como perspectiva o desenvolvimento pleno das
pessoas, visando & Educacéo Integral.

Art. 3° Com base nos mesmos principios das competéncias gerais estabelecidas pela
BNCC, ¢é requerido do licenciando o desenvolvimento das correspondentes competéncias
gerais docentes.

Pardgrafo Gnico. As competéncias gerais docentes, bem como as competéncias
especificas e as habilidades correspondentes a elas, indicadas no Anexo que integra esta
Resolucdo, compdem a BNC-Formagéo.

Art. 4° As competéncias especificas se referem a trés dimensdes fundamentais, as
quais, de modo interdependente e sem hierarquia, se integram e se complementam na acgao
docente. Séo elas:

| - conhecimento profissional;

Il - pratica profissional; e

I11 - engajamento profissional.

8 1° As competéncias especificas da dimensdo do conhecimento profissional sdo as
seguintes:

| - dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

Il - demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem;

[11 - reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e

IV - conhecer a estrutura e a governanca dos sistemas educacionais.

§ 2° As competéncias especificas da dimensdo da pratica profissional compdem-se
pelas seguintes acdes:

| - planejar as ac¢Oes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

Il - criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

I11 - avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e 0 ensino; e

IV - conduzir as préaticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, as competéncias e
as habilidades.

§ 3° As competéncias especificas da dimensdo do engajamento profissional podem ser
assim discriminadas:

| - comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional;

Il - comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em prética o
principio de que todos sdo capazes de aprender;

1l - participar do Projeto Pedagogico da escola e da construcdo de valores
democréticos; e

IV - engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade, visando
melhorar o ambiente escolar.



CAPITULO Il N
DOS FUNDAMENTOS E DA POLITICA DA FORMAGAO DOCENTE

Art. 5° A formacdo dos professores e demais profissionais da Educacdo, conforme a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), para atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Baésica, tem como fundamentos:

| - a solida formag&o bésica, com conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de suas competéncias de trabalho;

Il - a associagdo entre as teorias e as praticas pedagogicas; e

Il - o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores, desenvolvidas em
instituicGes de ensino, em outras atividades docentes ou na area da Educacao.

Pardgrafo Unico. A inclusdo, na formacdo docente, dos conhecimentos produzidos
pelas ciéncias para a Educacdo, contribui para a compreensdo dos processos de ensino-
aprendizagem, devendo-se adotar as estratégias e 0s recursos pedagdgicos, neles alicercados,
que favorecam o desenvolvimento dos saberes e eliminem as barreiras de acesso ao
conhecimento.

Art. 6° A politica de formacao de professores para a Educacéo Basica, em consonancia
com os marcos regulatérios, em especial com a BNCC, tem como principios relevantes:

| - a formacéo docente para todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica como
compromisso de Estado, que assegure o direito das criancas, jovens e adultos a uma educacao
de qualidade, mediante a equiparacdo de oportunidades que considere a necessidade de todos
e de cada um dos estudantes;

Il - a valorizacdo da profissdo docente, que inclui o reconhecimento e o fortalecimento
dos saberes e préticas especificas de tal profisséo;

I11 - a colaboragéo constante entre os entes federados para a consecuc¢do dos objetivos
previstos na politica nacional de formacao de professores para a Educacédo Basica;

IV - a garantia de padrdes de qualidade dos cursos de formagéo de docentes ofertados
pelas instituicdes formadoras nas modalidades presencial e a distancia;

V - a articulacdo entre a teoria e a pratica para a formacdo docente, fundada nos
conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, visando a garantia do desenvolvimento dos estudantes;

VI - a equidade no acesso a formacdo inicial e continuada, contribuindo para a reducao
das desigualdades sociais, regionais e locais;

VII - a articulacédo entre a formacéo inicial e a formacédo continuada;

VIII - a formacéo continuada que deve ser entendida como componente essencial para
a profissionalizacdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da instituicdo educativa e
considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto pedagdgico da
instituicdo de Educacdo Basica na qual atua o docente;

IX - a compreensdo dos docentes como agentes formadores de conhecimento e cultura
e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a conhecimentos, informacdes, vivéncia
e atualizacéo cultural; e

X - a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a
arte, o saber e o pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas.



N CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DOS CURSOS SUPERIORES PARA A
FORMACAO DOCENTE

Art. 7° A organizacdo curricular dos cursos destinados a Formacdo Inicial de
Professores para a Educacdo Bésica, em consonancia com as aprendizagens prescritas na
BNCC da Educacédo Bésica, tem como principios norteadores:

| - compromisso com a igualdade e a equidade educacional, como principios fundantes
da BNCC,;

Il - reconhecimento de que a formacdo de professores exige um conjunto de
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, que estdo inerentemente alicercados na
pratica, a qual precisa ir muito alem do momento de estagio obrigatorio, devendo estar
presente, desde o inicio do curso, tanto nos conteldos educacionais e pedagdgicos quanto nos
especificos da area do conhecimento a ser ministrado;

[l - respeito pelo direito de aprender dos licenciandos e compromisso com a sua
aprendizagem como valor em si mesmo e como forma de propiciar experiéncias de
aprendizagem exemplares que o professor em formacéo poderd vivenciar com seus proprios
estudantes no futuro;

IV - reconhecimento do direito de aprender dos ingressantes, ampliando as
oportunidades de desenvolver conhecimentos, habilidades, valores e atitudes indispensaveis
para 0 bom desempenho no curso e para o futuro exercicio da docéncia;

V - atribuicdo de valor social a escola e a profissdo docente de modo continuo,
consistente e coerente com todas as experiéncias de aprendizagem dos professores em
formacéo;

VI - fortalecimento da responsabilidade, do protagonismo e da autonomia dos
licenciandos com o seu préprio desenvolvimento profissional;

VII - integracdo entre a teoria e a prética, tanto no que se refere aos conhecimentos
pedagogicos e didaticos, quanto aos conhecimentos especificos da area do conhecimento ou
do componente curricular a ser ministrado;

VIII - centralidade da préatica por meio de estagios que enfoquem o planejamento, a
regéncia e a avaliacdo de aula, sob a mentoria de professores ou coordenadores experientes da
escola campo do estagio, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

IX - reconhecimento e respeito as instituicbes de Educacdo Béasica como parceiras
imprescindiveis a formacao de professores, em especial as das redes publicas de ensino;

X - engajamento de toda a equipe docente do curso no planejamento e no
acompanhamento das atividades de estagio obrigatdrio;

Xl - estabelecimento de parcerias formalizadas entre as escolas, as redes ou 0s
sistemas de ensino e as instituicbes locais para o planejamento, a execugdo e a avaliacdo
conjunta das atividades praticas previstas na formacéo do licenciando;

XII - aproveitamento dos tempos e espacos da pratica nas areas do conhecimento, nos
componentes ou nos campos de experiéncia, para efetivar o compromisso com as
metodologias inovadoras e 0s projetos interdisciplinares, flexibilizagdo curricular, construcéo
de itinerarios formativos, projeto de vida dos estudantes, dentre outros;

X1l - avaliacdo da qualidade dos cursos de formacdo de professores por meio de
instrumentos especificos que considerem a matriz de competéncias deste Parecer e os dados
objetivos das avaliagdes educacionais, além de pesquisas cientificas que demostrem
evidéncias de melhoria na qualidade da formacao; e



XIV - adocdo de uma perspectiva intercultural de valorizagdo da historia, da cultura e
das artes nacionais, bem como das contribui¢cdes das etnias que constituem a nacionalidade
brasileira.

Aurt. 8° Os cursos destinados & Formacéo Inicial de Professores para a Educagdo Bésica
devem ter como fundamentos pedagogicos:

| - 0 desenvolvimento de competéncia de leitura e producdo de textos em Lingua
Portuguesa e dominio da norma culta;

Il - o compromisso com as metodologias inovadoras e com outras dinamicas
formativas que propiciem ao futuro professor aprendizagens significativas e contextualizadas
em uma abordagem didatico-metodoldgica alinhada com a BNCC, visando ao
desenvolvimento da autonomia, da capacidade de resolucdo de problemas, dos processos
investigativos e criativos, do exercicio do trabalho coletivo e interdisciplinar, da analise dos
desafios da vida cotidiana e em sociedade e das possibilidades de suas solucgdes praticas;

Il - a conex&o entre 0 ensino e a pesquisa com centralidade no processo de ensino e
aprendizagem, uma vez que ensinar requer, tanto dispor de conhecimentos e mobiliza-los para
a acdo, como compreender 0 processo de construcdo do conhecimento;

IV - emprego pedagdgico das inovacOes e linguagens digitais como recurso para o
desenvolvimento, pelos professores em formacgdo, de competéncias sintonizadas com as
previstas na BNCC e com 0 mundo contemporaneo;

V - avaliagdo como parte integrante do processo da formacdo, que possibilite o
diagnostico de lacunas e a afericdo dos resultados alcancados, consideradas as competéncias a
serem constituidas e a identificagdo das mudancas de percurso que se fizerem necessarias;

VI - apropriacdo de conhecimentos relativos a gestdo educacional no que se refere ao
trabalho cotidiano necesséario a pratica docente, as relacbes com os pares e a vida profissional
no contexto escolar;

VIl - reconhecimento da escola de Educacdo Basica como lugar privilegiado da
formacao inicial do professor, da sua préatica e da sua pesquisa;

VIII - compromisso com a educacdo integral dos professores em formacao, visando a
constituicdo de conhecimentos, de competéncias, de habilidades, de valores e de formas de
conduta que respeitem e valorizem a diversidade, os direitos humanos, a democracia e a
pluralidade de ideias e de concep¢des pedagdgicas; e

IX - decisBes pedagogicas com base em evidéncias.

Art. 9° Deve-se garantir aos estudantes um ambiente organizacional que articule as
ofertas de licenciaturas aos demais cursos e programas da formacdo docente, por meio da
institucionalizacdo de unidades integradas de formacdo de professores, para integrar oS
docentes da instituicdo formadora aos professores das redes de ensino, promovendo uma
ponte organica entre a Educacao Superior e a Educacdo Bésica.

§ 1° O ambiente organizacional de que trata o caput devera ser organizado por
iniciativa da Instituicdo de Ensino Superior (IES) em formato a ser definido no &mbito da sua
autonomia académica.

§ 2° O Ministério da Educacao definira, em instrumento proprio a ser elaborado, as
formas de acompanhamento do estabelecido no caput.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 10. Todos os cursos em nivel superior de licenciatura, destinados a Formacao
Inicial de Professores para a Educacdo Baésica, serdo organizados em trés grupos, com carga
horéria total de, no minimo, 3.200 (trés mil e duzentas) horas, e devem considerar o



desenvolvimento das competéncias profissionais explicitadas na BNC-Formacéo, instituida
nos termos do Capitulo | desta Resolug&o.

Art. 11. A referida carga horaria dos cursos de licenciatura deve ter a seguinte
distribuicéo:

| - Grupo I: 800 (oitocentas) horas, para a base comum que compreende 0S
conhecimentos cientificos, educacionais e pedagdgicos e fundamentam a educagdo e suas
articulacGes com os sistemas, as escolas e as praticas educacionais.

Il - Grupo II: 1.600 (mil e seiscentas) horas, para a aprendizagem dos contetdos
especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento da BNCC,
e para o dominio pedagdgico desses conteudos.

I11 - Grupo I11: 800 (oitocentas) horas, pratica pedagdgica, assim distribuidas:

a) 400 (quatrocentas) horas para o estagio supervisionado, em situacéo real de trabalho
em escola, segundo o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) da instituicdo formadora; e

b) 400 (quatrocentas) horas para a pratica dos componentes curriculares dos Grupos |
e I, distribuidas ao longo do curso, desde o seu inicio, segundo o PPC da instituicdo
formadora.

Paragrafo Unico. Pode haver aproveitamento de formacdo e de experiéncias anteriores,
desde que desenvolvidas em instituicGes de ensino e em outras atividades, nos termos do
inciso 11l do Paragrafo unico do art. 61 da LDB (Redac¢do dada pela Lei n° 12.014, de 6 de
agosto de 2009).

Art. 12. No Grupo I, a carga horaria de 800 horas deve ter inicio no 1° ano, a partir da
integracdo das trés dimensdes das competéncias profissionais docentes — conhecimento,
pratica e engajamento profissionais — como organizadoras do curriculo e dos contetdos
segundo as competéncias e habilidades previstas na BNCC-Educacdo Bésica para as etapas da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Paragrafo Unico. No Grupo |, devem ser tratadas ainda as seguintes tematicas:

| - curriculos e seus marcos legais:

a) LDB, devendo ser destacado o art. 26-A,

b) Diretrizes Curriculares Nacionais;

¢) BNCC: introducdo, fundamentos e estrutura; e

d) curriculos estaduais, municipais e/ou da escola em que trabalha.

Il - didatica e seus fundamentos:

a) compreensdo da natureza do conhecimento e reconhecimento da importancia de sua
contextualizacdo na realidade da escola e dos estudantes;

b) visdo ampla do processo formativo e socioemocional como relevante para o
desenvolvimento, nos estudantes, das competéncias e habilidades para sua vida;

c) manejo dos ritmos, espacgos e tempos para dinamizar o trabalho de sala de aula e
motivar os estudantes;

d) elaboracédo e aplicacdo dos procedimentos de avaliacdo de forma que subsidiem e
garantam efetivamente os processos progressivos de aprendizagem e de recuperacdo continua
dos estudantes;

e) realizacdo de trabalho e projetos que favorecam as atividades de aprendizagem
colaborativa; e

f) compreensédo basica dos fendmenos digitais e do pensamento computacional, bem
como de suas implicacdes nos processos de ensino-aprendizagem na contemporaneidade.

Il - metodologias, préaticas de ensino ou didaticas especificas dos contetdos a serem
ensinados, devendo ser considerado o desenvolvimento dos estudantes, e que possibilitem o
dominio pedagdgico do contetido, bem como a gestdo e o planejamento do processo de ensino
e de aprendizagem;



IV - gestdo escolar com especial énfase nas questfes relativas ao projeto pedagdgico
da escola, ao regimento escolar, aos planos de trabalho anual, aos colegiados, aos auxiliares
da escola e as familias dos estudantes;

V - marcos legais, conhecimentos e conceitos basicos da Educacdo Especial, das
propostas e projetos para o atendimento dos estudantes com deficiéncia e necessidades
especiais;

VI - interpretacdo e utilizacdo, na pratica docente, dos indicadores e das informacdes
presentes nas avaliagbes do desempenho escolar, realizadas pelo MEC e pelas secretarias de
Educacao;

VIl - desenvolvimento académico e profissional proprio, por meio do
comprometimento com a escola e participacdo em processos formativos de melhoria das
relagdes interpessoais para o aperfeicoamento integral de todos os envolvidos no trabalho
escolar;

VIl - conhecimento da cultura da escola, o que pode facilitar a mediacdo dos
conflitos;

IX - compreensdo dos fundamentos histdricos, socioldgicos e filoséficos; das ideias e
das praticas pedagdgicas; da concepcdo da escola como instituicdo e de seu papel na
sociedade; e da concepcéo do papel social do professor;

X - conhecimento das grandes vertentes tedricas que explicam 0s processos de
desenvolvimento e de aprendizagem para melhor compreender as dimensfes cognitivas,
sociais, afetivas e fisicas, suas implicacdes na vida das criancas e adolescentes e de suas
interagcdes com seu meio sociocultural,

XI - conhecimento sobre como as pessoas aprendem, compreensdo e aplicacdo desse
conhecimento para melhorar a préatica docente;

XIl - entendimento sobre o sistema educacional brasileiro, sua evolucéo historica e
suas politicas, para fundamentar a analise da educacéao escolar no pais, bem como possibilitar
ao futuro professor compreender o contexto no qual exercera sua pratica; e

X1l - compreensdo dos contextos socioculturais dos estudantes e dos seus territorios
educativos.

Art. 13. Para o Grupo Il, que compreende o aprofundamento de estudos na etapa e/ou
no componente curricular ou area de conhecimento, a carga horéria de 1.600 horas deve
efetivar-se do 2° ao 4° ano, segundo os trés tipos de cursos, respectivamente destinados a:

| - formacdo de professores multidisciplinares da Educacéo Infantil;

Il - formacdo de professores multidisciplinares dos anos iniciais do Ensino
Fundamental; e

Il - formacdo de professores dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio.

8§ 1° Dos estudos comuns a esses trés cursos, devem ser incluidas, nas 1.600 horas, as
seguintes habilidades:

| - proficiéncia em Lingua Portuguesa falada e escrita, leitura, producdo e utilizacédo
dos diferentes géneros de textos, bem como a préatica de registro e comunicacao, levando-se
em consideracdo o dominio da norma culta;

Il - conhecimento da Matematica para instrumentalizar as atividades de conhecimento,
producdo, interpretacdo e uso das estatisticas e indicadores educacionais;

Il - compreensdo do conhecimento pedagogico do conteudo proposto para 0 curso e
da vivéncia dos estudantes com esse conteudo;

IV - vivéncia, aprendizagem e utilizacdo da linguagem digital em situacGes de ensino e
de aprendizagem na Educacdo Basica;

V - resolugdo de problemas, engajamento em processos investigativos de
aprendizagem, atividades de mediagédo e intervencdo na realidade, realizagéo de projetos e



trabalhos coletivos, e adocdo de outras estratégias que propiciem o contato pratico com o
mundo da educacdo e da escola;

VI - articulagéo entre as atividades préaticas realizadas na escola e na sala de aula com
as que serdo efetivadas durante o estagio supervisionado;

VIl - vivéncia e aprendizagem de metodologias e estratégias que desenvolvam, nos
estudantes, a criatividade e a inovagdo, devendo ser considerada a diversidade como recurso
enriquecedor da aprendizagem;

VIIlI - alfabetizacdo, dominio de seus fundamentos e dominio pedagdgico dos
processos e das aprendizagens envolvidas, com centralidade nos resultados quanto a fluéncia
em leitura, & compreensdo de textos e a producdo de escrita das criangas, dos jovens e dos
adultos;

IX - articulagdo entre os conteudos das areas e 0os componentes da BNCC-Formacéo
com os fundamentos politicos referentes a equidade, a igualdade e a compreensdao do
compromisso do professor com o conteddo a ser aprendido; e

X - engajamento com sua formacdo e seu desenvolvimento profissional, participacdo e
comprometimento com a escola, com as relagdes interpessoais, sociais € emocionais.

§ 2° Para o curso de formacédo de professores multidisciplinares da Educagédo Infantil,
as 1.600 horas devem também contemplar:

| - as especificidades das escolas de Educacdo Infantil — creche ou pré-escola — seus
modos de organizacao, gestéo e rotinas;

Il - as particularidades do processo de aprendizagem das criangas nas faixas etarias da
creche e pré-escola;

1l — os principios didaticos de planejamento, encaminhamento e avaliacdo de
propostas pedagdgicas que tenham como referéncia 0s eixos estruturantes de brincadeiras e
interacdes das DCNs da Educacdo Infantil e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
da BNCC - conviver, brincar, participar, explorar, expressar, conhecer-se — para garantir a
consecucdo dos objetivos de desenvolvimento e a aprendizagem organizados nos campos de
experiéncia da Educacdo Infantil conforme disposto na Base Nacional Comum Curricular:

a) 0 Eu, o Outro e 0 Nos;

b) corpo, gestos e movimentos;

C) escuta, fala, pensamento e imaginagao;

d) tracos, sons, cores e formas; e

e) espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

IV - a revisdo das areas e componentes previstos pela BNCC-Educagdo Basica como
um todo, seus contetidos, unidades teméticas e objetos de conhecimento; e

V - as competéncias gerais, por areas e componentes, e as habilidades a serem
constituidas pelos estudantes da Educacdo Basica.

§ 3° Para o curso de formacdo de professores multidisciplinares dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, as 1.600 horas de aprofundamento nas areas e nos componentes
curriculares da BNCC devem contemplar:

| - 0 aprendizado da dimensdo pratica do conhecimento e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas para os estudantes da Educacéo Bésica;

Il - as &reas e 0s componentes, previstos na BNCC-Educagdo Basica como um todo, e
para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental em particular, seus contetdos, unidades
tematicas e objetos de conhecimento; e

Il - as competéncias gerais, por areas e componentes, e as habilidades a serem
constituidas pelos estudantes e que devem ser aprendidas e avaliadas pelos licenciandos
desses cursos de formagéo.

8 4° Para o curso de formacéo de professores nos anos finais do Ensino Fundamental,
e do Ensino Médio, as 1.600 horas, para aprofundar e desenvolver os saberes especificos,



podem ser ofertadas, de acordo com a organizacao curricular, do seguinte modo: componentes
curriculares, componentes interdisciplinares ou areas de estudos, nos termos do respectivo
Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

8 5° Incluem-se nas 1.600 horas de aprofundamento desses cursos 0s seguintes saberes
especificos: conteldos da area, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento
previstos pela BNCC e correspondentes competéncias e habilidades.

Art. 14. O Projeto Pedagogico do Curso (PPC), na modalidade Educacdo a Distancia
(EaD), deve apresentar para cada disciplina componente dos Grupos | e Il, oferecida a
distancia, a fundamentagédo técnica que comprove a viabilidade de se desenvolver a distancia
as competéncias e habilidades previstas no componente, devendo ainda especificar as medidas
adotadas pela IES para que as técnicas ou modelos propostos nas pesquisas que viabilizaram o
projeto sejam efetivamente aplicadas nos cursos.

Art. 15. No Grupo lll, a carga horéaria de 800 horas para a pratica pedagdgica deve
estar intrinsecamente articulada, desde o primeiro ano do curso, com os estudos e com a
pratica previstos nos componentes curriculares, e devem ser assim distribuidas: 400
(quatrocentas) horas de estagio supervisionado, em ambiente de ensino e aprendizagem; e 400
horas, ao longo do curso, entre os temas dos Grupos | e I1.

§ 1° O processo instaurador da prética pedagoégica deve ser efetivado mediante o
prévio ajuste formal entre a instituicdo formadora e a instituicdo associada ou conveniada,
com preferéncia para as escolas e as instituicdes publicas.

§ 2° A prética pedagdgica deve, obrigatoriamente, ser acompanhada por docente da
instituicdo formadora e por 1 (um) professor experiente da escola onde o estudante a realiza,
com vistas a unido entre a teoria e a préatica e entre a instituicdo formadora e 0 campo de
atuacao.

8§ 3° A prética deve estar presente em todo o percurso formativo do licenciando, com a
participacdo de toda a equipe docente da instituicdo formadora, devendo ser desenvolvida em
uma progressao que, partindo da familiarizagdo inicial com a atividade docente, conduza, de
modo harmdnico e coerente, ao estagio supervisionado, no qual a pratica devera ser engajada
e incluir a mobilizacéo, a integragéo e a aplicacdo do que foi aprendido no curso, bem como
deve estar voltada para resolver os problemas e as dificuldades vivenciadas nos anos
anteriores de estudo e pesquisa.

8 4° As praticas devem ser registradas em portfélio, que compile evidéncias das
aprendizagens do licenciando requeridas para a docéncia, tais como planejamento, avaliagéo e
conhecimento do conteudo.

§ 5° As praticas mencionadas no paragrafo anterior consistem no planejamento de
sequéncias didaticas, na aplicacdo de aulas, na aprendizagem dos educandos e nas devolutivas
dadas pelo professor.

8§ 6° Para a oferta na modalidade EaD, as 400 horas do componente pratico, vinculadas
ao estagio curricular, bem como as 400 horas de pratica como componente curricular ao longo
do curso, serdo obrigatorias e devem ser integralmente realizadas de maneira presencial.

Art. 16. As licenciaturas voltadas especificamente para a docéncia nas modalidades de
Educacgdo Especial, Educacdo do Campo, Educacdo Indigena, Educacdo Quilombola, devem
ser organizadas de acordo com as orientagdes desta Resolucdo e, por constituirem campos de
atuacdo que exigem saberes especificos e praticas contextualizadas, devem estabelecer, para
cada etapa da Educacédo Baésica, o tratamento pedagogico adequado, orientado pelas diretrizes
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

Paragrafo Unico. As licenciaturas referidas no caput, além de atender ao instituido
nesta Resolucdo, devem obedecer as orientacGes especificas estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada modalidade, definidas pelo CNE.



Art. 17. Os cursos de Educacdo Superior e de Ensino Médio para a Formacdo de
Professores Indigenas devem atender, também, e no que couber, as Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas instituidas pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015.

Art. 18. Os cursos em Nivel Médio, na modalidade Normal, destinados a formacéo de
docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, além de cumprir as
disposicdes desta Resolucdo, em especial as competéncias expressas na BNC-Formagéo,
devem respeitar, no que nao a contrariar, as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas
instituidas pelas Resolu¢cbes CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999, e n° 1, de 20 de agosto de
2003.

_ CAPITULOV
DA FORMAGCAO EM SEGUNDA LICENCIATURA

Art. 19. Para estudantes ja licenciados, que realizem estudos para uma Segunda
Licenciatura, a formacdo deve ser organizada de modo que corresponda a seguinte carga
horéria:

| - Grupo I: 560 (quinhentas e sessenta) horas para o conhecimento pedagdgico dos
contetdos especificos da area do conhecimento ou componente curricular, se a segunda
licenciatura corresponder a area diversa da formacéo original.

Il - Grupo IlI: 360 (trezentas e sessenta) horas, se a segunda licenciatura corresponder a
mesma area da formacdo original.

1l - Grupo Ill: 200 (duzentas) horas para a pratica pedagdgica na area ou no
componente curricular, que devem ser adicionais aquelas dos Grupos | e 11.

Art. 20. O curso de Segunda Licenciatura podera ser realizado por instituicdo de
Educacdo Superior desde que oferte curso de licenciatura reconhecido e com avaliacdo
satisfatoria pelo MEC na habilitacdo pretendida, sendo dispensada a emissdo de novos atos
autorizativos.

Paragrafo Unico. Nos casos de oferta de primeira licenciatura do curso original, a
segunda licenciatura pode ser ofertada desde que haja, na instituicdo de educacgéo superior, um
programa de pds-graduacdo stricto sensu na area de educacdo, porém, nesse caso, Serd
necessaria a emissao de novos atos autorizativos.

N CAPI"I:U LO VI
DA FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS

Art. 21. No caso de graduados ndo licenciados, a habilitacdo para o magistério se dara
no curso destinado a Formacdo Pedagdgica, que deve ser realizado com carga horéria basica
de 760 (setecentas e sessenta) horas com a forma e a seguinte distribuicéo:

| - Grupo I: 360 (trezentas e sessenta) horas para o desenvolvimento das competéncias
profissionais integradas as trés dimensdes constantes da BNC-Formacao, instituida por esta
Resolucao.

Il - Grupo IlI: 400 (quatrocentas) horas para a pratica pedagdgica na area ou no
componente curricular.

N CAPITULO VII ] N
DA FORMACAO PARA ATIVIDADES PEDAGOGICAS E DE GESTAO

Art. 22. A formagdo para atuar em Administracdo, Planejamento, Inspecéo,
Supervisdo e Orientacdo Educacional para a Educagédo Basica, nos termos do art. 64 da LDB,



ou com centralidade em ambientes de aprendizagens e de coordenagdo e assessoramento
pedagogico, pode-se dar em:

| - cursos de graduacdo em Pedagogia com aprofundamento de estudos nas areas de
que trata o caput e que possuam uma carga horaria minima de 3.600 (trés mil e seiscentas)
horas; e

Il - cursos de especializagdo lato sensu ou cursos de mestrado ou doutorado, nas
mesmas areas de que trata o caput, nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB.

§ 1° O aprofundamento de estudos de que trata o inciso | ser& correspondente a 400
(quatrocentas) horas adicionais as 3.200 (trés mil e duzentas) horas previstas para o curso de
Pedagogia.

§ 2° Para o exercicio profissional das fungdes relativas a essas areas, a experiéncia
docente € pré-requisito, nos termos das normas de cada sistema de ensino, conforme o
disposto no 8§ 1° do art. 67 da LDB.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AVALIATIVO INTERNO E EXTERNO

Art. 23. A avaliacdo dos licenciandos deve ser organizada como um reforco em
relacdo ao aprendizado e ao desenvolvimento das competéncias.

§ 1° As avaliagcbes da aprendizagem e das competéncias devem ser continuas e
previstas como parte indissociavel das atividades académicas.

§ 2° O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado as etapas e as atividades
do curso, distinguindo o desempenho em atividades tedricas, praticas, laboratoriais, de
pesquisa e de extensao.

§ 3° O processo avaliativo pode-se dar sob a forma de monografias, exercicios ou
provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e trabalhos orais, relatorios, projetos e
atividades préticas, entre outros, que demonstrem o aprendizado e estimulem a producao
intelectual dos licenciandos, de forma individual ou em equipe.

Art. 24. As IES deverdo organizar um processo de avaliacdo dos egressos de forma
continuada e articulada com os ambientes de aprendizagens.

Art. 25. Cabera ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) elaborar um instrumento de avaliacdo in loco dos cursos de formacdo de
professores, que considere o disposto nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O Inep devera aplicar o novo instrumento de avaliacdo in loco dos
cursos de formacdo de professores, em até 2 (dois) anos, a partir da publicacdo desta
Resolucao.

Art. 26. Cabera ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) elaborar o novo formato avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes para os cursos de formacdo de professores, em consonéncia ao que dispde esta
Resolucao.

Paragrafo unico. O Inep devera aplicar o novo formato avaliativo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes para os cursos de formacgdo de professores, em até 2 (dois)
anos, a partir da publicacdo desta Resolucéo.

~CAPI'TULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27 Fica fixado o prazo limite de até 2 (dois) anos, a partir da publicacdo desta
Resolucdo, para a implantacdo, por parte das Instituicbes de Ensino Superior (IES), das



Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacédo
Bésica e da BNC-Formagcdo, definidas e instituidas pela presente Resolucéo.

Paragrafo Unico. As IES que ja implementaram o previsto na Resolugdo CNE/CP n° 2,
de 1° de julho de 2015, terdo o prazo limite de 3 (trés) anos, a partir da publicacdo desta
Resolucdo, para adequacdo das competéncias profissionais docentes previstas nesta
Resolucao.

Art. 28. Os licenciandos que iniciaram seus estudos na vigéncia da Resolu¢cdo CNE/CP
n® 2/2015 terdo o direito assegurado de conclui-los sob a mesma orientagéo curricular.

Art. 29. As competéncias gerais docentes, as competéncias especificas e as respectivas
habilidades da Base Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores da Educacéo
Basica, previstas nesta Resolucdo, deverdo ser revisadas pelo CNE, sempre que houver
reviséo da Base Nacional Comum Curricular.

Art. 30. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada
a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO LIZA CURI



ANEXO

BASE NACIONAL COMUM PARA A FORMACAO INICIAL
DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA
(BNC-FORMAGCAO)

COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES

. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a
realidade com engajamento na aprendizagem do estudante e na sua propria aprendizagem
colaborando para a construcdo de uma sociedade livre, justa, democratica e inclusiva.

. Pesquisar, investigar, refletir, realizar a andlise critica, usar a criatividade e buscar solucdes
tecnoldgicas para selecionar, organizar e planejar praticas pedagdgicas desafiadoras, coerentes e
significativas.

. Valorizar e incentivar as diversas manifestagdes artisticas e culturais, tanto locais quanto
mundiais, e a participacdo em préaticas diversificadas da producéo artistico-cultural para que o
estudante possa ampliar seu repertério cultural.

. Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital — para se expressar e
fazer com que o estudante amplie seu modelo de expressdo ao partilhar informacdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao
entendimento mutuo.

. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e comunicacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso pedagogico e como
ferramenta de formacdo, para comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e potencializar as aprendizagens.

. Valorizar a formagdo permanente para o exercicio profissional, buscar atualizagdo na sua area e
afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem aperfeicoamento
profissional e eficacia e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

. Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes cientificas para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns, que respeitem e promovam 0S
direitos humanos, a consciéncia socioambiental, o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do
planeta.

. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana, reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas, desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e
promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo
nos locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, a abertura a diferentes opiniGes e concepcbes pedagodgicas, tomando decisbes com
base em principios eticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o
ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. CONHECIMENTO 2. PRATICA 3. ENGAJAMENTO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
1.1 Dominar os objetos de | 2.1 Planejar as agdes de ensino | 3.1 Comprometer-se com 0
conhecimento e saber como que resultem em efetivas proprio  desenvolvimento
ensina-los aprendizagens profissional




1.2 Demonstrar conhecimento
sobre os estudantes e como
eles aprendem

2.2 Criar e saber gerir

ambientes de aprendizagem

3.2 Comprometer-se com a
aprendizagem dos
estudantes e colocar em
pratica o principio de que

todos sdo capazes de
aprender

1.3 Reconhecer 0s contextos 2.3 Avaliar o desenvolvimento | 3.3 Participar do Projeto
do educando, a Pedagdgico da escola e da
aprendizagem e o ensino construcdo  dos  valores

democréaticos
1.4 Conhecer a estrutura e a|2.4 Conduzir as préticas | 3.4 Engajar-se,
governanca dos sistemas pedagogicas dos objetos profissionalmente, com as

educacionais

conhecimento,
competéncias e habilidades

familias e com a

comunidade




1. DIMENSAO DO CONHECIMENTO PROFISSIONAL

Competéncias Especificas

Habilidades

1.1 Dominar 0s objetos de
conhecimento e  saber
como ensina-los

1.1.1 Demonstrar conhecimento e compreensdo dos conceitos,
principios e estruturas da area da docéncia, do conteudo, da etapa,
do componente e da area do conhecimento na qual estd sendo
habilitado a ensinar.

1.1.2 Demonstrar conhecimento sobre os processos pelos quais as
pessoas aprendem, devendo adotar as estratégias e 0S recursos
pedagdgicos alicercados nas ciéncias da educacdo que favorecam o
desenvolvimento dos saberes e eliminem as barreiras de acesso ao
curriculo.

1.1.3 Dominar os direitos de aprendizagem, competéncias e objetos
de conhecimento da area da docéncia estabelecidos na BNCC e no
curriculo.

1.1.4 Reconhecer as evidéncias cientificas atuais advindas das
diferentes areas de conhecimento, que favorecem o processo de
ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

1.1.5 Compreender e conectar os saberes sobre a estrutura
disciplinar e a BNCC, utilizando este conhecimento para identificar
como as dez competéncias da Base podem ser desenvolvidas na
pratica, a partir das competéncias e conhecimentos especificos de
sua area de ensino e etapa de atuacdo, e a interrelacdo da area com
0s demais componentes curriculares.

1.1.6 Dominar o Conhecimento Pedagdgico do Contetudo (CPC)
tomando como referéncia as competéncias e habilidades esperadas
para cada ano ou etapa.

1.1.7 Demonstrar conhecimento sobre as estratégias de
alfabetizacéo, literacia e numeracia, que possam apoiar 0 ensino da
sua area do conhecimento e que sejam adequados a etapa da
Educacdo Béasica ministrada.

1.2 Demonstrar conhecimento
sobre os estudantes e como
eles aprendem

1.2.1 Compreender como se processa 0 pleno desenvolvimento da
pessoa e a aprendizagem em cada etapa e faixa etaria, valendo-se
de evidéncias cientificas.

1.2.2 Demonstrar conhecimento sobre as diferentes formas
diagnostica, formativa e somativa de avaliar a aprendizagem dos
estudantes, utilizando o resultado das avaliagcbes para: (a) dar
devolutivas que apoiem o estudante na construcdo de sua
autonomia como aprendente; (b) replanejar as praticas de ensino
para assegurar que as dificuldades identificadas nas avaliacbes
sejam solucionadas nas aulas.

1.2.3 Conhecer os contextos de vida dos estudantes, reconhecer
suas identidades e elaborar estratégias para contextualizar o
processo de aprendizagem.

1.2.4 Articular estratégias e conhecimentos que permitam aos
estudantes desenvolver as competéncias necessarias, bem como
favoregcam o desenvolvimento de habilidades de niveis cognitivos
superiores.

1.2.5 Aplicar estratégias de ensino diferenciadas que promovam a
aprendizagem dos estudantes com diferentes necessidades e
deficiéncias, levando em conta seus diversos contextos culturais,
socioeconémicos e linguisticos.

1.2.6 Adotar um repertorio adequado de estratégias de ensino e
atividades didaticas orientadas para uma aprendizagem ativa e
centrada no estudante.




1.3 Reconhecer os contextos

1.3.1 Identificar os contextos sociais, culturais, econdmicos e
politicos das escolas em que atua.

1.3.2 Compreender os objetos de conhecimento que se articulem
com 0s contextos socioculturais dos estudantes, para propiciar
aprendizagens significativas e mobilizar o desenvolvimento das
competéncias gerais.

1.3.3 Conhecer o desenvolvimento tecnoldégico mundial,
conectando-0 aos objetos de conhecimento, além de fazer uso
critico de recursos e informacoes.

1.3.4 Reconhecer as diferentes modalidades da Educagdo Bésica
nas quais se realiza a pratica da docéncia.

1.4 Conhecer a estrutura e a
governanca dos sistemas
educacionais

141 Compreender como as ideias filosdficas e historicas
influenciam a organizacdo da escola, dos sistemas de ensino e das
praticas educacionais.

1.4.2 Dominar as informagdes sobre a estrutura do sistema
educacional brasileiro, as formas de gestdo, as politicas e
programas, a legislacdo vigente e as avaliacdes institucionais.

1.4.3 Conhecer a BNCC e as orientagfes curriculares da unidade
federativa em que atua.

1.4.4 Reconhecer as diferentes modalidades de ensino do sistema
educacional, levando em consideracdo as especificidades e as
responsabilidades a elas atribuidas, e a sua articulagdo com os
outros setores envolvidos.




2. DIMENSAO DA PRATICA PROFISSIONAL

Competéncias Especificas

Habilidades

2.1 Planejar acbes de ensino
que resultem em efetivas
aprendizagens

2.1.1 Elaborar o planejamento dos campos de experiéncia, das
areas, dos componentes curriculares, das unidades tematicas e
dos objetos de conhecimento, visando ao desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas pela BNCC.

2.1.2 Sequenciar os conteddos curriculares, as estratégias e as
atividades de aprendizagem com o objetivo de estimular nos
estudantes a capacidade de aprender com proficiéncia.

2.1.3 Adotar um repertorio diversificado de estratégias didatico-
pedagdgicas considerando a heterogeneidade dos estudantes
(contexto, caracteristicas e conhecimentos prévios).

2.1.4 ldentificar os recursos pedagogicos (material didatico,
ferramentas e outros artefatos para a aula) e sua adequagéo
para 0 desenvolvimento dos objetivos educacionais previstos,
de modo que atendam as necessidades, 0s ritmos de
aprendizagem e as caracteristicas identitarias dos estudantes.

2.1.5 Realizar a curadoria educacional, utilizar as tecnologias
digitais, os conteudos virtuais e outros recursos tecnologicos e
incorpora-los a pratica pedagOgica, para potencializar e
transformar as experiéncias de aprendizagem dos estudantes e
estimular uma atitude investigativa.

2.1.6 Propor situacOes de aprendizagem desafiadoras e coerentes,
de modo que se crie um ambiente de aprendizagem produtivo
e confortavel para os estudantes.

2.1.7 Interagir com os estudantes de maneira efetiva e clara,

adotando estratégias de comunicacdo verbal e ndo verbal que
assegurem o entendimento por todos os estudantes.

2.2 Criar e saber gerir
ambientes de aprendizagem

2.2.1 Organizar o ensino e a aprendizagem de modo que se otimize
a relacdo entre tempo, espaco e objetos do conhecimento,
considerando as caracteristicas dos estudantes e os contextos
de atuacdo docente.

2.2.2 Criar ambientes seguros e organizados que favorecam o
respeito, fortalecam os lacos de confianca e apoiem o
desenvolvimento integral de todos os estudantes.

2.2.3 Construir um ambiente de aprendizagem produtivo, seguro e

confortdvel para os estudantes, utilizando as estratégias
adequadas para evitar comportamentos disruptivos.

2.3 Avaliar o desenvolvimento
do educando, a
aprendizagem e o ensino

2.3.1 Dominar a organizacdo de atividades adequadas aos niveis
diversos de desenvolvimento dos estudantes.

2.3.2 Aplicar os diferentes instrumentos e estratégias de avaliacdo
da aprendizagem, de maneira justa e comparavel, devendo ser
considerada a heterogeneidade dos estudantes.

2.3.3 Dar devolutiva em tempo habil e apropriada, tornando visivel
para 0 estudante seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

2.3.4 Aplicar os métodos de avaliagdo para analisar o processo de
aprendizagem dos estudantes e utilizar esses resultados para
retroalimentar a pratica pedagagica.

2.3.5 Fazer uso de sistemas de monitoramento, registro e
acompanhamento das aprendizagens utilizando 0s recursos
tecnoldgicos disponiveis.

2.3.6 Conhecer, examinar e analisar os resultados de avaliagcbes em

larga escala, para criar estratégias de melhoria dos resultados




educacionais da escola e da rede de ensino em que atua.

2.4 Conduzir as praticas
pedagdgicas dos objetos do
conhecimento, das
competéncias e habilidades

2.4.1 Desenvolver préaticas consistentes inerentes a area do
conhecimento, adequadas ao contexto dos estudantes, de
modo que as experiéncias de aprendizagem sejam ativas,
incorporem as  inovacbes atuais e garantam 0
desenvolvimento intencional das competéncias da BNCC.

2.4.2 Utilizar as diferentes estratégias e recursos para as
necessidades especificas de aprendizagem (deficiéncias, altas
habilidades, estudantes de menor rendimento, etc.) que
engajem intelectualmente e que favorecam o desenvolvimento
do curriculo com consisténcia.

2.4.3 Ajustar o planejamento com base no progresso e nas
necessidades de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes.

2.4.4 Trabalhar de modo colaborativo com outras disciplinas,
profisses e comunidades, local e globalmente.

2.4.5 Usar as tecnologias apropriadas nas praticas de ensino.

2.4.6 Fazer uso de intervencGes pedagogicas pertinentes para
corrigir os erros comuns apresentados pelos estudantes na
area do conhecimento.




3. DIMENSAO DO ENGAJAMENTO PROFISSIONAL

Competéncias Especificas

Habilidades

3.1 Comprometer-se com 0
préprio  desenvolvimento
profissional

3.1.1 Construir um planejamento profissional utilizando diferentes
recursos, baseado em autoavaliacdo, no qual se possa
identificar os potenciais, 0s interesses, as necessidades, as
estratégias, as metas para alcancar seus proprios objetivos e
atingir sua realizagdo como profissional da educagao.

3.1.2 Engajar-se em praticas e processos de desenvolvimento de
competéncias  pessoais, interpessoais e intrapessoais
necessarias para se autodesenvolver e propor efetivamente o
desenvolvimento de competéncias e educacdo integral dos
estudantes.

3.1.3 Assumir a responsabilidade pelo seu autodesenvolvimento e
pelo aprimoramento da sua pratica, participando de atividades
formativas, bem como desenvolver outras atividades
consideradas relevantes em diferentes modalidades,
presenciais ou com uso de recursos digitais.

3.1.4 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da educacgéo
escolar, em todas as suas etapas e modalidades, e na busca de
solucbes que contribuam para melhorar a qualidade das
aprendizagens dos estudantes, atendendo as necessidades de
seu desenvolvimento integral.

3.1.5 Engajar-se profissional e coletivamente na construgdo de
conhecimentos a partir da pratica da docéncia, bem como na
concepcdo, aplicacdo e avaliagdo de estratégias para

melhorar a dindmica da sala de aula, o ensino e a
aprendizagem de todos 0s estudantes.

3.2 Comprometer-se com a
aprendizagem dos
estudantes e colocar em
pratica o principio de que
todos sdo capazes de
aprender

3.2.1 Compreender o fracasso escolar ndo como destino dos mais
vulneraveis, mas fato histérico que pode ser modificado.

3.2.2 Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e
colocar em préatica o principio de que todos sdo capazes de
aprender.

3.2.3 Conhecer, entender e dar valor positivo as diferentes
identidades e necessidades dos estudantes, bem como ser
capaz de utilizar os recursos tecnolégicos como recurso
pedagdgico para garantir a inclusdo, o desenvolvimento das
competéncias da BNCC e as aprendizagens dos objetos de
conhecimento para todos 0s estudantes.

3.2.4 Atentar nas diferentes formas de violéncia fisica e simbdlica,
bem como nas discriminacdes étnico-racial praticadas nas
escolas e nos ambientes digitais, além de promover 0 uso
ético, seguro e responsavel das tecnologias digitais.

3.2.5 Construir um ambiente de aprendizagem que incentive 0s
estudantes a solucionar problemas, tomar decisdes, aprender
durante toda a vida e colaborar para uma sociedade em
constante mudanca.

3.3 Participar do Projeto
Pedagogico da escola e da
construcdo de  valores
democraticos

3.3.1 Contribuir na construgdo e na avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola, atentando na prioridade que deve ser
dada a aprendizagem e ao pleno desenvolvimento do
estudante.

3.3.2 Trabalhar coletivamente, participar das comunidades de
aprendizagem e incentivar o0 uso dos recursos tecnoldgicos
para compartilhamento das experiéncias profissionais.




3.3.3 Entender a igualdade e a equidade, presentes na relagéo entre
a BNCC e os curriculos regionais, como contributos da escola
para se construir uma sociedade mais justa e solidaria por
meio da mobilizacdo de conhecimentos que enfatizem as
possibilidades de solucGes para os desafios da vida cotidiana e
da sociedade.

3.3.4 Apresentar postura e comportamento éticos que contribuam

para as relagbes democréticas na escola.

3.4 Engajar-se,
profissionalmente, com as
familias e com a
comunidade

3.4.1 Comprometer-se com o trabalho da escola junto as familias, a
comunidade e as instancias de governanca da educacéo.

3.4.2 Manter comunicacdo e interacdo com as familias para
estabelecer parcerias e colaboragdo com a escola, de modo
que favoreca a aprendizagem dos estudantes e o seu pleno
desenvolvimento.

3.4.3 Saber comunicar-se com todos os interlocutores: colegas,
pais, familias e comunidade, utilizando os diferentes recursos,
inclusive as tecnologias da informacéo e comunicacéo.

3.4.4 Compartilhar responsabilidades e contribuir para a
construcdo de um clima escolar favoravel ao desempenho das
atividades docente e discente.

3.4.5 Contribuir para o didlogo com outros atores da sociedade e
articular  parcerias intersetoriais que favorecam a
aprendizagem e o pleno desenvolvimento de todos.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 23-12-2019, Secéo 1, paginas 115-119, com incorrecao.




