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Apresentacao

Esta Apresentacdo caracteriza-se como um Resumo Executivo e tem o propoésito de dar
uma visdo sucinta do Relatério de Gestdo 2009-2013, da Diretoria de Formacédo de
Professores da Educacdo Basica — DEB, 6rgdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Capes.

Optou-se por elaborar um Relatério consolidado pelo fato de a gestdo da formacao de
professores para a educacdo béasica na Capes, no periodo 2009-2013, representar uma
linha de acdo marcada pela continuidade dos programas e pela identidade de visédo politica
dos titulares da DEB sobre a relevancia social da carreira do magistério da educacao bésica.
A consolidacdo das informacdes em poucas paginas tem o propésito de permitir ao leitor
uma visdo de conjunto e perceber a evolugdo da area na Capes.

A Diretoria de Educacao Basica Presencial (DEB) foi criada em 2007, quando a Lei 11.502,
de 11 de julho de 2007, conferiu a Capes as atribuicbes de induzir e fomentar a formacao
inicial e continuada de profissionais da educacdo béasica e estimular a valorizacdo do
magistério em todos os niveis e modalidades de ensino.

Em 2012, o Decreto n°® 7.692, de 2 de marco, alterou o nome da diretoria para Diretoria de
Formacéo de Professores da Educacdo Basica, mantendo-se a sigla DEB, ja consolidada na
Capes e nas instituicbes parceiras. A mudanca néo alterou o trabalho desta Diretoria, mas
revelou de modo mais claro o foco de sua missdo: promover acdes voltadas para a
valorizacao do magistério por meio da formacéo de professores.

Importa ressaltar que a diretoria considera que uma politica de valorizacdo do magistério
decorre de um conjunto articulado e orgénico que atraia novos profissionais e mantenha na
rede os ja atuantes. Esse conjunto envolve plano de carreira, salario digno, formacao inicial
e continuada articulada a progressao funcional, boa infraestrutura fisica e tecnologica na
escola, ambiente favoravel a aprendizagem e ao convivio, gestdo comprometida com o
sucesso escolar de todos e, ainda, reconhecimento social. Sendo, porém, a atribuicéo legal
da diretoria direcionada a formacao, é nesse segmento que sédo concentrados os trabalhos.

Em 2013, a DEB buscou fortalecer seus principais programas, com o proposito de organiza-
los a partir de eixos comuns, de forma que o conjunto concretize uma politica de Estado
voltada a formacao inicial e continuada. O sucesso dessa politica, acrescido dos demais
aspectos elencados no paragrafo anterior, certamente contribuira para a valorizacdo dos
professores da educacgdo basica e de suas instituicdes formadoras e para a melhoria da
educacao basica brasileira — condi¢cao nao Unica, mas estruturante para a construcdo de um
pais verdadeiramente democratico, inclusivo e social e economicamente desenvolvido.

Os eixos comuns a essa politica sdo (a) a busca da exceléncia e da equidade na formacao
de professores; (b) a integracdo entre instituicbes formadoras, escolas publicas de educacdo
basica e programas de péds-graduacéo e (c) a producdo e disseminac¢do do conhecimento
produzido.

A preocupacao com exceléncia considera que formar um professor hoje exige alto grau de
complexidade cientifica, académica, metodol6gica e pratica; a busca pela equidade deve-se
ao fato de a Capes considerar o Brasil como um todo e a educagdo como um sistema
nacional democratico: portanto, a exceléncia do processo de ensino e aprendizagem deve
estender-se a todo o pais.

Os principios estruturantes da formacao de professores induzida e fomentada pela DEB séo:
conexdo entre teoria e pratica; integracdo entre instituicbes formadoras, escolas e
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programas de pds-graduacao; equilibrio entre conhecimento, competéncias, atitudes e ética;
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Esses principios bésicos respeitam a
autonomia das instituicdes formadoras e das redes de ensino e, ainda, as caracteristicas
locais e regionais, mas, ao serem intencionalmente traduzidos nos projetos pedagogicos de
cada instituicdo parceira, produzem uma dinamica capaz de renovar e inovar a formacao
dos professores do Pais.

Os dados registrados neste Relatério sinalizam a forte atuagdo da diretoria e apontam
perspectivas de trabalho que aumentam a cada dia ante os bons resultados que estédo
sendo colhidos. O diferencial que a Capes traz a formacgéo de professores e aos programas
de fomento a estudos, pesquisas e inovacao na Educacao Basica advém de sua experiéncia
de mais de seis décadas na qualificacdo, expanséo e consolidacdo da pds-graduacao no
Brasil e de uma visao sistémica da educacéao brasileira.

Como decorréncia dessa visdo sistémica, a Capes incentiva as instituicbes de educacgéo
superior a reconhecerem nas escolas publicas um espago de producao e de apropriacéo de
conhecimento, tornando-as, simultaneamente, participes e beneficiarias dos estudos e dos
programas desenvolvidos. Paralelamente, essa integracdo contribui para unir ensino,
pesquisa e extensdo, respeitando o direito de aprender dos professores, valorizando os
atores envolvidos e comprometendo a comunidade educacional com a elevagédo do padréo
de qualidade da educacéo brasileira.

Em 2013, a DEB contabilizou parceria com 311 instituicdes de ensino superior, algumas
com participacdo em todos os programas fomentados pela Diretoria. Esse numero significa
0 alcance de 1.032 diferentes grupos de docentes de graduacdo e pds-graduacao
envolvidos com formacao de professores da educac¢éo basica. Em percentuais, 9% estdo na
regido Norte, 20% na Nordeste, 7% na Centro-Oeste, 42% na Sudeste e 22% na regido Sul.
Em 13 estados (AC, AM, AP, RO, RR, BA, CE, AL, PB, RN, SE, MS, SC), a DEB tem
parceria com o total das IES publicas ali sediadas. Em sete estados (PA, MA, PI, DF, GO,
MT, RS), apenas uma ndo € alcancada pelos programas da diretoria. Percentualmente, na
regido Norte, 81% das IES publicas participam dos programas; na Nordeste, 73%, na
Centro-Oeste, 80% e na Sul, 80%. Na regido Sudeste é onde ha maior participacdo de
instituicdes privadas nos programas: 64%, contra 36% de publicas.

No desenvolvimento de suas atividades de inducdo e fomento a formagéo de professores
para a Educacéo Basica, a DEB trabalha em quatro linhas de acédo: (a) formacao inicial; (b)
formacdo continuada e extensdo, (c) formacdo associada a pesquisa e (d) divulgacdo
cientifica. A sinergia e a interseccao entre as linhas e os programas podem potencializar os
resultados educacionais, modificando o quadro brasileiro com maior velocidade.

E na formacé&o inicial do professor que comeca a qualidade da educacdo. A partir desse
pensamento, a DEB fomenta trés programas importantes. O primeiro, o Plano Nacional de
Formacgéo de Professores da Educacdo Béasica — Parfor, destina-se a professores que ja
atuam na rede publica, porém, sem a formacao superior exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB; o segundo, o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia — Pibid, alcanca alunos de licenciaturas — professores ainda em
formacéo; e o terceiro, o0 Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia, busca
promover a melhoria e a inovacdo nas licenciaturas, inclusive incentivando a atualizacdo dos

professores que formam professores.

Para a DEB, a formacdo continuada - nela incluida a extenséo - responde a necessidade
contemporanea de pensar a formacado profissional em um continuum que se estende ao
longo da vida. Na viséo da diretoria, a educacgédo continuada ndo decorre de um catalogo de
cursos prontos, mas de uma concepc¢do de desenvolvimento profissional do professor que
leva em conta: (a) os problemas e os desafios da escola e do contexto onde ela esta
inserida; (b) a necessidade de acompanhar a inovacdo e a evolucdo associadas ao
conhecimento, a ciéncia e a tecnologia; (c) o respeito ao protagonismo do professor e a um
espaco-tempo que Ihe permita refletir criticamente e aperfeicoar sua pratica e (d) o dialogo e
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a parceria com atores e instituicbes competentes, capazes de contribuir para alavancar
novos patamares de qualidade ao complexo trabalho de gestédo da sala de aula e da escola.

Nessa linha, estdo os programas Novos Talentos, a Cooperacdo Internacional para o
Desenvolvimento Profissional de Professores, a Residéncia Docente no Colégio Pedro I, os
programas de formacao de professores e alunos medalhistas associados as Olimpiadas de
Mateméatica e Quimica e projetos de iniciacdo cientifica da Rede Nacional de Educacéo e
Ciéncia. O programa Residéncia Docente abre a linha de indug&o profissional, tema em
discussdo nos paises avancados, e propde um acompanhamento especial € uma orientacao
qualificada a docentes recéme-iniciados na rede publica.

A formacdo stricto sensu associada a pesquisa concretiza-se com o Observatério da
Educacéo que, contudo, ndo forma somente doutores e mestres, mas envolve nos estudos e
nas pesquisas estudantes de licenciatura e graduacao e professores da educacao basica.

A divulgacéo cientifica busca valorizar a ciéncia, despertar vocacdes, propor metodologias
ativas e experimentais e, em boa parte, esta associada aos demais programas de formacgéo
inicial e continuada. Muitas propostas de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas decorrem
de participantes dos programas Pibid, Parfor, Novos Talentos, da Rede Nacional de
Educacéo e Ciéncia.

O programa de apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de Educadores — Life é
transversal a todas as linhas e, a semelhanca do programa Pro-Equipamentos, da poés-
graduacdo, permite as IES publicas a formacao de professores com dominio das novas
linguagens e tecnologias, em uma vivéncia de dialogo interdisciplinar.

O Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacao Basica — Parfor se insere
na primeira linha citada. E uma acdo emergencial que visa estimular a formagdo em nivel
superior de professores em exercicio nas redes publicas de educacdo bésica,
proporcionando-lhes oportunidades de acesso a qualificacéo profissional exigida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Desenvolvido em regime de colaboracdo entre a Unido — representada pela Capes -, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, o Programa fomenta a implantacao de turmas
especiais nos seguintes cursos e programas: a) primeira licenciatura — para docentes em
exercicio na rede publica da educagcdo basica que ndo tenham formacgdo superior; b)
segunda licenciatura — para docentes em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica
que atuem em area distinta da sua formacédo inicial; e c) formacdo pedagdgica — para
docentes graduados, mas néo licenciados.

O Parfor, na modalidade presencial’, apresenta evolugdo em seu processo de
institucionalizacdo e crescimento na demanda e efetivacdo de matriculas. Em 2009, o
namero de matriculados era de 4.273 professores, distribuidos em 140 turmas. O Programa
encerrou 0 ano de 2013 com 70.220 professores matriculados em 2.145 turmas especiais
ofertadas por 96 IES.

O Parfor é um exemplo do compromisso da Capes com equidade, reducdo de assimetrias e
crescimento inclusivo do Brasil: na modalidade presencial, ha 2.480 professores
matriculados, oriundos de escolas localizadas em terra indigena dos estados do AC, AM,
BA, CE, MA, MT, PA, RR, RS, SC e TO. A regido Norte lidera o ranking do nimero de
matriculas efetuadas com o percentual de 48,86%, seguida da Nordeste com 38,18%. No
estado do Para, 71,5% dos professores sem formacao estdo sendo atendidos pelo Parfor,
no Amazonas, 62,4%.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid lancou oito editais,
entre 2007 e 2013. As atividades relativas ao primeiro edital somente foram iniciadas nos
primeiros meses de 2009. De um total de 3.088 bolsistas em dezembro de 2009, o programa

! A modalidade a distancia é de responsabilidade da Diretoria de Educacao a Distancia — DED.



cresceu para a concessdo de 49.321 bolsas, em 2012. Nos editais de 2013, foram
aprovadas a ampliacdo de projetos existentes, a inclusdo de novos subprojetos/areas e a
participagdo de bolsistas do ProUni, uma vez que nas instituicbes privadas sdo formados
cerca de 70% dos professores em exercicio. As bolsas serdo implementadas em 2014 e
alcancam o numero de 90.254 concessdes, distribuidas em 2.997 subprojetos e 855 campi.
Na regido Nordeste est4 o maior percentual de bolsistas: 31%.

Mesmo com um tempo de maturacdo que ainda pode ser considerado pequeno, 0S
relatérios e os relatos das instituicdes participantes do Pibid mostram impactos significativos,
em especial:

a) integracdo entre teoria e pratica e aproximacdo entre universidades e escolas
publicas de educagéo basica;

b) formacdo mais contextualizada e comprometida com o alcance de resultados
educacionais;

c) reconhecimento de um novo status para as licenciaturas na comunidade académica e
elevacdo da auto-estima dos futuros professores e dos docentes envolvidos nos
programas;

d) melhoria no desempenho escolar dos alunos envolvidos;

e) articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao;

f) aumento da producao de jogos didaticos, apostilas, objetos de aprendizagem e outros
produtos educacionais;

g) insercdo de novas linguagens e tecnologias da informagdo e da comunicacdo na
formacao de professores;

h) participacdo crescente de bolsistas de iniciacdo em eventos cientificos e académicos
no pais e no exterior.

A avaliacdo externa do Pibid realizada em 2013 destaca: “Constata-se que o Pibid vem
possibilitando, na visdo de todos os envolvidos com sua realizacdo, um aperfeicoamento da
formacédo inicial de docentes para a educacdo béasica. Em particular destacamos a
apreciacdo dos Licenciandos que participam deste Programa o0s quais declaram
reiteradamente em seus depoimentos como o Pibid esta contribuindo fortemente para sua
formacédo profissional em funcdo de propiciar contato direto com a realidade escolar nos
inicios de seu curso, contato com a sala de aula e os alunos, possibilitando-lhes conhecer
de perto a escola publica e os desafios da profissdo docente.” (Gatti, B.; André, M., 2013)

O Observatério da Educacdo é um exemplo claro da proposta de incentivo a articulacédo
entre programas de pés-graduacio e educacgio basica. E desenvolvido em parceria com o
INEP e teve editais em 2006, 2008, 2010 e 2012. Em 2009, por solicitacdo da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade - Secadi, foi publicado o Observatorio da
Educacéo Escolar Indigena, uma edicéo especial com foco nos territérios etnoeducacionais
indigenas. Os projetos do Obeduc podem ter de 2 a 4 anos. Em 2013, estavam vigentes 176
projetos, distribuidos em 136 projetos locais e 40 em rede. No exercicio, foram alcancados
212 programas de pés-graduacao e concedidas 2.846 bolsas, sendo 184 de doutorado, 491
de mestrado, 977 para professores da educagéo béasica, 175 coordenadores dos projetos e
1.019 para alunos de graduacédo que se envolvem com as pesquisas. Como produtos do
Obeduc, contabilizam-se teses, disserta¢cfes, livros, capitulos de livros, artigos cientificos,
publicacdes em periddicos e revistas, realizacdo de seminarios, simposios... Impactos como
o aprimoramento de politicas publicas municipais, projetos inovadores nas escolas e
formacédo continuada de professores mostram a relevancia educacional do Observatério da
Educacéo e seu potencial de contribuir para elevar a qualidade da educacao brasileira.

Em 2013, a DEB lancou o segundo edital do programa Laboratério Interdisciplinar de
Formacdo de Educadores - Life, com o propésito de oferecer aos professores a
oportunidade de uma formacéo com tecnologias, em uma ambiente que promova o didlogo
interdisciplinar, a inovagéo didatico-pedagdgica e o dominio de equipamentos e das novas
linguagens presentes na sociedade contemporanea. Com os editais 2012 e 2013,
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implantaram-se 254 laboratérios em instituicbes publicas de formacao de professores. No
Nordeste estdo 30% dos Lifes. Os demais distribuem-se da seguinte forma: 13% no Norte,
11% no Centro-Oeste, 20% no Sudeste e 20% no Sul.

No ano de 2013, estavam vigentes 101 projetos do programa Novos Talentos, dos quais 16
do Edital 2010 e 85 do Edital 2012. As instituicGes participantes desenvolveram subprojetos
e atividades extracurriculares, aceitando o desafio de aproximar cursos de graduacdo e
programas de pés-graduacéo, de professores e alunos da rede publica de educacgéo basica,
oferecendo cursos criativos, principalmente em periodos de férias e em ambientes
inovadores. E uma visdo de educacdo continuada que leva em conta o contexto e o
compromisso com a qualidade da educacéo basica local.

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia busca fomentar a
inovacao, a criatividade e o desenho de curriculos e projetos pedagdgicos de formacao que
preparem professores para educar e educar-se junto a criancas e jovens de um mundo em
permanente mudanca. Em 2013 foi lancado edital que selecionou 66 novas instituicoes.

Na vertente da cooperacdo internacional para professores da educacdo basica, a DEB
desenhou e implementa o Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores,
uma proposta solida de educacao continuada que oferece aos professores da educacgédo
basica oportunidade de inser¢cdo em universidades e instituicbes de pesquisa de renome
internacional. Algumas acbes do programa sao realizadas com a Diretoria de Relacdes
Internacionais — DRI. No periodo 2010 a 2013, 2.119 professores participaram de cursos no
exterior e o éxito educacional dessas missdes incentiva a Capes a ampliar o programa em
namero de beneficiados e em areas atendidas.

Nos Projetos Especiais de Apoio a Educacao Basica, a DEB investe em acdes que
incorporem metodologias e estratégias pedagoégicas de carater inovador, principalmente
para professores e alunos da educacdo basica, em escolas e regides de baixo IDEB e
renda. O apoio a Rede Nacional de Educacéo e Ciéncia, as acdes de formacado decorrentes
das Olimpiadas de Quimica e Matemética e a parceria com o CNPq para fomento a Feiras
de Ciéncias e Mostras Cientificas e a Olimpiadas Cientificas mostram o carater plural e
estratégico dessa linha de acédo. O Programa Residéncia Docente no Colégio Pedro Il € um
exemplo de projeto inovador apoiado e seus resultados em 2012 e 2013 indicam ser
oportuna a extensao da proposta a outras escolas de referéncia.

Em relacdo a parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, a Capes participa anualmente com dois tercos dos recursos do edital
de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas e do edital de Apoio a Olimpiadas Cientificas.
No periodo 2010-2014 foram apoiadas 23 feiras e mostras de ambito nacional, 99 na esfera
estadual, 250 na municipal e 33 feiras itinerantes.

Merece registro o trabalho que se iniciou em 2011, em articulacdo com a DAV e a DED de
incentivo aos mestrados profissionais para professores da educacdo béasica que deve
promover significativo crescimento da oferta dessa linha de cursos para professores da rede
publica. Junto com o Conselho Técnico-Cientifico da Educagéo Basica — CTC-EB, a DEB
apoia, na avaliacdo trienal dos cursos de pos-graduacdo, a pontuacdo e o reconhecimento
do seu envolvimento com a educacao basica. Na avaliacéo trienal de 2013, todas as areas
da poés-graduacéo iniciaram esse processo que deve valorizar a docéncia e a educacao
basica junto aos programas stricto sensu.

Em relagédo a execugdo orcamentaria, a DEB vem consolidando seu trabalho com reflexos
positivos no volume de recursos aplicados e nos percentuais dessa execuc¢dao. Em 2009,
foram aplicados R$ 44.811.805,00; em 2010, R$178.967.895,00; em 2011, R$
283.190.184,00, em 2012 R$ 439.807.162,10 e R$ 500.798.764,92. Nos dois ultimos anos,
houve contingenciamento. A tendéncia precisa ser de aumento do montante de recursos
orcamentarios, considerando (a) o impacto da formacdo de professores na qualidade da
educacao; (b) a institucionalizacdo dos programas nas instituicbes parceiras da DEB, (c) o
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investimento na racionalizacéo e na informatizacdo dos procedimentos administrativos e no
acompanhamento dos programas, (d) as adequacdes promovidas pelas Leis 11.502/2007 e
12.695/2013 e (e) as condi¢des institucionais de maior experiéncia da equipe técnica.

A atual gestdo da Diretoria de Formacdo de Professores da Educagdo Béasica— DEB
considera que, embora ainda haja muitos desafios a enfrentar, lancou, nesse periodo de
2009 a 2013, bases sdlidas para concretizar a missao institucional da Capes no que se
refere a formacdo de docentes para a educacao basica e a valorizagdo do magistério. Ha
que se destacar a visao sistémica de educacdo do Presidente da Capes, Prof. Dr. Jorge
Almeida Guimaraes e seu compromisso com a nova missao da agéncia e, ainda, o0 empenho
e a eficiéncia da equipe da DEB que movimenta um cotidiano exigente e plural, consciente
da ética de ser um servidor publico responséavel por tao relevante area.

A DEB trabalha ciente da complexidade da educacdo, das exigéncias do presente e dos
desafios do futuro, e segura de que a Capes serd um diferencial no fomento a uma
formacgédo de alto padréo, contribuindo para construir um sistema nacional de educacédo de
elevada qualidade.

Nas paginas a seguir, apresentam-se 0s programas com mais dados e informacdes.

Carmen Moreira de Castro Neves
Diretora da DEB



1. Introducéo

A Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007, modificou os termos da Lei n°. 8.405, de 09 de

janeiro de 1992, ampliando as competéncias da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Capes e sua estrutura organizacional, para a agéncia assumir -
além do suporte ao Sistema Nacional de Pdés-Graduag¢do (SNPG) e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Pais — a inducé@o e o fomento a acbGes de formacao e valorizacao
dos profissionais do magistério da educacdo basica publica. Para responder pelas novas
atribuic6es, foram criadas duas diretorias: a Diretoria de Educa¢éo Bésica Presencial — DEB e
a Diretoria de Educacao a Distancia — DED.

Em 2012, dois novos instrumentos introduziram mudancgas, com o propésito de adequar a
estrutura da Capes a uma realidade que mostra um acentuado crescimento na demanda e no
desenvolvimento de programas de formac&o de docentes e de internacionalizacdo do ensino
superior. Trata-se da Lei n® 12.695, de 25 de julho de 2012, artigo 15, e do Decreto 7.692, de
02 de marco de 2012. O referido Decreto aprovou novo Estatuto da Capes e alterou a
denominacdo da Diretoria de Educagdo Basica Presencial para Diretoria de Formagéo de
Professores da Educacédo Basica - DEB.

Este Relatério refere-se a Diretoria de Formacado de Professores da Educacgdo Basica cujas
atribuicdes estdo definidas no art. 24 do Estatuto da Capes, que estabelece:

Art. 24. A Diretoria de Formac&o de Professores da Educac&o Basica compete:

| - fomentar a articulacdo e o regime de colaboracdo entre os sistemas de
ensino da educacdo basica e de educacdo superior, inclusive da pos-
graduacdo, para a implementagdo da politica nacional de formagédo de
professores de Magistério da Educacao Basica;

Il - subsidiar a formulacdo de politicas de formacao inicial e continuada de
professores da educacao basica;

Il - apoiar a formagdo de professores da Educacdo Basica, mediante
concessdao de bolsas e auxilios para o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
projetos inovadores, conteudos curriculares e de material didatico;

IV - apoiar a formacdo de professores da Educacdo Béasica mediante
programas de estimulo ao ingresso na carreira do magistério; e

V — fomentar o uso de tecnologias de informacdo e da comunicacdo nos
processos de formacao de professores da Educacdo Basica.

Embasa, ainda, a atuacdo da DEB, o Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009, em especial
seus artigos 8°, 10 e 11. O Decreto institui a Politica Nacional de Formagé&o de Profissionais
do Magistério da Educacgéo Basica e disciplina a atuacao da Capes no fomento a programas
de formacéo inicial e continuada.

De acordo com o Decreto 7.692/2012, a DEB esta assim estruturada:
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Diretoria de Formacéo de
Professores da Educacéo
Basica - DEB

Assassor Técnico -

Coordenacéo-Geral de Coorde@aQéo—GeraI de
Programas de Formacéo de Docentes
Valorizacéo do da Educacéo Basica
| Magistério - CGV ] CGDoc
| 1
| | | |
Coordenacéo de Apoio a Coordenacéo de Apoio a Coordenacode Apoio & Coordenacéo de Apoio a
Valorizacio da Formacao Inovacao e 4 Pesquisa em Formacéo de Profissionais Programas de Valorizacéo

Inicial - CVD | Educacéo - CIPE ‘ do Magistério - CAF das Licenciaturas- CAL

Figura 1: Estrutura da DEB
a. Os gestores da DEB

Ao iniciar suas atividades, ap6s o Decreto 6.316/2007, hoje revogado, a DEB teve como
diretor o Prof. Dr. Dilvo Ristoff e como coordenadores-gerais os professores doutores
Helena Freitas (CGDOC) e José André Angotti (CGC).

Em fevereiro de 2009, assumiu a direcdo o Prof. Dr. Jodo Carlos Teatini. Para as duas
coordenagbes-gerais foram nomeadas a Professora Alba Rossi (CGDOC) e a

/ Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Carmen Moreira de Castro
Neves (CGC).

Estava, entdo, em processo inicial de desenvolvimento o Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica — Parfor, com execucdo or¢camentaria por meio do FNDE.
Com recursos da Secretaria de Educacao Superior — SESu, era implementado o Edital 2008 do
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia, e, com financiamento
compartilhado entre INEP e Capes, os editais 2006 e 2008 do Observatério da Educacédo. No
inicio de 2009, apenas o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid tinha
recursos proprios da Capes, mas seus descritores no PPA e na LOA limitavam sua
implementacéo e o programa ainda ndo se concretizara.

Na mudanca de direcdo, em 2009, esses programas tiveram continuidade e a DEB trabalhou
para estabelecer uma base orcamentéria que lhe assegurasse autonomia na execucao e na
gestéo dos programas e, ainda, ampliasse suas possibilidades de acéo.

Em 2011, o diretor Prof. Dr. Jodo Carlos Teatini assumiu a Diretoria de Educacéo a
Distancia e a Prof2 Carmen Moreira de Castro Neves foi nomeada Diretora de
Educacao Basica Presencial. Com a mudancga, passaram a responder pela CGDOC, a
Prof2 Dr2 Izabel Lima Pessoa, analista de C&T da Capes, e pela CGV, o Prof. Dr.
Hélder Eterno da Silveira, cedido a Capes pela Universidade Federal de Uberlandia.

A mudanca do nome da DEB. Em 2012, o Decreto 7.692 alterou o0 nome da antiga Diretoria de
Educacao Basica Presencial para Diretoria de Formacao de Professores da Educacédo Bésica,
mantendo-se a sigla DEB. Essa modificacdo evita confusdes com a Secretaria de Educacédo
Béasica (SEB), do MEC e revela de modo mais claro a missdo desta Diretoria: promover a
formacdao e valorizacao de professores da Educacgédo Basica.

11



b. Principios de trabalho

A DEB considera que a formacdo de professores da educacdo basica é um componente
essencial para a universalizacdo e a democratizacdo da educacdo de qualidade, para o
desenvolvimento humano e social do pais e para seu crescimento inclusivo e sustentavel. O
cendrio contemporaneo de alta complexidade imp&e um sentido de urgéncia quanto ao
desenvolvimento de politicas publicas de valorizagdo docente e, na esfera de suas
atribuicdes legais, a Capes, desde 2009 vem investindo de modo crescente na
concretizacdo dessas politicas.

Assim, o conjunto dos programas da DEB organiza-se em uma matriz educacional que
articula trés vertentes: busca pela exceléncia e pela equidade na formacao dos professores
brasileiros; integracdo entre programas de poés-graduacdo, cursos de formacao de
professores e escola basica; e producao e disseminag¢édo de conhecimento. Na base de cada
acdo da DEB esta o compromisso da Capes de valorizar 0 magistério da educacao basica,
conforme ilustra a figura a seguir.

. EXCLLENCIALC
EQUIDADE NA
' FORMACAD DE
PROFESSORE

Valorizagao do Magistério

Figura 2. Matriz educacional da DEB

Para a diretoria, € na formacao inicial do professor que comec¢a a qualidade da educacao.
Os estudos, as pesquisas e as avaliagbes do ensino superior indicam a necessidade de
reformulacdo das licenciaturas, inclusive com acdes que permitam o redesenho dos
curriculos e a atualizacéo dos professores que formam professores.

O incentivo a busca pela exceléncia na formacdo de professores em todo o pais insere-se
no compromisso da Capes de reduzir as assimetrias regionais e de zelar pela equidade
como uma medida de igualdade de oportunidades e democracia plena. Dessa forma, os
programas induzem uma formacéo que garanta o direito de aprender dos professores, com
base em projetos pedagdgicos que contemplem os seguintes principios comuns:

a) conexao entre teoria e pratica;
b) integracdo entre as escolas e as instituicdes formadoras;

c) equilibrio entre conhecimento, competéncias, atitudes e a ética que realgca a
responsabilidade social da profisséo e

d) articulacdo entre ensino pesquisa e extensao.
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CONEXAO ENTRE INTEGRAGAO ENTRE ESCOLA
TEORIA E PRATICA BASICAE INSTITUIGAO FORMADORA

EXCELENCIAE
EQUIDADE NA
FORMAGAO

ARTICULAGAO ENTRE ENSINO, EQUILIBRIO ENTRE CONHECIMENTO,
PESQUISA E EXTENSAO COMPETENCIAS, ATITUDES E ETICA

Figura 3. Principios articuladores da formacédo de docentes

Esses principios devem ser respeitados pelas IES que fagam adesdo aos editais. Todavia,
eles ndo colocam uma camisa de forca nos projetos institucionais, que devem ser
elaborados e desenvolvidos com respeito as especificidades locais e regionais e em
resposta as demandas e aos desafios dos sistemas de ensino e do mundo em mudanca em
que vivemos.

Nessa mesma linha pedagdgica, a DEB concebe a formacdo continuada. Na visdo da
diretoria, a educacdo continuada ndo decorre de um catalogo de cursos prontos, mas de
uma concepcdo de desenvolvimento profissional do professor que leva em conta: (a) os
problemas e os desafios da escola e do contexto onde ela esta inserida; (b) a necessidade
de acompanhar a inovacdo e a evolugdo associadas ao conhecimento, a ciéncia e a
tecnologia; (c) o respeito ao protagonismo do professor e a um espaco-tempo que lhe
permita refletir criticamente e aperfeicoar sua pratica e (d) o dialogo e a parceria com atores
competentes, capazes de contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao
complexo trabalho de gestédo da sala de aula e da escola.

O foco na educacéo basica e na atracéo de novos profissionais para a educacao ratifica-se
na promocdo da formacédo stricto sensu associada a pesquisa. A ampliacdo do programa
Observatoério da Educacgéo visa nao somente formar mais doutores e mestres em tematicas
da educacdo, mas envolve nos estudos e nas pesquisas estudantes de licenciatura e
graduacdo e professores da educacéo basica.

O apoio a divulgacao cientifica busca valorizar a ciéncia, despertar vocacdes, propor
metodologias ativas e experimentais e facilitar o dominio das novas linguagens e
tecnologias. A divulgacao cientifica associada a programas de formacao inicial e continuada,
reforca uma politica de valorizacdo do magistério e mobiliza os jovens e a sociedade,
comprometendo-os com a agenda da educacéo brasileira.

c. Aslinhas de acdo da DEB

Com base na matriz e nos principios, e considerando a complexidade da formacdo de
docentes, a DEB organiza seus programas levando em conta diferentes momentos da
formacao: (1) a inicial; (2) a continuada e a extenséo, (3) a formacdo comprometida com a
pesquisa e (4) a divulgacao cientifica. O programa de apoio a Laboratorios Interdisciplinares
de Formacéo de Educadores — Life € transversal a todos os demais.
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A retroalimentacdo e a sinergia entre os programas e o fato de um programa poder ser
enquadrado em mais de um momento, dependendo do enfoque adotado (conforme sugere a
seta lateral a Figura 5), otimizam os resultados educacionais. O Pibid, por exemplo, é um
programa de formacéo inicial para os alunos de licenciatura, mas para coordenadores e
supervisores, pode adquirir o carater de formagéo continuada e pesquisa.

Assim, 0s programas mantém um eixo comum com base na matriz educacional e nos
principios de trabalho da DEB, em um processo intencional, articulado e capaz de se
retroalimentar, gerando um movimento progressivo de aperfeicoamento da formacgéo
docente e de valorizacdo dos profissionais que nela atuam.

} Formacéo Inicial

*Parfor
*Pibid
*Prodocéncia o 4]
I
| Formacéo Continuada e Extenséo l El
E

* Novos Talentos

* Residéncia Docente o Colégio Pedro Il e no Colégio da Aplicagéo da
UFMG (projeto-piloto de indugéo profissional)

* Cooperacéo Internacional para a Educagéo Basica

* Formagéo associada as Olimpiadas de Matematica e Quimica

* Rede Nacional de Educagéo e Ciéncias

} Formacdo em Pesquisa

*+  Observatério da Educagéo

| ) Divulgagéo Cientifica

|
2

+ Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas
+ Olimpiadas Cientificas

Figura 4. As linhas de agdo da DEB

d. Modelo de Gestéo

Os programas sob responsabilidade da DEB sdo desenvolvidos com base no respeito a
autonomia das universidades e das redes de ensino; no dialogo com as instituicées
parceiras; na responsabilidade compartilhada entre os envolvidos; na abertura a inovacao, a
novas propostas e ao aperfeicoamento dos processos; na disseminacdo das boas praticas e
do conhecimento produzido.

Destaque-se que o tradicional didlogo da Capes com as IES, as FundacGes de Amparo a
Pesquisa e as associacdes cientificas e de pesquisa, no caso desta diretoria foi ampliado
para alcancar o Conselho Nacional de Secretarios de Estado de Educacdo — Consed e a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacédo — Undime.
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Uma agédo pouco visivel da diretoria, mas intensa nos primeiros anos da educacgéo bésica na
Capes, foi disseminar a ideia da necessidade do pensamento sistémico sobre a educacéo
nacional e de que a educacao basica — e nela, a formagédo de professores — impacta em
todos os setores do desenvolvimento humano e econdmico do Brasil. Assim, todas as areas
da pos-graduacao tém acgfes que se correlacionam com a educacgéo bésica e a consciéncia
dessa interseccdo pode alavancar as melhorias de que a sociedade brasileira precisa. O
planejamento estratégico da Capes, as mudancas na sua legislacdo apd6s 2007 e o
crescimento do orgcamento para a é&rea foram decorrentes dessa busca pela
institucionalizacdo da educacéo basica na Capes e na comunidade académica e cientifica
como um todo.

A Capes consolidou seu nome ao investir na inducdo, no fomento e na avaliacdo. Nos
primeiros anos, a DEB privilegiou a indu¢cdo e o fomento, mostrando a comunidade
académica e gestora da educacédo basica seu potencial de acdo. A plataforma on line que
divulgara e compartilhar4d a producdo decorrente dos programas, por motivos alheios a
diretoria, ainda ndo pode ser concretizada, mas a partir de 2012, iniciou-se um movimento
de avaliacdo externa dos programas que passara a ser rotina no cotidiano da DEB.

/

Avaliacao

Figura 5. Ciclo de acao da Capes

A diretoria trabalha principalmente com editais. Posto que h& limite orcamentario, a selecéo
por meio de editais confere transparéncia e publicidade aos investimentos feitos e
reconhece o mérito das propostas elaboradas pelas instituicdes, tornando-se um modo de
operar democratico. Comissfes ad hoc, formadas por especialistas em éareas afins e
nomeadas por portaria, garantem que o processo seletivo seja feito de maneira idénea.

A periodicidade no langamento dos editais dos programas e o incentivo a construcdo de
redes colaborativas e de propostas interdisciplinares permitem que as instituicbes de
educacao superior aperfeicoem o desenho de novas propostas de investigacdo e de
trabalho, gerando uma dindmica de aprimoramento reciproco e continuo, com impactos
positivos na educacado brasileira. Os Projetos Especiais representam uma exce¢do no uso
de editais por seu carater diferenciado e, via-de-regra, por se caracterizarem como projetos-
piloto que, uma vez avaliados, podem se transformar em editais que estendam a proposta a
novas instituicoes.
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e. Vinculacdo da DEB com o Planejamento Estratégico da Capes e com o PNPG

No marco legal da ampliacdo de sua missédo, em 2010 a Capes elaborou um Planejamento
Estratégico que serviu de referéncia as a¢des da DEB.

J& no estabelecimento da misséo da Capes, percebe-se o papel da diretoria: “Promover a
formacgéo de pessoal qualificado para a melhoria da educacdo bésica (grifo nosso) e para o
fortalecimento e crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.”

A valorizacao e o olhar sistémico sobre o papel da educacéo, da ciéncia e da tecnologia no
pais estdo presentes na visdo: “Ser a instituicdo transformadora da qualidade da educacéo,
da ciéncia e da tecnologia para uma sociedade moderna e inovadora.”

Os objetivos identificados no Mapa Estratégico da Capes, decorrentes do Planejamento,
séo:

Promover a qualidade da educacéo basica e da pds-graduacao;

Promover a inovacao e desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico;
Estimular a valorizacdo do magistério em todos os niveis e modalidades;
Contribuir para a reducéo das assimetrias regionais;

Contribuir para as politicas de desenvolvimento do Pais.

arwnpE

Do ponto de vista da educacgdo basica, a Capes comprometeu-se a:

1. Expandir o fomento a formacéo de professores e profissionais para a educacao
bésica;

2. Estimular e induzir a criacéo e a expansao de cursos de formacdo de professores
e profissionais para a educacdo basica em regides com déficit de pessoal
qualificado;

3. Ampliar a cooperacgdo internacional na area de formagdo de professores e
profissionais da educacéao basica;

4. Estimular e induzir a integracdo da pds-graduacdo com a educacao basica

5. Fomentar e induzir a capacitacdo de recursos humanos em areas consideradas
de alto interesse publico.

Observa-se claramente a vinculacédo da DEB a todos os pontos elencados no Planejamento
Estratégico da Capes e essa vinculagdo ndo acontece por acaso: a diretoria participou
ativamente da elaboracdo desse documento que foi o primeiro a formalizar a inser¢do da
formacdo de professores da educacdo basica no &mbito da atuacdo da agéncia, apds a
mudanca da lei.

O Plano Nacional de P6s-Graduacao 2011-2020 dedicou um capitulo a Educacédo Basica e
trouxe um conjunto de recomendacfes a DEB:

« Ampliacdo dos editais destinados a pesquisa em educacdo basica, nos moldes dos
programas em andamento, como o Observatorio da Educagéo e o Observatério da
Educacao Escolar Indigena.

e« Ampliacdo da interlocucdo com o0s sistemas estaduais e municipais de ensino, em
especial no que se refere as acdes do Plano Nacional de Formacgéo dos Professores
da Educacao Béasica- PARFOR,;

 Ampliacdo dos editais destinados a valorizacdo e a formacdo dos profissionais do
magistério da educacdo béasica, como PIBID, PARFOR, Prodocéncia, Novos
Talentos, entre outros.

e Estimulo ao desenvolvimento de estudos visando a formatacdo do ensino de
ciéncias na Educacdo Bésica, instrumento fundamental para a construcdo da
cidadania.
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Em agosto de 2013, diante da Comissdo de Acompanhamento do PNPG, a DEB combinou
cada recomendacdo com as acBes em andamento. As informacdes apresentadas nos
proximos capitulos deste Relatério mostrardo que a diretoria atendeu a todas as
recomendacdes propostas, em numeros e qualidade de seus programas.

Assim, as ac¢odes induzidas, fomentadas e desenvolvidas pela DEB guardam estreita relacéo
com as leis que amparam a acdo da Capes, com seu Planejamento Estratégico e com o
Plano Nacional de Pés-Graduacao que dedica um capitulo especial a educacgéo bésica.

f. Instituicdes e parcerias da DEB

Em 2013, a DEB alcangou o numero de 311 instituicbes parceiras, somados todos os
programas sob responsabilidade da Diretoria. Algumas participam de todos; outras, todavia,
como € o caso das privadas, ndo podem concorrer, ainda, a todos os programas, por forca
de limites nos editais. Ver IES no ANEXO | — IES Participantes de Programas da DEB.

Das 311 IES parceiras, 102 s&o federais, 41 estaduais, 18 municipais e 150 s&o
comunitarias ou privadas.

Na regido Norte, ha um total de 28 IES; na Nordeste, 61; na regido Centro-Oeste, 23; na
Sudeste, 131 e na Sul, 68. Em percentuais, 9% estdo na regido Norte, 20% na Nordeste, 7%
na Centro-Oeste, 42% na Sudeste e 22% na regido Sul.

Em 13 estados (AC, AM, AP, RO, RR, BA, CE, AL, PB, RN, SE, MS, SC), a DEB tem
parceria com o total das IES publicas ali sediadas. Em 7 estados (PA, MA, PI, DF, GO, MT,
RS), apenas uma ndo é alcancada pelos programas da diretoria. Na regido Norte, 81% das
IES publicas participam dos programas; na Nordeste, 73%, na Centro-Oeste, 84% e na Sul,
85%. Na regido Sudeste é onde ha maior participacdo de instituicdbes privadas nos
programas, em especial devido a inclusdo dos bolsistas Prouni no Pibid: 64%, contra 36%
de publicas. Os maior volume de recursos, todavia, é destinado as publicas.

DEB: Instituicoes parceiras por regiao - 2013

311

-

Norte Nordeste  Cenfro-Oeste  Sudeste Total

Grafico 1. DEB: IES parceiras por regido, 2013
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DEB: Instituicoes parceiras por UF e Regiao - 2013

58

Grafico 2. Distribuicdo das IES parceiras por regido e estados, 2013

DEB: IES parceiras, percentual por regiao -
2013

Sudeste
42%

Grafico 3. IES parceiras, distribuicdo percentual por regido, 2013

DEB: IES parceiras - total, todos os
programas, por dependéncia administrativa -
2013
311
150
102
i 41 18
Federais Estaduais Municipais Privadas Total

Grafico 4. IES parceiras - total, todos os programas, por dependéncia administrativa, 2013
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DEB: IES parceiras - total, todos os
programas, por dependéncia administrativa -
2013

HFederais ®Estaduais uMunicipais HEPrivadas ®Total

131
8

61 2 68
28 28 03 31 41
164 4 7 16413i11327“ 99 169ﬂ
_E—_J L_EH_ |
o o &

\6

o
A 60‘9
Gj)

& >
O @

Grafico 5. DEB: IES parceiras, todos os programas, 2013

A Tabela discriminando as informag0es anteriores esta a seguir:

Tabela 1. DEB: Distribuicdo das IES parcerias por estado,
regido e esfera administrativa, 2013

Regido UF Total | Federais | Estaduais | Municipais | Privadas
AC 3 2 0 0 1
AM 4 2 1 0 1
AP 3 2 1 0 0
N PA 7 4 1 0 2
RO 4 2 0 0 2
RR 3 2 1 0 0
TO 4 2 0 1 1
AL 4 2 2 0 0
BA 12 6 4 0 1
CE 10 4 3 0 3
MA 3 2 1 0 0
NE |PB 5 3 1 0 1
PE 15 4 1 4 5
Pl 3 2 1 0 0
RN 7 3 3 0 1
SE 4 2 0 0 2
DF 5 3 0 0 2
GO 9 3 1 2 3
co MS 5 3 1 0 1
MT 4 2 1 0 1
ES 7 2 0 1 4
SE MG 38 17 2 0 19
RJ 28 8 4 0 16
SP 62 4 3 8 43
PR 20 4 7 0 7
S RS 25 8 1 0 23
SC 25 4 1 2 11
Total 311 102 41 18 150
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As 311 IES parceiras podem ter varios grupos envolvidos com os diferentes programas?. No
caso do Observatério da Educacédo, por exemplo, em uma mesma IES, podem participar
varios programas de pés-graduacao (ver capitulo V, sobre o Observatoério da Educacao).

Nos graficos e tabelas a seguir, apresenta-se a quantidade de parcerias, por programa e
sua distribuicdo por regido. A soma alcancga 1.032 parcerias, ampliando a capilaridade dos
programas e abrindo espacos para importantes ac8es de sinergia de atividades formativas.
O detalhamento dos numeros serd encontrado nos capitulos sobre cada um dos programas.

N° de parcerias, por programas - 2013

Total 1032
Parfor

Pibid

Pibid Diversidade
Observatério da Educacéo
LIFE

Prodocéncia

Novos Talentos

Projetos Especiais

Grafico 6. N° de parcerias por programas, 2013

DEB: Distribuicao de parcerias por regiao,
2013

Total 1032
Sul

Sudeste
Centro Oeste

Nordeste

Norte

Grafico 7. Distribuicdo das parcerias, por regido, 2013

2 Optou-se por utilizar o termo “parcerias”, considerando que uma mesma instituicdo pode abrigar mais de um
projeto educacional ou de pesquisa gerenciados pela DEB/CAPES. Isso ocorre nos programas: Observatério da
Educacdo (94 instituicGes abrigando 240 grupos de pesquisa), Life (105 instituicdes abrigando 126 projetos de
implementacdo de laboratérios interdisciplinares), Prodocéncia (88 instituicdes abrigando 115 projetos de
melhoramento das licenciatura), Novos Talentos (61 instituicdes abrigando 101 projetos de apoio a educacéao
bésica) e Projetos Especiais (34 instituicdes abrigando 37 parcerias). Nos casos do Parfor, do Pibid e do Pibid
Diversidade, o nimero bruto apresentado no grafico 6 equivale ao nimero de instituices participantes, bem
como ao numero de projetos institucionais. No total, 311 instituicdes abrigam 1.032 diferentes parcerias,
conforme Anexo | deste relatdrio.
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Grafico 8. Distribuicao percentual dos programas, 2013, por regiéo

Tabela 2. DEB: IES participantes e parcerias, por UF e regido, 2013

DEB 2013 IES Programas/Parcerias
AC 3 5

AM 4 17

AP 3 9

N PA 7 42
RO 4 9

RR 3 14

TO 4 14

AL 4 16

BA 11 54

CE 10 30

MA 3 12

NE PB 5 23
PE 14 34

PI 3 16

RN 7 28

SE 4 14

DF 5 22

GO 9 25

€O MS 5 26
MT 4 25

ES 7 13

MG 38 101

SE RJ 28 79
SP 58 151

PR 18 73

S RS 32 110
SC 18 70

Total 311 1.032




Tabela 3. DEB: Distribuicdo de parcerias por programa e por regido, 2013

- Pibid Observatorio a Novos Projetos

FEIIED o) Diversidade | da Educacéo SR Talentos LI Espéciais e
N 16 28 5 19 15 9 14 5 110
NE 26 56 12 33 34 19 35 12| 227
CO 5 21 5 24 12 16 11 4 98
SE 23 115 3 96 28 31 39 10| 344
S 26 66 7 68 26 27 27 6| 253
Total 96 285 32 240 115 101 126 37(1.032

g. A DEB no Sistema de Disseminacédo de Informacgdes (SDI), da Capes

O crescimento da DEB no periodo 2009-2013 pode ser atestado nos nimeros apresentados
neste Relatdrio e nos relatérios extraidos do Sistema de Disseminacdo de Informacdes —
SDI da Capes.

Com base no SDI, em 2013 o Pibid foi o segundo maior programa de bolsas da Capes. O
Parfor e o Observatério da Educacdo aparecem entre os 12 maiores, conforme extrato
abaixo. Para uma diretoria nova, trata-se de um resultado a ser considerado do ponto de
vista de potencial de impacto de mudanca na formacéo de professores.

Tabela 4. Principais programas Capes e da DEB (bolsas/ano) em 2013

Programa Bolsistas
PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL 67.639
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - Pibid 62.070
UAB 35.942
CSF GRADUAGCAO SANDUICHE 14.149
PLANO NACIONAL DE FORMACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA - Parfor 13.683
PROGRAMA DE EXCELENCIA ACADEMICA 11.156
PROGRAMA JOVENS TALENTOS PARA A CIENCIA 2013 10.109
REESTRUTURAGCAO E EXPANSAO DAS IES 8.012
PROGRAMA DE SUPORTE A POS-GRADUACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO 6.316
PARTICULARES (MODULO TAXAS)

PROGRAMA JOVENS TALENTOS PARA A CIENCIA 2012 4.397
OBSERVATORIO DA EDUCACAO - Obeduc 3.319
PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA 3.302

Fonte: SDI/Capes

Ao conceder bolsas nos programas que fomenta, a DEB estabelece uma cota fixa por IES.
No entanto, pode haver rotatividade de bolsistas. Exemplificando: se um coordenador de
area do Pibid afasta-se da universidade para um po6s-doutorado, a bolsa que era ocupada
por ele deve ser concedida a outro coordenador. O mesmo acontece quando um licenciando
do Pibid completa o curso: sua bolsa é repassada a outro licenciando.

Portanto, se considerarmos a rotatividade de bolsistas ao longo de um ano, teremos
nameros superiores as concessodes feitas. 1sso, porém, ndo significa superposi¢do ou duplo
pagamento, mas diferentes CPFs que passaram pelos programas, em diferentes periodos
de tempo.

Por programa, segundo o SDI, é a seguinte a evolu¢ao de bolsas pagas, por CPF:
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Tabela 5. DEB: evolucéo de bolsistas por CPF, 2009-2013

Quantidade de Bolsistas por CPF

Programa
2009 2010 2011 2012 2013

Proqrama In;muuonal de Bolsa de Iniciagdo a 3514 18.166 32188 57 959 62.070
Docéncia - Pibid
Programa Nacional de Eormggao dos N N 8.047 13.016 13.912
Professores da Educacdo Basica - Parfor
Observatdrio da Educagao - Obeduc 1.540 1.785 3.319
Programa Nacional Olimpiadas de Quimica 292 340 429
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas

o 579
Publicas
Residéncia Docente no Colégio Pedro |l 90 230
Prog,rama de Aperfeicoamento para Professores 534 1075
de Lingua Inglesa nos EUA
Programa de Desenvolvimento Profissional para
Professores de Lingua Portuguesa e Ciéncias em 168
Portugal
Programa de Desenvolvimento Profissional para

g 31

Professores de Lingua Francesa na Franca
Programa de Integrag&o da Ciéncia - Pontos de 124
CTI-EB
Progranja Prpjgtos Especiais de Apoio a 23 34 1 1
Educacdo Basica
Total 3.544 18.189 42.101 73.028 81.948

* O Parfor era pago pelo FNDE.
Fonte: SDI/Capes

h. Processos de trabalho da DEB

As inumeras atividades decorrentes da implementagcdo e da gestdo dos programas
envolvem a equipe da DEB em um fluxo continuo de a¢des que demandam ritmo intenso de
trabalho e englobam véarios processos, como mostra, de modo sucinto, a ilustracéo a seguir.
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Nas préximas paginas, sdo apresentados os programas desenvolvidos pela DEB, no
periodo 2009 a 2013, para preservar a memadria dos cinco primeiros anos da educacdo
basica na CAPES.
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2. Laboratdrios Interdisciplinares de Formacéao de Educadores — Life

PROGRAMA DE APOIO
O N o A LABORATORIOS
Programa Laboratorios Interdisciplinares INTERDISCIPLINARES DE
~ , . FORMAGAO DE EDUCADORES
de Formagéo de Educadores — Life foi langcado
no segundo semestre de 2012.

A implantacdo do Programa atende a necessidade de ampliar o acesso dos cursos de
formacdo docente aos modernos recursos tecnolégicos e de inovacao educacional. Tal
necessidade ¢é oriunda do contexto de desafios e possibilidades oriundos do
desenvolvimento cada vez mais acelerado da tecnologia e das complexas mudancas dele
advindas e que impde as instituicdes formadoras a insercdo de estratégias pedagdgicas que
garantam a formacao digital dos professores, independentemente da area de conhecimento
em que atuem. E como afirma Faraco (apud SEED/PR:2010)

“A sociedade e a cultura atuais estdo construindo novas tradi¢gées discursivas e
desenvolvendo novas légicas cognitivas a partir do cruzamento de linguagens e
suportes que a tecnologia permite. Sem perder os ganhos do grande ciclo do
livro, passamos a dispor de outros muitos caminhos para a informacéo e para o
conhecimento. Temos de aprender a conciliar isso tudo. Temos de aprender a
transitar neste mundo infinito e sem limites. Temos de aprender a desenvolver
nossas capacidades criticas e produtivas neste meio. Alcancar estas metas no
Brasil, porém, néo é tarefa facil, considerando que entramos na era da imagem
e do meio virtual multimidiatico e hipertextual sem ter sequer universalizado o
dominio do alfabeto e sem ter democratizado o acesso a midia impressa. Ou
seja, as mudancas tecnoldgicas e culturais nos alcangcaram sem que
tivéssemos consolidado razoavelmente a cultura do livro e da linguagem
escrita. Estamos ainda, portanto, desafiados a formular e concretizar um
projeto politico-pedagdgico capaz de vencer este atraso ao mesmo tempo que
responde as novas realidades e demandas postas pelas tecnologias da
informacéo e da comunicacdo, investindo no letramento dos professores ja em
exercicio, reestruturando a formacao geral dos novos e repensando as praticas
escolares.”

Portanto, € com esse intuito de investir na formagéo digital e interdisciplinar de professores
gue a Capes decidiu fomentar a criagdo de laboratorios interdisciplinares de formacao de
educadores.

A acdo induz a criacdo de espacos de uso comum das licenciaturas nas dependéncias de
Instituicbes Publicas de Ensino Superior - IPES destinados a promover a interagdo entre
diferentes cursos de formacéao de professores, de modo a incentivar o desenvolvimento de
metodologias voltadas para a inovagao das praticas pedagdgicas; a elaboracédo de materiais
didaticos de carater interdisciplinar; o uso de tecnologias e inovacdo educacionais e a
articulacéo entre os programas da Capes relacionados a Educacao Basica.

Os projetos selecionados recebem recursos de capital para a aquisicdo de bens para os
Lifes. Os projetos podem abranger a criagdo e/ou reestruturagéo de laboratorios nas IPES,
para proporcionar o atendimento das necessidades de formacdo de diferentes cursos de
licenciaturas, que desejem investir numa formacdo docente de qualidade e
tecnologicamente atualizada.

O Life visa contribuir para elevar a capacidade de inovacdo e de criatividade nas
licenciaturas por meio do fomento a aquisi¢éo de tecnologias educacionais que promovam o
didlogo interdisciplinar e entre os programas institucionais de formacao docente.

26



2.

1. Principios pedagégicos e objetivos dos Lifes

Os principios norteadores dos Lifes estdo alinhados com as teorias que discutem
atualmente a complexidade da formacdo de docentes e s&o apresentados a seguir:

a)

b)

c)
d)

Interdisciplinaridade como fundamento do processo de formacdo docente e do
ensino-aprendizagem;

Necessidade de reconfiguragdo do trabalho docente a partir de um conceito de
alfabetizacéo digital que envolve:

i. a capacidade de buscar e trabalhar com informacdes que estdo distribuidas em
inimeros suportes (livros, revistas, internet, TV e outros);

ii. o0 dominio no uso de midias e suas linguagens;

iii. a possibilidade de organizar ambientes de aprendizagem tecnologicamente
motivadores;

iv. a competéncia de produzir conhecimento e desenvolver metodologias e praticas
de ensino e aprendizagem em diferentes midias e linguagens;

v. a capacidade de analisar criticamente as questdes éticas decorrentes do uso da
Internet;

Oferta de formacao docente baseada na pesquisa, no ensino e na extensao;
Elevacao da qualidade dos cursos de licenciatura.

Com base nesses principios, o LIFE tem como objetivos:

a)
b)

C)

d)

e)

f)

9)

Proporcionar formagé&o de carater interdisciplinar a estudantes de licenciatura;

Estimular a articulacdo entre conhecimentos, praticas e tecnologias educacionais em
diferentes cursos de licenciatura;

Promover o dominio e o uso das novas linguagens e tecnologias da informacéo e da
comunicacgéo nos cursos de formacéo de docentes;

Permitir o aprendizado, a socializacdo e o desenvolvimento coletivo de praticas e
metodologias, considerando o conhecimento de diferentes disciplinas;

Ampliar as oportunidades de criacdo de espaco que estimule e propicie o
desenvolvimento de pesquisa e investigacdes sobre a atividade docente;

Promover a criacdo de espaco para o desenvolvimento de atividades pedagodgicas
gue envolvam os alunos das escolas publicas de educacéo basica, os licenciandos e
os professores dos programas de formacdo da IES, impulsionando atitudes
autbnomas de formacao;

Promover a valorizacdo dos cursos de licenciatura e de Pedagogia.

A analise e a selecdo das propostas apresentadas no Life foram realizadas por uma
comissao de especialistas de diferentes areas do conhecimento e com atuacdo na area de
tecnologias educacionais.

2.2. Referéncias legais

Portaria n® 104, de 13 de julho de 2012 — Dispfe sobre o Programa de Apoio a
Laboratérios Interdisciplinares de Formacdo de Educadores — Life, no ambito da
Capes;
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. Edital n® 35/2012, de 16 de julho de 2012 — Chamada para participacdo no
Programa de Apoio a Laboratdrios Interdisciplinares de Formacédo de Educadores —
Life, no &mbito da Capes;

. Portaria n® 028, de 27 de janeiro de 2010. Regulamento da Concesséo do Auxilio
Financeiro a Projeto Educacional e de Pesquisa — AUXPE.

. Edital n°® 67/2013, de 23 de setembro de 2013 - Chamada para participacdo no
Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacéo de Educadores —
Life, no ambito da Capes.

2.3. Participantes

Podem participar do Programa as Instituicbes Publicas de Educacdo Superior (IPES) que
ofertem, no minimo, dois cursos de Licenciatura em diferentes disciplinas/areas de formacéao
docente para a Educacao Basica e participem de pelo menos um dos seguintes Programas
de Educacdo Basica da Capes: Parfor, Pibid, Prodocéncia, Obeduc, Novos Talentos,
Projetos Especiais e Licenciaturas e Mestrados Profissionais em Rede apoiados pela
Universidade Aberta do Brasil - UAB.

A relacdo de IES que tiveram projetos aprovados em 2012 e em 2013 esta disponivel no
endereco eletrénico: http://www.capes.gov.br/educacao-basica/programa-de-apoio-a-
laboratorios-interdisciplinares-de-formacao-de-educadores-life e no ANEXO VIl deste
Relatorio.

2.4. Financiamento

Em 2012, os recursos concedidos no admbito do Life destinavam-se, exclusivamente, a
aquisicao de equipamentos para os laboratorios e foram repassados na modalidade de
Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa — AUXPE. O repasse de recursos
de capital para a aquisi¢do de equipamentos visa potencializar a a¢éo, a articulacao entre o0s
programas de formacdo da Capes e a interdisciplinaridade na formacdo docente. A
estratégia é sinalizar as IPES e a sociedade brasileira que a formagéo de professores deve
integrar as tecnologias educacionais e a vivéncia em laboratérios no percurso formativo dos
discentes dos cursos de licenciatura.

O orcamento foi consignado na acao 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formagédo Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais, funcionarios e gestores para educacao basica.

Cada IPES pbde submeter um projeto institucional de criacdo de laboratérios
Interdisciplinares ou reestruturacdo de espacos ja existentes para atender a formacao de
educadores. O valor maximo repassado por projeto foi de R$ 200.000,00.

O montante de recursos utilizado para apoiar 0os 74 projetos selecionados foi de R$
14.303.052,25 (quatorze milhdes, trezentos e trés mil e cinquenta e dois reais e vinte cinco
centavos).

Em 2013, atendendo a uma demanda das IPES, além do capital, o Life passou a conceder
também recursos de custeio com a finalidade de viabilizar o funcionamento e a manutencéo
dos laboratérios.

Conforme o Edital 2013, cada IPES péde submeter um projeto institucional de criacdo de
laboratorios no valor maximo de R$ 480.000,00. Deste valor, R$ 400.000,00 devem ser
investidos em capital e R$ 80.000,00 em custeio.

No periodo 2012-2013, foram investidos no Life R$ 14.314.025,20 (quatorze milhdes,
trezentos e quatorze mil e vinte e cinco reais e vinte centavos).
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2.5. Resultados consolidados dos editais 35/2012 e 67/2013

Neste item, a DEB apresenta os dados consolidados dos editais langcados em 2012 e 2013,
uma vez que 0s projetos estdo em andamento. Com isso, pode-se ter uma perspectiva da
distribuicdo e do potencial de impacto dos laboratérios financiados pelo Life. Nos itens
subsequentes, apresentam-se 0s numeros por edital, para resguardar a memoéria do
programa na Capes.

Com o langamento do Edital 2013, atualmente ha 105 instituicdes participantes, abrigando
126 projetos. Com essa participacdo, o Life ampliou o nimero de laboratérios de 186 para
254. Desse total 29,53% dos laboratérios estao localizados na Regido Nordeste; 25,98% na
Sudestes, 20,47% na Sul; 13,39% na Norte e 10,63% na Centro Oeste.

Life: Numero de laboratorios por regiao
254
75
50 66
34 27
Norte Nordeste  Centro-Oeste Sul Sudeste Total

Grafico 9. Life: nimero de laboratérios por regido, 2012 e 2013
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Gréfico 10. Life: percentual de laboratdérios por regido, 2012 e 2013
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Life: Localizacao dos laboratorios por UF e regiao,
2012e 2013
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Grafico 11. Localizacdo dos laboratorios por UF e regido, 2012 e 2013

Quanto a distribuicdo por esfera administrativa, as IPES federal lideram o ranking com 169
(66,54%) laboratérios, as estaduais com 73 (28,74%) e as municipais com 12 (4,72%).

Percentual de IPES apoiadas por esfera
administrativa, 2012 e 2013

Estadual;
8,74%;73

unicpal ;

Federal; 4,72%;12

66,54%;169

Grafico 12. Life: percentual de IPES apoiadas, por esfera administrativa, 2012 e 2013

Para ampliar a infraestrutura dos laboratérios e a interatividade entre os programas, a Capes
estabeleceu parcerias que viabilizaram o desenvolvimento de atividades e projetos entre IES
no ambito do MEC e da prépria Capes. Assim, em 2013, por meio de uma parceria com o
INEP, foi doado a todos os laboratérios o Catalogo Raisonné, uma publicagdo composta de
cinco volumes, contendo a obra completa de Candido Portinari.

CANDIDO PORTINARI
ol
i
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Também nesse ano, foram enviados aos participantes do Life, um Kit de Ciéncias
desenvolvido pela USP nas areas de Biologia, Fisica, Quimica, Astronomia e Matematica,
no ambito do projeto especial “Aventuras na Ciéncia”, apoiado pela Capes. Esse material foi
encaminhado com a finalidade de realizar o teste de conceito proposto pela USP.
Participaram do teste os coordenadores e o publico usuario dos Laboratérios.

Figuras 9. Laboratérios na UFRB e no IF Goiano

2.5.1. Resultados do Edital n°® 35/ 2012

A apresentacdo de projetos ao primeiro edital foi expressiva, especialmente considerando
gue o seu langamento ocorreu no periodo de greve nas instituices. Um total de 103 IPES
submeteram projetos institucionais, dos quais 74 foram selecionados pela Comissdo de
Selecdo especialmente designada para tal fim. Os projetos institucionais aprovados
envolveram 186 subprojetos, sendo 161 destinados a criagdo de laboratérios e 25 a
reestruturagao.

Tabela 6. Life: Nmeros do Edital 35/2012

Life — Edital 2012
Propostas recebidas 103
Projetos aprovados 74
Subprojetos envolvidos 186
e Projetos de cria¢do de Lifes 161
e Projetos de reestruturacéo de Laboratérios 25

31



LIFE - Laboratérios Interdisciplinares de
Formacao de Educadores: regides - 2012
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Gréfico 13. Life: distribuigdo por regides, 2012

LIFE: Projetos selecionados: Edital 2012

Grafico 14. Life: nimero de projetos selecionados, por estado e regiédo, 2012
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Grafico 15. Life: percentual de distribui¢cdo dos projetos, por regido, 2012



Life: Esfera administrativa das IES
selecionadas, 2012
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Gréfico 16. Life: esfera administrativa das IES selecionadas, 2012

2.5.2. Resultados do Edital 67/2013

O ano de 2013 foi marcado por dificuldades na obtencéo de recursos de capital e custeio.
Com isso, a DEB somente conseguiu destinar o montante de R$ 24.000.000,00 (vinte e
guatro milhdes de reais), da acdo 20RJ — Apoio & Capacitacdo e Formacédo Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais, funcionarios e gestores para educac¢do basica,
para o Programa, que foram distribuidos da seguinte forma:

a) 80% destinados as despesas de capital;

b) 20% as despesas de custeio.
Além disso, os recursos somente foram disponibilizados no inicio de agosto, deixando pouco
tempo de prazo para a submissdo, andlise e empenho dos projetos. Isso implicou menos
tempo para as IPES realizarem a articulag@o necesséria para elaboracao dos projetos.

Mesmo assim, o Edital 67/2013 acolheu um total de 73 propostas. As propostas foram
analisadas por Comissdo ad hoc, que aprovou 52 projetos. Os 20 primeiros projetos
institucionais aprovados foram financiados com o0s recursos disponibilizados para o
Programa em 2013. Ficaram em lista de espera 32 projetos, cujo financiamento encontra-se
em negociacgao para 2014.

Os 52 projetos aprovados apresentaram subprojetos que contemplardo a criagdo de 68
novos laboratorios de formacéao de educadores.

Tabela 7. Nimeros do Edital 67/2013

Life — Edital 2013
Propostas recebidas 73
Projetos aprovados 52
Total de novos laboratérios criados 68

Fonte: Capes

Do total de projetos aprovados, 31 foram apresentados por IPES ainda ndo participantes do
Programa. Essas IPES implantardo 39 novos laboratérios. Por sua vez, as 21 IPES que ja
participam do Programa receberéo recursos para a criacdo de 29 novos laboratérios.
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Tabela 8. Nimeros Edital 67/2013

Novos
Situacédo das IES no Programa N° Laboratérios
Nova 31 39
Ja participante 21 29
Totais 52 68

Fonte: Capes

Life: Laboratorios das novas IPES participantes
do Edital 2013

o

PR RS|SC|RJ MG SP

GO
Cco

AC|AL ‘AM}RR‘TO BA|CE PB|PE| PI RN

N

Gréfico 17 . Numero de novas IPES participantes de Life em 2013

2.6. Perspectivas para 2014

Com o intuito de aprimorar as acbes do Life em 2014, a Diretoria pretende implantar as
seguintes acdes:

Realizar visitas técnicas com o intuito de acompanhamento e andlise in loco dos
projetos aprovados;

Realizar, no segundo semestre, o | Encontro Nacional do Life;

Negociar curso de aperfeicoamento no exterior, estendendo a cooperagao
internacional aos coordenadores de Life;

Articular a liberacdo de um montante de recursos no orgcamento de 2015, que permita
dobrar o nimero de laboratérios e ampliar a capacidade instalada dos laboratérios ja
existentes;

Levantar informacdes sobre sites, publicagbes e documentos existentes para
contribuir com os coordenadores de Life em suas acdes de capacitacao;

Negociar com o FNDE a distribuicdo aos Lifes dos equipamentos que o 6rgao envia
a rede publica, permitindo as instituicbes formadoras o uso dessas tecnologias nos
processos de formacdo de docentes, de modo que, ao chegarem as escolas, 0s
professores saibam trabalhar com os recursos disponiveis.
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3. Apoio ou parceria em Programas de outras diretorias e
orgéaos

H ; : . CAPES
4 um conjunto de programas em que a DEB atua ndo como gestora nem

protagonista, mas como apoiadora ou parceira de outras diretorias da Capes ou outros
6rgdo do MEC, sempre que demandado. Na sequéncia, apresentam-se algumas dessas
parcerias.

3.1.Programa de Apoio a Eventos no Pais — Paep

O Programa de Apoio a Eventos no Pais — Paep esta sob responsabilidade da Diretoria de
Bolsas no Pais — DPB e visa impulsionar a realizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos e
culturais de curta duracdo, de abrangéncia local, estadual, regional, nacional e/ou
internacional, por meio da concesséao de auxilio financeiro as comissfes organizadoras.

Na origem, o programa era voltado apenas a eventos de pés-graduacgdo. A partir de 2010, o
edital passou a contemplar também instituices que trabalham com formacao de docentes
da educacao basica.

Importa ressaltar a sinergia do Paep com outros programas da DEB, em especial, Pibid e
Observatério da Educacao. O crescimento do Pibid, por exemplo, tem gerado seminarios de
ambito estadual, regional e nacional ou grandes eventos que unem areas de conhecimento,
com o apoio do Paep.

Ja no primeiro ano de acolhimento de propostas de educacao basica, a demanda por
eventos relacionados a educagdo basica surpreendeu. Em 2010 foram homologadas 76
propostas com estimativa de publico de 143.488 pessoas; em 2011, foram acolhidos 122
pedidos, com alcance potencial de 162.620 pessoas; em 2012, 133 eventos foram
recomendados e em 2013, 224.

3.2.Britannica on line

Em colaboracdo com a Coordenacao-Geral do Portal de Periddicos, a DEB articulou o
projeto Britannica on line, um portal para criangas de seis a onze anos, que cursam 0 ensino
fundamental. Essa proposta sinaliza uma abertura do Portal de Periddicos a professores da
educacao basica.

Em 2013, a DEB continuou atuando em parceria com o Portal de Periddicos, buscando o
aperfeicoamento continuo do projeto e motivacdo para o0 uso do Portal
(http://escola.britannica.com.br/ )
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Figura 10. Portal Britannica on Line, no stand da Capes, na Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, 2013

3.3.Revista Brasileira de P6s-Graduacéao

Em 11 de julho de 2012, data do aniverséario da Capes, foram lancados trés volumes da
Revista Brasileira de Pdés-Graduacdo que tratam da relacdo pdés-graduacdo/educacao
bésica.

Os textos mostram como os programas coordenados pela DEB, mesmo em um espago de
tempo curto, estdo realmente promovendo a aproximacéao entre pds-graduacdo e educacao
basica, além de gerarem producdo de conhecimento e disseminacdo de boas praticas. As
obras sinalizam, também, o potencial de impacto e de aceitacdo da nova missdo da Capes:
a formacao de professores da educacao basica.

e RBPG 16

Trata da articulagdo entre a pds-graduacédo e a educacdo basica e abre espaco para a
apresentacdo de pesquisas que vém sendo realizadas nos programas apoiados pela Capes,
como também para a discussdo dos desafios da politica brasileira de apoio a formacéo e
valorizacdo do docente; e promove a insercdo da tematica em circulos nacionais
especializados.

e RBPG — Educacédo Basica — Suplemento 1

O Suplemento laborda o tema "Politicas Publicas e Diversidade Cultural', engloba 11
artigos apresentados em duas sec¢Oes: "Politicas, Sociedade e Educacao” e "Diversidade
Cultural: Educacdao Indigena".

e RBPG - Educacédo Basica — Suplemento 2

O Suplemento 2 da RBPG destaca o tema "Ensino de Ciéncias e Matematica e a Iniciacdo a
Docéncia", e apresenta 11 artigos organizados em duas secOes: "Ensino de Ciéncia e da
Matematica: formacéo e praticas" e "PIBID: experiéncias e reflexdes".

Volumes encontrados em: http://www2.capes.gov.br/rbpg/

3.4. Programade Licenciaturas Internacionais — PLI

O Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI) é gerenciado pela Diretoria de Relacées
Internacionais (DRI). A DEB atuou em algumas reunides no Brasil e em Portugal e na
contratagdo de uma avaliagdo externa do programa, atuando como parceira sempre que
demandada.

Os dados do PLI sdo encontrados na DRI.
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3.5. Estratégias de Comunicacao

Desde 2009, com o apoio da Assessoria de Comunicacdo Social — ACS, da Capes, a DEB
buscou ampliar sua estratégia de comunicagdo com seus parceiros. Assim, complementou o
tradicional envio de documentos impressos com a comunicacdo on line direcionada a
reitorias, proé-reitorias, dirigentes municiais e estaduais, com foco especial na Undime e
Consed, e a potenciais parceiros e formadores de opinido. Em decorréncia dessa
ampliacdo, cresceu a submissdo de propostas aos editais, como mostram os dados em
cada programa.

Em 2012 e 2011, novas marcas e banners foram criados, para sinalizar uma revitalizacéo
dos programas e promover sua divulgacdo em eventos cientificos e educacionais.

A parceria com o Conselho Nacional de Secretarios de Estado de Educagcdo — Consed e
com a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo - Undime tem levado a DEB a
participar dos eventos desses dois indispensaveis parceiros nos programas de formacgéo e
valorizagdo de professores da educacao basica.

3.6. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Desde 2010, por iniciativa da DEB, a CAPES conquistou um espaco na Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, promovida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCTI.

Em 2013, a DEB esteve presente ao longo de todo o evento. O stand da Capes destacou-
se gragas ao apoio do Prof. Dr. Eloi Teixeira César, diretor do Centro de Ciéncias da UFJF,
da Universidade Federal de Juiz de Fora, e coordenador do programa Novos Talentos. Os
equipamentos financiados pelo programa, com as orientacdes da equipe do prof. Eloi e de
servidores da Capes foram um incentivo as criancas e jovens que circularam nos pavilhes
da feira.

Figura 11. Fotos do stand da Capes na SNCT 2013

3.7. Parceria DEB - FNDE

Em 2011, a DEB procurou a Secretaria Executiva do MEC e o FNDE, solicitando que os
mesmos equipamentos que fossem distribuidos nas escolas de educacdo basica da rede
publica fossem também enviados aos cursos de formacao de professores.

A estratégia visa assegurar que os professores, em especial os participantes do Parfor e do
Pibid, saibam, desde seu processo de formacdo, operar e utilizar pedagogicamente esses
recursos didaticos que contribuem para tornar mais ladico, contemporaneo e efetivo o
processo de ensino e aprendizagem.
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Assim, evita-se cobrar do professor o uso de recursos e metodologias que ndo estiveram
presentes em sua formacdo e garante-se que os investimentos do MEC nas escolas
publicas sejam aproveitados pelos alunos e professores.

Sensivel & questdo, a Secretaria Executiva autorizou e o FNDE repassou, em 2012, para as

instituicdes publicas participantes do Parfor e do Pibid dois computadores interativos do
Proinfo por IES.

Em 2013, colegbes do Catalogo Raisonée, de Candido Portinari também foram enviadas,
incluindo os Lifes. A parceria precisa ser estendida ao programa de tablets, ao Programa
Nacional de Biblioteca Escolar e Programa Nacional do Livro Didatico, buscando sinergia
entre a formacéo e a pratica do professor da escola publica.
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4. Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas

Além das tradicionais atividades de analise de relat6rios parciais e de cumprimento de

objeto, a DEB adota como forma de acompanhamento dos programas que fomenta visitas in
loco, atendimento por email e telefonemas, orientacdes por webconferéncia, participagéo em
eventos locais, estaduais, regionais e a realizagdo de seminarios nacionais. Ademais, a DEB
colocou-se a atribuicdo de buscar apoio para o desenvolvimento de um sistema
informatizado de acompanhamento e avaliacdo das a¢des que executa com o propdsito de:

e acompanhar e avaliar quantitativa e qualitativamente os programas;
e conhecer e dar visibilidade as produc8es de cada instituicdo;

o oferecer um espaco de compartilhamento de experiéncias, materiais educacionais e
boas praticas;

e permitir as instituicdes autoavaliacdo e benchmarking;
e integrar programas e acoes;
e ampliar o dialogo interinstitucional;

¢ aperfeicoar os indicadores educacionais dos programas.

Em 2010-2011, a DEB ja havia feito uma pré-proposta no Moodle. Todavia o crescimento
dos programas e do numero de usuarios potenciais levou o0s especialistas em Tl a
desaconselharem o uso do Moodle, dadas suas limitagbes. A imagem a seguir ilustra a
pagina inicial do ambiente.
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Figura 12. Imagem do ambiente Comunidades no Moodle.

Em 2012, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI sugeriu a migracdo para a
plataforma Google, de modo a facilitar o acesso de todos os parceiros. A navegabilidade e o
uso da nuvem na Internet levaram a essa sugestao e iniciou-se o processo de migracao do
Moodle para o Google.

No entanto o trabalho ainda ndo pode ser completado. O desafio atual é receber o apoio da
DTI para possibilitar o uso do portal Comunidades pelos servidores e gerentes da DEB e
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pelos coordenadores, bolsistas e demais participantes diretos e indiretos dos programas,
concretizando, assim, os objetivos que levaram a sua construcao.

Com a consolidacédo de um sistema informatizado de acompanhamento e avaliacdo de seus
programas, a DEB poderd integrar suas ac¢fes, ampliando seu alcance, gerando sinergia e
promovendo impactos educacionais positivos na educacgéo brasileira.

A logomarca que identifica o Portal Comunidades, sugere o mapa do Brasil com um
conjunto de objetos que representam os diversos programas da Capes, gerando um
movimento dindmico de renovacgédo da formacao de professores da educagédo basica.
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Portal
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Figura 14. Portal Comunidades: pagina inicial
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Figura 15. Portal Comunidades: estatistica de produc¢fes postadas

4.1.Avaliacdo de Riscos frente aos objetivos estratégicos

Nas demandas dos o6rgaos de controle, solicita-se que as diretorias apresentem suas
estratégias de atuagdo para minimizar riscos e otimizar recursos para atingir os objetivos
estratégicos do 6rgao.

A DEB atua da seguinte forma no tocante a avaliacdo de riscos:

e Avaliacdo Preliminar:

A Avaliacdo Preliminar é primeira etapa no processo de elaboracdo de politicas publicas. A
DEB analisa as bases de dados do INEP, principalmente as que tratam (1) da formacao de
professores, (2) o Censo Escolar; (3) os dados do ENADE e do IGC; (4) a evolucdo do
IDEB; e (5) as matriculas e conclusdes nos cursos de licenciatura.

Além disso, examinam-se as alteracbes na LDB, as normas, as politicas e os programas do
MEC relacionados com formacdo de professores. Nesse aspecto, a Lei 12.796/2013, o
Ensino Médio Inovador, a Escola de Tempo Integral e as metas do PNE — Plano Nacional da
Educacdo sinalizam a necessidade de ampliacdo do numero de professores e de
investimento na melhoria de qualidade da formacgéo de docentes.

As tendéncias de taxas de aposentadoria de professores e a atracdo de novos profissionais
sdo também acompanhadas pela DEB.

As boas préticas encontradas no Brasil e a compreenséo e o conhecimento de experiéncias
exitosas de outros paises — visto que o tema da formacao docente é hoje uma preocupacgéo
global — também colaboram para a definicdo da agenda da DEB.

Essa avaliacdo preliminar do cenario possibilita a DEB documentar evidéncias e fatos que a
levem ao desenho de programas que respondam as atribuicdes da Capes em harmonia com
0 contexto legal, técnico e politico do setor Educacgéo, minimizando riscos e vulnerabilidades
no desenho da programacéo a ser desenvolvida.

Um indicador de sucesso dessa Avaliacdo Preliminar € o crescimento do numero de
instituicoes de ensino superior (IES) formadoras que séo parceiras da DEB: de 43 em 2009,
para 311 em 2013. Ou seja, a agenda proposta tem sido acolhida pela comunidade
académica. Dessas 311, muitas participam de mais de um programa, 0 que significa a
assinatura de convénios e instrumentos similares com 1.036 grupos que atuam nas IES com
formacéo de professores. Outro exemplo é o aumento do nimero de concessdes: o Pibid ja
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€ 0 segundo maior programa de bolsas da Capes. Com a implementacédo das 90.254 bolsas
em 2014, passara a ser o maior.

A Capes mantinha intenso didlogo com as IES, em especial com as pds-graduac¢des, com
as Fundacdes de Amparo a Pesquisa e as associagfes cientificas e de pesquisa. A DEB
ampliou esse dialogo incluindo pré-reitorias de graduacéo e extensao, Foruns Estaduais de
Formacédo Docente, o Conselho Nacional de Secretarios de Estado de Educacdo — Consed,
a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo — Undime, entidades e
associacdes ligadas ao magistério e instituices formadoras de opinido.

e Avaliacdo de processo:

Além das atividades relatadas no primeiro paragrafo deste capitulo, 0 acompanhamento
continuo dos programas e dos projetos e a avaliacdo das frequéncias de ocorréncias levam
a DEB a propor um conjunto de a¢des que resolvem situacdes, previnem problemas, evitam
a vulnerabilidade e mitigam riscos. Nesse contexto, a DEB liderou a redacdo da Lei n°
12.695/2012 e elaborou, em conjunto com a DED, a proposta de normatizacdo das bolsas
de educacao basica da Capes.

A diretoria trabalha constantemente na intensificagdo da comunicacao com os beneficiarios
de seus programas e projetos visando melhorar os controles dos recursos repassados e a
repassar. Uma ferramenta que tem permitido a aproxima¢do DEB/beneficiarios é o uso do
Google Drive cujos formularios tém mostrado excelentes resultados. Por meio dessa
ferramenta, sdo enviados aos beneficidrios da DEB questionarios nos quais sao
pesquisadas questbes referentes ao desenvolvimento dos programas, aos recursos
disponiveis — utilizagdo/ percentual de execucédo, necessidades futuras etc. Essa estratégia
de controle tem permitido acompanhar resultados, estabelecer um melhor fluxo de caixa dos
recursos, evitar a devolugdo de recursos ndo aplicados pelos beneficiarios ao final do ano
fiscal e monitorar aqueles que estdo com dificuldades de implementar os programas e
projetos, e, nesse caso, intervir de forma preventiva.

e Avaliacdes externas.

Outro mecanismo que tem mostrado bons resultados sdo as avaliagcdes externas dos
programas implementados pela DEB. Uma amostra de turmas do Parfor teve seus projetos
pedagdgicos avaliados por meio de consultores da UNESCO no ano de 2012.

Em 2013, foi realizada uma avaliacdo quanti e qualitativa do Pibid, por consultores da
Fundacdo Carlos Chagas, especialistas em formacdo de professores. A base do trabalho
foram aproximadamente 20.000 formulérios de respostas enviados, por meio do Google
Drive, pelos beneficiarios do programa (coordenadores, supervisores e bolsistas de iniciacédo
a docéncia). Além de avaliarem os resultados alcancados pelo programa, os consultores
propuseram indicadores que permitirdo um melhor acompanhamento técnico-pedagogico.

Destaque-se que o maior risco ao trabalho da Capes é a auséncia de bons planos de
carreira do magistério e as condi¢Bes de trabalho em muitas escolas da rede publica. De um
modo geral, os planos existentes ndo contemplam adequadamente o reconhecimento da
formacdo docente e ndo atraem jovens para a carreira do magistério. Os programas
fomentados pela Capes visam modificar as representacdes sociais a respeito do papel do
professor da educacdo basica. A aproximacdo e o didlogo da Capes com o Consed e a
Undime e com a Secretaria de Articulagdo dos Sistemas Educacionais, do MEC, revelam-se
estratégicos para apoiar a construcado de planos de carreira que valorizem o docente e sua
formacéao.
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5. Novos Programas em analise na DEB

Os programas a seguir listados estdo em discussao na DEB. Alguns ja poderiam estar em
andamento, caso 0s recursos financeiros acompanhassem o crescimento da diretoria.

e Programa Nacional de Formagédo de Professores para a Educacéo Infantil: Edital
de fomento a formacdo de professores para a educacdo infantil, considerando a
necessidade e as hormas em vigor para a expanséao da oferta.

e Programa de Bolsa de Iniciagdo Junior: Edital de chamada a alunos do Ensino
Médio para se incorporarem ao Pibid, aos Novos Talentos, as acfes de formacao das
Olimpiadas de Matematica e Quimica e a outros programas, com o objetivo de atrai-
los para a docéncia e a ciéncia, a partir de acbes de monitoria orientada pelos
participantes dos programas citados.

e Programa Residéncia Docente: Expansdo do projeto-piloto do Colégio Pedro Il a
Colégios de Aplicacdo e outras instituicbes de referéncia na Educacdo Basica. Essa
acao insere-se na tendéncia atual de acompanhar e orientar o professor nos anos
iniciais da carreira, etapa em que acontece alto percentual de abandono. A exemplo
da residéncia médica, o programa € indutor da permanéncia na carreira e de formacao
continuada do professor, a partir de acdes concretas e transformadoras do processo
de ensino e aprendizagem.

e Programa Escolas Afilhadas — Consiste na adoc¢do de escolas da rede publica de
educacdo basica por programas de Poés-Graduacdo, especialmente em areas de
Fisica, Quimica, Matematica e em outras onde ha falta de professores.
Reconhecimento do trabalho dos programas de pés na Avaliacdo Trienal.

e Programa de Complementacdo Pedagégica, on line, em rede nacional, para
bacharéis e profissionais ja formados (engenheiros, quimicos, médicos,
economistas...) que queriam dar aulas em escolas publicas de ensino médio. O curso
combinaria a formac&o on line com a pratica nas escolas, concomitantemente. A
formacdo deve trazer temas inovadores, como a contribuicdo da neurociéncia para a
compreensdo dos adolescentes e dos jovens, uso qualificado das TICs na educagéao e
outros. A elaboracdo dos mddulos seria feita por nomes nacionalmente reconhecidos.

e Programa de Fomento a Projetos Escolares — Edital para selecédo de propostas de
escolas publicas de educacédo basica, organizadas individualmente ou em rede, para
apoio a realizacdo de projetos que se configurem como um conjunto de acdes
intencionalmente planejadas, com carater pedagogico, cientifico ou cultural, visando
alcancar objetivos educacionais para o coletivo da escola.

Essas e outras propostas serdo debatidas e construidas com o CTC — EB e dependem de
recursos adicionais e novos servidores.
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6. Orcamento e Execucéo - Periodo de 2009 a 2013

O orcamento da DEB vem crescendo a cada ano, como se observa na tabela a seguir.

Tabela 9. Evolucdo da Execucdo Orcamentéria da DEB

Ano Exeng;()) DEB Dif( 10 Crez?tlﬂt)anto
2009 44.811.805,39

2010 178.967.895,29 134.156.089,90 299,38%
2011 283.190.183,90 104.222.288,61 58,24%
2012 439.807.162,10 156.616.978,20 55,30%
2013 500.798.764,92 60.991.602,81 13,87%

Em 2013, em fungdo do contingenciamento orcamentario e recolhimento de recursos com Pl
detalhado, houve uma desaceleracdo no ritmo de crescimento da DEB. Em face dessa
situacdo, muitos programas nado puderam ser implementados em sua plenitude e alguns
ndo chegaram a ser iniciados.

Nos principais programas da DEB foram investidos:

Tabela 10. Recursos investidos na DEB - Periodo 2009-2013

DEB* 2009 2010 2011 2012 2013 Totais
Parfor 12.394.341,09 | 70.914.408,33 | 110.987.220,82 | 162.895.436,02 | 171.919.765,09 | 529.111.171,35
Pibid 20.041.950,00 | 80.398.941,22 | 138.597.928,92 | 219.084.614,74 | 287.900.596,63 | 746.024.031,51
Obeduc 8.195.310,63 | 5.851.075,25| 18.863.568,37 | 16.676.004,54 | 22.687.483,34 72.273.442,13
Prodocéncia 4.180.203,67 | 6.729.426,08 | 2.431.199,85| 2.470.474,44 36.200,00 15.847.504,04
Novos Talentos 7.788.894,45| 2.798.072,00 | 4.330.579,63 | 3.265.992,04 18.183.538,12
Projetos Especiais 6.329.639,03 | 9.512.193,94 | 15.664.809,77 | 14.133.778,29 45.640.421,03
Life 14.314.025,20 0,00 14.314.025,20
Outras despesas
(AAE, diérias, 955.510,93 4.371.217,76 854.949,53 6.181.678,22
passagens etc)

Totais 44.811.805,39 | 178.967.895,29 | 283.190.183,90 | 439.807.162,10 | 500.798.764,92 | 1.447.575.811,60

* Os totais ndo incluem os valores inscritos em restos a pagar nao processados.

o Breve historico das A¢cBes Orcamentarias

Na Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o periodo de 2009 a 2011, o Programa que ancorou
o trabalho da DEB foi 0 1448- Qualidade na Escola. Nele, estavam incluidas a Acdo 009U —
Concessao de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid; a Acdo 20CV - Fomento a Estudos e
Pesquisas para o Desenvolvimento da Educacdo Béasica e a Acdo 6333 - Apoio a
Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educacéo
Basica, todas sob responsabilidade da CAPES/DEB.
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Em 2009, a Acdo 6333 foi executada pelo FNDE, mas a partir de 2010, a CAPES tornou-se
a unidade gestora dessa acédo utilizada na execucdo dos recursos de custeio do Parfor. A
Acdo 20CY — Cooperacao Internacional para a Educacao Basica - cabe a DRI.

No Programa 1061, Brasil Escolarizado, Acdo 0A30, foram pagas as bolsas do Parfor.

No Programa 1449, Estatisticas e Avaliacdes Educacionais, a Acdo 4000 foi utilizada pelo
INEP para repassar 0s recursos de custeio do Observatério da Educacdo — OBEDUC em
editais que séo fruto da parceria CAPES/INEP.

No Programa 1375, Desenvolvimento do Ensino da Pé6s-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica, por meio da Acdo 4019, que esta sob responsabilidade da DPB, custearam-se
Editais do Programa Projetos Especiais - Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas e
Olimpiadas Cientificas — e recursos de capital para o Observatério da Educacao.

Tabela 11. DEB: Programas e Ac¢8es do Orgcamento, 2009-2011

Programa 1448 — Qualidade na Escola

e 009U - Concessdo de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid

e 20CV - Fomento a Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento da Educacéo Bésica

e 6333 - Apoio a Capacitacdo e Formagcao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educagéo Basica

e 20CY - Concessdo de Bolsas de Cooperacdo Internacional para o aprimoramento dos profissionais da Educacdo
Basica

Programa 1061 - Brasil Escolarizado

e (0A30 - Concessdo de Bolsa de Incentivo a Formacdo de Professores para a Educacéo Basica

Programa 1449 - Estatisticas e Avaliagcfes Educacionais

e 4000 - Estudos e Pesquisas Educacionais

Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica

e 4019 - Fomento a Pés-Graduagao

O PPA 2012 - 2015 trouxe alteragdes significativas em relacdo a estrutura adotada pelos
planos plurianuais anteriores. Na nova ldgica proposta, o Plano Plurianual ndo deveria
espelhar o orcamento, mas sim ser um instrumento de formulagéo, gestdo e implementacao
das politicas publicas. Para a operacionalizacao do plano, diversas A¢Bes or¢camentarias de
6rgaos federais foram fundidas e agrupadas em Programas tematicos que reuniram politicas
publicas afins. Isso levou a uma reduc¢do significativa no nimero de Ac¢des.

No ambito da Capes, as ac¢les voltadas a educacdo basica e que operacionalizam o
trabalho da DEB e da DED, foram ancoradas pelo Programa 2030- Educacao Basica, por
meio das Acdes 20RO — Concessao de Bolsas de Apoio a Educacdo Béasica — e 20RJ —
Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacédo Basica.

Na sequéncia, sdo apresentadas informacdes orcamentarias referentes ao periodo de 2008
a 2013.

a) Anode 2008

Como ja informado, na gestdo 2007-2008, ndo foram feitos investimentos, conforme indica
extragcdo do SIAFI, atualizado em: 31/12/2008 as 17:31:18 h, a seguir.
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Tabela 12. Investimentos DEB em 2008

Grupo | Dotacdo
da Inicial
Despesa (LEI)

PT Destaques | Empenho | Empenho a

Projeto/Atividade

Créditos Créditos Dotagdo

Suplementares | Reduzidos | Autorizada EIEERIE

Crédito

Concedidos | Liquidado | Liquidar | Disponivel

o
o

009U - CONCESSAO DE 39.000.000,00 -38.400.000,00 600.000,00 0 0 0

600.000,00

BOLSA DE INICIACAO A
DOCENCIA - PIBID 39.000.000,00

o
o

-38.400.000,00 600.000,00 0 0 0

600.000,00

b) Ano de 2009

No ano de 2009, a redacdo do orcamento ndo atendia adequadamente ao trabalho da
diretoria. Somente o Pibid possuia recursos alocados na Capes; Prodocéncia e Observatério
da Educacao recebiam recursos descentralizados da SESu e INEP, respectivamente. Para
viabilizar a operacionalizacdo dos Programas Prodocéncia, Novos Talentos, Observatério da
Educacdo e os Projetos Especiais, em 2010, depois de inumeros esforcos junto a
Subsecretaria de Planejamento e Gestdo do MEC, foi incluida a agdo 20CV que permitiu a
DEB assumir, com recursos préprios, os referidos programas. A medida deu mais
visibilidade aos recursos aplicados.

Em 2009, a DEB investiu 0s recursos a seguir indicados, por programa.

Tabela 13. Investimentos DEB em 2009.

DEB - Execugdo 2009 R$
Plano Nacional de Formagéo dos Professores da Educagao Basica — Parfor 12.394.341,09
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — Pibid Edital 2007 20.041.950,00
Programa de Consolidacao das Licenciaturas — Prodocéncia* 4.180.203,67
Programa Observatorio da Educacéo - Edital 2006** 1.269.501,05
Programa Observatorio da Educacéo - Edital 2008** 4.230.122,38
Programa Observatdrio da Educacdo Escolar Indigena 2.695.687,20
Total executado em 2009 44.811.805,39

* Inclui repasse da SESU/MEC, parceira do programa.
** Inclui repasse do INEP, parceiro do programa.

c) Anode 2010

Em 2010, a DEB executou programas com recursos das Acdes 009U e 20CV e das Acdes
da CAPES 0A30 e 6333. Contou, também, com recursos descentralizados do INEP e da
SECAD para o Observatério da Educacdo e Observatério da Educacao Escolar Indigena. O
FNDE foi parceiro no pagamento das bolsas e custeio do Plano Nacional de Formacéo de
Professores para a Educacao Basica.

O quadro a seguir apresenta 0s recursos aplicados em cada Agéao, referentes ao ano de
2010.

Tabela 14. Investimentos DEB em 2010

Programa Acdo Dotacéo Autorizada Despesas Empenhadas %
Execucdo
1448 009U 111.462.000,00 80.398.941,22 72,13%
1448 20CV 49.860.000,00 32.788.477,97 65,76%
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1448 6333 15.554.200,00 7.780.476,10 50,02%
1061 0A30 58.000.000,00 58.000.000,00 100,00%
Total 234.876.200,00 178.967.895,29 66,73%

Fonte: SIAFI, Jan a Dez, 2010, Extracdo: 10/01/2011.

* Na Acdo 20CV — Custeio, foram empenhados recursos dos editais: Novos Talentos,
Prodocéncia e Observatorio da Educacao, além dos Projetos Especiais de Apoio a
Educacéao Basica.

Observacgdes sobre o pagamento do capital do Observatorio da Educacao:

1) O capital do Observatorio da Educagéo foi pago na agdo 4019, pois ndo houve

liberac&o de cota financeira na 20CV no final do ano de 2010;

2) Capital do Observatério da Educacdo pago na 4019 - Despesa Empenhada - R$
628.432,25, Despesa Liquidada - R$ 560.832,25, Valor Pago - R$ 491.125,25, Empenho
a liquidar - R$ 67.600,00;

O quadro a seguir apresenta 0s recursos aplicados nos programas da DEB, em 2010.

Tabela 15. Recursos aplicados por Programa da DEB em 2010.

Acéo Programa DEB Eragzglﬁzz;
20CV | Projetos Especiais - Bolsas 58.100,00
20CV | Projetos Especiais - AUXPE 843.721,00
20CV | Projetos Especiais - Fomento 5.427.818,03
Projetos Especiais - Total 6.329.639,03
20CV | Prodocéncia - AUXPE 4.715.687,55
20CV | Prodocéncia - Fomento 517.287,44
20CV | Prodocéncia - Convénios (Capital) 1.496.451,09
Prodocéncia - Total 6.729.426,08
009U | Pibid - Bolsa 68.693.201,04
009U | Pibid - AUXPE 6.224.825,68
009U | Pibid - Fomento 2.118.649,50
009U | Pibid - Convénios 3.362.265,00
Pibid - Total 80.398.941,22
20CV | Observatério da Educacdo - AUXPE 1.815.754,69
20CV | Observatério da Educacéo Indigena - AUXPE 3.406.888,31
20CV | Observatério da Educacéo - AUXPE (Capital) 628.432,25
Observatorio da Educacéo - Total 5.851.075,25
20CV | Novos Talentos - AUXPE 7.788.894,45
Novos Talentos - Total 7.788.894,45
20CV | Despesas diversas (AAE e outros) 955.510,93
Despesas Diversas - Total 955.510,93
20CV | Parfor - Convénios (Capital) 5.133.932,23
0A30 | Parfor Bolsas 58.000.000,00
6333 Parfor - Fomento 987.094,36
6333 Parfor - Convénios 6.793.381,74
Parfor - Total 70.914.408,33
Total geral 178.967.895,29

Fonte: SIAFI, Jan a Dez, 2010, Extracéo: 10/01/2011.
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e Sobre a execucdo em 2010

Da dotacdo autorizada para o Pibid na Acdo 009U - R$ 111.462.000,00 -, foram
empenhados R$80.398.941,22, o que representou 72,13%.

Os valores ndo executados nessa Acao referem-se a bolsas e custeio de instituicbes de
educacao superior - IES que atrasaram o inicio dos trabalhos, seja devido ao periodo
eleitoral, seja por questdes de articulagdo com as secretarias de educacdo e com as escolas
gue recebem os bolsistas do Pibid. Entre as 33 instituicbes comunitarias que foram
aprovadas pela Comissao que avaliou 0s projetos, seis tiveram pendéncias com a Unido e
ndo puderam firmar convénio. E importante ressaltar que a CAPES somente repassa 0s
recursos quando todos os documentos obrigatérios estdo devidamente assinados e
entregues. Com todos esses fatores, os recursos de AUXPEs, convénios e bolsas nao
comecam a ser pagos de forma simultdnea. Esses lapsos de tempo, que fogem a
governabilidade da CAPES, geram uma perda de execuc¢ao orgcamentaria.

H4 que se considerar que o Pibid é um programa novo (o Edital de 2007 comecou
efetivamente a ser pago em 2009) e ja representa o segundo maior volume de recursos para
bolsas da CAPES. Ressalte-se, ainda, que na graduacdo muitos professores ndo tinham
experiéncia de trabalho com a CAPES, tendo sido o Pibid seu primeiro projeto institucional
fora do ambito da docéncia. Esta Diretoria considera que a experiéncia adquirida nesses
dois anos pelas 124 IES participantes e o trabalho de padronizacdo de procedimentos
técnico-administrativos deve contribuir para elevar a tempestividade da execucgéo
orcamentaria em 2011.

A Acdo 20CV comecou a ser utilizada em 2010 e sua finalidade é “Contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da Educacdo Basica”.
Nessa Acdo incluem-se, principalmente, os Programas Prodocéncia, Observatorio da
Educacdo, Novos Talentos, Projetos Especiais de Apoio a Educacéo Basica e o pagamento
de AAEs relativos as atividades da DEB.

A dotacéo autorizada foi de R$49.860.000,00. Por solicitagdo da DEB, uma parte do recurso
de custeio foi remanejada para capital (R$ 10.160.000,00). Somente em outubro foi
confirmado esse remanejamento. Segundo dados extraidos do SIAFI, em 10 de janeiro de
2011, foram empenhados R$ 32.788.477,97, um percentual de 65,76%. Como os editais do
Prodocéncia, Observatério da Educacdo e Novos Talentos sé puderam ser publicados em
meados do ano e os resultados foram divulgados em outubro, houve uma retencdo dos
recursos, com inicio dos pagamentos acontecendo no final do ano. Em alguns casos, as
instituices atrasaram o envio da documentacdo e ndo chegou a ser firmado o convénio em
2010 (por exemplo, as 14 instituicdes estaduais e 3 municipais do Prodocéncia). Esses fatos
geraram impacto na execugao orgamentaria.

Considerando-se que a 20CV é uma Acao orgcamentéria nova; que 0s programas estao em
consolidacdo e expansdo; que ja existe o desdobramento de recursos de custeio e capital, a
equipe gestora da DEB julga que o percentual de 65,76% alcancado em 2010 sera
fortemente ampliado em 2011. Fundamentam esse julgamento os resultados qualitativos
que os programas fomentados por essa Acdo estdo alcancando no contexto educacional e
0s processos de padronizacdo de procedimentos técnico-administrativos em andamento na
DEB.

As Acbes 0A30 (do Programa 1061) e 6333 financiam o Programa Parfor. Na primeira sdo
executados os pagamentos das bolsas do programa e na segunda o custeio. O capital do
Parfor - cujo montante em 2010 foi de R$ 5.133.932,23 - foi pago na Acéo 20 CV.

Para a Acdo 6333, a dotacdo autorizada foi de R$ 15.554.200,00 e as despesas
empenhadas foram no valor de R$ 7.780.476,10, representando uma execucao de 50,02%.
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Em relacdo a baixa execucgdo verificada na acdo 6333, relativa a execucdo do Plano
Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica (Parfor), cabe destacar:

e Os cursos de licenciatura do Parfor sdo destinados aos professores em exercicio das
redes publicas da educagéo basica sem formacao inicial adequada a LDB/1996. A
projecdo de ofertas de vagas em cursos especiais presenciais, para previsdo de
fomento dos cursos pela CAPES/MEC, foi superestimada por varias Instituicbes de
Ensino Superior (IES) formadoras. Os planos estratégicos da formacéo inicial,
tomados como base pelas IES e elaborados pelos Féruns Estaduais de Apoio a
Formacdo Docente, apresentam imprecisbes e omissfes nas demandas, pela
auséncia de dados confiaveis nos sistemas de ensino, estaduais e municipais, ou por
terem como informagdo principal os dados do Educacenso/INEP, também
imprecisos.

e A pré-inscricdo dos candidatos aos cursos de formacéao inicial é feita por meio da
Plataforma Freire, sistema informatizado criado pelo MEC para a gestdo dos cursos
do Parfor. As pré-inscricdes dos professores devem ser validadas pela Secretaria de
Educacdo do respectivo sistema de ensino, para envio posterior das inscricdes as
IES, realizacdo dos processos seletivos e eventual matricula. A conjugacéo desses
fatores - pré-inscricao, validacado e selecdo - gera divergéncias entre as metas fisicas
- estimada e executada.

A DEB trabalha para superar os problemas apresentados, com um diagndéstico extenso das
véarias atividades do Parfor. Entre as medidas tomadas e previstas estdo a preparacao e
emissdo de documentos normativos, a promocao de reunides de orientacdo na CAPES e
nos estados, visando melhorar a articulacdo com os Féruns Estaduais, IES participantes e
Secretarias de Educacéo.

Para a Acdo 0A30, a dotagdo autorizada foi de R$ 58.000.000,00 e as despesas
empenhadas foram no valor de R$ 58.000.000,00, representando uma execugdo de
100,00%.

d) Anode 2011

Em 2011,a DEB executou programas com recursos proprios nas A¢des 009U, 20CV e 6333.
Também foram utilizadas outras A¢bes da CAPES - 0A30 e 4019 — no fomento de suas
atividades. Contou, também, com recursos descentralizados pelo INEP por meio da Acgéo
4000 para o financiamento do Observatério da Educacéo.

O quadro a seguir apresenta os recursos aplicados em cada Acéo, em 2011.

Tabela 16. Investimentos da DEB em 2011

Recursos
3 Orgcamento DEB Empenhados +

PROGRAMA ACAO (Recursos Dp % Execugéo

- estaques

Executaveis) ;

Concedidos
1448 009U 145.061.654,60 144.972.858,28 99,94%
1061 0A30 80.000.000,00 77.617.300,00 97,02%
1448 20CV 27.653.663,40 26.733.477,65 96,67%
1448 6333 27.500.000,00 25.366.575,38 92,24%
1375 4019 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00%
1449 4000 4.500.000,00 4.499.972,59 100,00%
Total 288.715.318,00 283.190.183,90 98,09%
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Fonte: SIAFI, Jan a Dez, 2011, Extracdo: 6/1/2012.

A dotacdo inicial da acdo 009U foi de R$ 178.531.624,00. Desse total foram
contingenciados, ainda no inicio de 2011, R$ 10.000.000,00, restando uma dotac¢éo de R$
R$ 168.531.624,00. Em agosto/2011 foi solicitado um remanejamento de recursos entre as
acOes da DEB — a agdo 009U cedeu R$ 23.469.969,40, sendo que a agdo 20CV receberia
R$ 11.369.969,40 e a 6333 receberia R$ 12.100.000,00. Sintese abaixo:

Tabela 17. Sintese dos Remanejamentos Or¢camentérios nas A¢cbes da DEB

Dotacao
0,
Total do Dl (0 Ry Remanejada
. do Total da " . Dotagéo Pds-
= Dotacdo Repasse da < Projeto de Lei : com Cota
Acéo ] - Acéo Remanejamento P
Atualizada (R$) | Acdo Doadora (R$) Orgcamentaria
Receptora) (R$) ~
(R$) (R$) para Execucéo
(R$)
009U | 168.531.624,00 | 23.469.969,40 145.061.654,60 | 145.061.654,60
20CV | 25.139.694,00 2.513.969,40 | 8.856.000,00 36.509.663,40 27.653.663,40
6333 25.000.000,00 2.500.000,00 | 9.600.000,00 37.100.000,00 27.500.000,00

O remanejamento solicitado por decreto foi liberado dentro do exercicio de 2011 e
executado nas agbes 20CV e 6333. No entanto, o restante do remanejamento de recursos
que ocorreria por meio de Projeto de Lei s6 ocorreu em 27/12/2012 e nao foi disponibilizada
cota orcamentéria para que as a¢des receptoras do recurso, acdes 20CV e 6333, pudessem
executa-los. Dessa forma, consideraremos como dotacao prevista na acdo 009U o valor de
R$ 145.061.654,60, na acdo 20CV o valor de R$ 27.653.633,40 e na acdo 6333 o valor de
R$ 27.500.000,00.

Na Acado 20CV — Custeio, foram empenhados recursos dos ultimos editais realizados: Novos
Talentos, Prodocéncia e Observatério da Educacgéo, além dos Projetos Especiais de Apoio a
Educacéao Basica.

A acdo 4000 ndo esta sob responsabilidade da DEB. Por meio desta acdo, o INEP repassou
a CAPES recursos de custeio no valor de R$ 4.500.000,00 que foram utilizados para o
pagamento de despesas de projetos do Programa Observatério da Educacéo, edicées 2008
e 2010, que séo fruto da parceria CAPES/INEP.

Os recursos executados no valor de R$ 4.000.000,00 na Acao 4019 foram aplicados no
financiamento dos projetos selecionados por meio dos Editais
MCTI/CNPg/MEC/CAPES/SEB/FNDE n° 24/2011 - Apoio a realizagcdo de Olimpiadas
Cientificas e MCTI/CNPg/MEC/CAPES/SEB/FNDE n° 25/2011 - Apoio a realizacdo de
Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas. Quando foi firmada a parceria
CAPES/CNPQg/FNDE para o apoio aos referidos editais foi acordado que a CAPES apoiaria
o primeiro edital com R$ 1.000.000,00 e o segundo com R$ 3.000.000,00 por meio da Acao
20CV. O FNDE contribuiria com iguais valores para cada edital. No entanto, depois de
publicado o edital, o FNDE teve problemas com a liberacdo de recursos em rubrica
compativel com o repasse de recursos ao pesquisador. Visando resolver a questdo, a
CAPES financiou ambas as partes. Dessa forma, a CAPES repassou um valor total
correspondente a R$ 6.000.000,00 (Seis milhdes de Reais) para a chamada n° 25/2011, de
apoio a realizacéo de Feiras de Ciéncias (R$ 3.000.000,00 da Ag&o 20CV e igual valor na
Acdo 4019) e um valor equivalente a R$2.000.000,00 (dois milhdes de Reais) para a
chamada n° 24/2011, de apoio a Olimpiadas Cientificas (R$ 1.000.000,00 por meio da Agéo
20CV e igual valor na Agéo 4019).

O quadro a seguir apresenta 0s recursos aplicados em cada programa da DEB, referentes
ao ano de 2011.
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Tabela 18. Recursos aplicados por Programa da DEB em 2011

~ Programa Destaques ETTRETIECD 5
Acédo DEB Pl Empenhado concedidos destaqyes
concedidos
20CV NT Novos Talentos - AUXPE 2.798.072,00 0,00 2.798.072,00
Novos Talentos - Total 2.798.072,00 0,00 2.798.072,00
20CV | Obeduc Obeduc - Graduacao 6.773.130,00 0,00 6.773.130,00
20CV | Obeduc Obeduc - Doutorado 1.445.400,00 0,00 1.445.400,00
20CV | Obeduc Obeduc -Mestrado 2.856.000,00 0,00 2.856.000,00
20CV | Obeduc Obeduc -AUXPE 713.666,50 0,00 713.666,50
20CV | Obeduc Obeduc - Indigena - AUXPE 2.575.399,28 0,00 2.575.399,28
4000 | Obeduc Obeduc -AUXPE (INEP) 4.499.972,59 0,00 4.499.972,59
Obeduc- Total 18.863.568,37 0,00 18.863.568,37
6333 | Parfor Parfor - Fomento 1.655.536,49 12.298.204,11 13.953.740,60
6333 | Parfor Parfor - Convénios 11.412.834,78 0,00 11.412.834,78
009U | Parfor Parfor - Fomento 0,00 6.374.929,36 6.374.929,36
0A30 | Parfor Parfor - Bolsas 0,00 37.610.100,00 37.610.100,00
0A30 | Parfor Parfor - Bolsas 40.007.200,00 0,00 40.007.200,00
20CV | Parfor Parfor - Fomento 13.365,00 1.476.091,08 1.489.456,08
20CV | Parfor Parfor - Convénios 138.960,00 0,00 138.960,00
Parfor - Total 53.227.896,27 57.759.324,55 110.987.220,82
20CV E;%Z:;?;s Proj. Especiais - Bolsas 557.495,00 0,00 557.495,00
20CV E;%S::?;s Proj. Especiais - AUXPE 885.049,00 0,00 885.049,00
200V E;‘F’)’g‘l’;s Proj. EspeciaisFomento 0,00 4.069.649,94 4.069.649,94
4019 Eg‘gi‘l’;s (F’Tr;"r"nfg%eec'gfoper'agé;ome”w 4000.000,00 0 4000,000,00
Projetos Especiais - Total 5.442.544,00 4069649,94 9.512.193,94
009U | Pibid PIBID - AUXPE 11.512.553,91 0,00 11.512.553,91
009U | Pibid PIBID - Fomento 1.201.357,50 1.118.496,28 2.319.853,78
009U | Pibid PIBID - Convénios 2.635.924,50 0,00 2.635.924,50
Pibid - Total 137.479.432,64 1.118.496,28 138.597.928,92
20CV | Prodocéncia Prodocéncia - AUXPE 1.405.165,53 0,00 1.405.165,53
20CV | Prodocéncia Prodocéncia - Fomento 729.858,27 0,00 729.858,27
20CV | Prodocéncia Prodocéncia - Convénios 296.176,05 0,00 296.176,05
Prodocéncia - Total 2.431.199,85 0,00 2.431.199,85
DEB 2011: Total geral 220.242.713,13 62.947.470,77 283.190.183,90

Fonte: SIAFI, Jan a Dez, 2011, Extracdo: 6/1/2012.
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e Sobre a execucdo em 2011

A execucao orcamentaria do exercicio fiscal de 2011 foi muito superior a de 2010. Em todas
as acdes orcamentarias a utilizacdo de recursos ultrapassou 90%. Esse sucesso nha
execucdo de 2011 estad associado a uma melhor estruturacdo dos Programas Pibid e Parfor
— Acbes 009U, 6333 e 0A30 — e a um acompanhamento mais eficiente dos programas
executados na Acao 20CV.

Nas Ac¢des 6333 e 20CV o volume executado poderia ter sido maior, caso o remanejamento
solicitado por meio de projeto de lei tivesse ocorrido em tempo habil e tivesse vindo
acompanhado da disponibilidade orcamentaria (a liberacdo ocorreu dia 27 de dezembro de
2011). Dos R$ 23.469.969,40 disponibilizados pela acdo 009U para remanejamento, apenas
R$5.013.969,40 - remanejados por decreto - foram utilizados. O restante, que corresponde a
R$ 18.456.000,00 — R$ 8.856.000,00 para a Acdo 20CV e R$ 9.600.000,00 para a Acéo
6333 - ndo puderam ser utilizados.

Da dotagédo autorizada para o Pibid na Acdo 009U — R$ 145.061.654,60 — foram executados
R$ 144.972.858,28 (valores empenhados e descentralizados), o que representa uma
execucao de 99,94%.

Na Ac¢do 20CV incluem-se, principalmente, os Programas Prodocéncia, Observatorio da
Educacao, Novos Talentos, Projetos Especiais de Apoio & Educacdo Basica e o pagamento
de AAEs relativos as atividades da DEB. Nessa Acdo sao pagas despesas de custeio para
todos os programas acima listados e investimentos de Capital para os programas Parfor e
Prodocéncia.

A dotacdo autorizada acrescida do remanejamento por decreto para esta Acao foi de R$
27.653.663,40. Desse total foi executado R$ 26.733.477,65 (valores empenhados e
descentralizados), o que representa uma execucédo de 96,67 %.

As Ac¢bes 0A30 (do Programa 1061) e 6333 financiam o Programa Parfor. Na primeira sédo
executados os pagamentos das bolsas do programa e na segunda, o custeio. O capital do
Parfor - cujo montante em 2011 foi de R$ 1.628.416,08 - foi pago na A¢ao 20CV.

Para a Acao 6333, a dotacao autorizada acrescida do remanejamento por decreto foi de R$
27.500.000,00. Desse total foram executados R$ 25.366.575,38 (valores empenhados e
descentralizados), o que representa uma execucédo de 92,24%.

Para a Acdo 0A30, a dotacao autorizada foi de R$ 80.000.000,00. Desse total foi executado
R$ 77.617.300,00 (valores empenhados e descentralizados), o que representa uma
execucao de 97,02%.

O INEP utilizou a Ag&o 4000 para honrar a parceria firmada com a CAPES com o objetivo
de apoiar o Programa Observatério da Educacgdo (Editais 2008 e 2010). Dos R$
4.500.000,00 repassados foram executados R$4.499.972,59, tendo uma execucéo proxima
de 100%.

Por meio da Acao 4019, que é de responsabilidade da DPB, foram apoiados os Editais
MCTI/CNPg/MEC/CAPES/SEB/FNDE n° 24/2011 - Apoio a realizagcdo de Olimpiadas
Cientificas — R$ 1.000.000,00 — e MCTI/CNPg/MEC/CAPES/SEB/FNDE n° 25/2011 - Apoio
a realizagdo de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas — R$ 3.000.000,00. Essa Acéao foi
utilizada em carater emergencial, tendo em vista que os referidos editais ja tinham sido
publicados quando o FNDE comunicou a impossibilidade de repassar 0s recursos
previamente acordados. Portanto, dos R$ 8.000.000,00 destinados aos Editais n° 24/2011 e
n° 25/2011, R$ 4.000.000,00 foram provenientes da A¢do 20CV e R$ 4.000.000,00 da Acao
4019. Face ao exposto, ndo se apresenta o percentual de execucdo da ultima Acéo, tendo
em vista que a mesma é da DPB e que inclui varios outros programas.
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e) Anode 2012

Em 2012, o orcamento da DEB trouxe incertezas. Uma sintese do orcamento destinado as
Acdes 20RJ e 20RO, que no ambito da Capes englobam os recursos da DEB e da DED, é
apresentada a seguir:

Tabela 19. Recursos or¢gamentarios destinados as A¢6es 20RJ e 20RO — Ano de 2012

CRED.DE
acio | GRUPODE |  DOTACAO CREDITOS CREDITOS DOTACAO BogUeAbD | DOTACAO
DESPESA | INICIAL(LE) | SUPLEMENTARES | REDUZIDOS | AUTORIZADA DISPONIVEL
PICONTROLE
INTERNO
20R3 Custelo 183.942.444,00 169033112500 | -39.608.507,00| 31366506200 |  5.94461800 | 307.720.444,00
20R3 Capital 15.115.979,00 16.277.634,00 0,00 3139361300 |  7.04673200|  24.346.881,00
20R3 Total 199.058.423,00 185.608.759,00 | -39.608.507.00| 34505867500 | 1299135000 | 332067.325,00
20R0 Bolsas 503.914.935,00 154.690.109,00 000  658.605.044,00 000|  658.605.044,00
20RO Total 503.914.935,00 154.690.109,00 000|  658.605.04400 000|  658.605.044,00
Total Geral 702.973.358,00 340298.868,00 | -39.608507.00 | 100366371900 | 1299135000 |  990.672369,00

Fonte: SIMEC para execucéo fisica e SIAFI para a execucao financeira (extracdo de 12/4/2013)

A dotagdo inicial da Acdo 20RJ foi de R$ 199.058.423,00 e apds receber créditos
suplementares e sofrer bloqueio de créditos para controle interno resultou em recursos de
R$ 332.067.325,00. Um crescimento de 67% em relagdo ao or¢gamento definido no PLOA
2012. Esses recursos destinaram-se ao pagamento de despesas com custeio e de capital
da DEB e da DED e ao pagamento das chamadas despesas administrativas, tais como
passagens, diarias, dentre outras. Todas foram langadas na Acao 20RJ.

A Acdo 20RO teve uma dotagao inicial de R$ 503.914.935,00 e finalizou o ano fiscal com
recursos de R$ 658.605.044,00. Um crescimento de 31% em relagdo ao orgamento definido
no PLOA2012. Esses recursos foram utilizados para o pagamento das bolsas da DEB e da
DED.

As informacdes referentes as aplicacbes dos recursos orcamentarios, que serao
apresentadas em sequéncia, referem-se aos programas da DEB operacionalizados por meio
das Ac¢bes 20RO, 20RJ, 4019 e 4000. Nas sinteses estédo contabilizados apenas a aplicacao
de recursos realizadas pela DEB - diretoria foco deste relatério - e 0s recursos empenhados,
descentralizados e inscritos em restos a pagar. As despesas administrativas — passagens,
diarias e outras, que nao puderam ser desmembradas por diretoria, ndo foram
contabilizadas.

Em 2012, a DEB executou programas com recursos proprios nas Acdes 20RO e 20RJ e
recebeu recursos da Diretoria de Programas e Bolsas — DPB para complementar recursos
de capital para o LIFE. Recursos externos foram descentralizados pelo INEP para o
financiamento do Observatério da Educacéo.
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O quadro a seguir apresenta os recursos aplicados em cada Ac¢éo, em 2012.

Tabela 20. Investimentos da DEB em 2012

Recursos
Orcamento | Empenhados +
Origem Programal Acso DEB Destaques %
Recurso 9 & (Recursos Concedidos+ | Execucédo
Executaveis) Inscritos em
RP
DEB 2030 20RO 247.692.680,00 315.487.266,87 127,37%
DEB 2030 20RJ 89.185.046,00 119.842.444 47 134,38%
DEB Total 336.877.726,00 430.958.494,34
DPB 2032 4019 1.977.450,00 1.977.450,00 100,00%
DPB Total 1.977.450,00 1.977.450,00
INEP 2032 4000 2.500.000,00 2.500.000,00 100,00%
INEP Total 2.500.000,00 2.500.000,00
Total Geral 341.355.176,00 439.807.161,34 128,84%

Fonte: SIMEC para execucdo fisica e SIAFI para a execucéo financeira (extragdo de 12/4/2013)

O montante de recursos proprios e recebidos de outros setores aplicados por programa da
DEB esté assim distribuido:

Tabela 21. Recursos aplicados por programa da DEB em 2012

EMPENHADO + DESCENTRALIZADO + RP NAO PROCESSADO (R$)

ACOES DA DIRETORIA

ACOES EXTERNAS A

%

Programa DIRETORIA Recursos
DEB por
TOTAL (R
20RO 20RJ 4019 4000 )| pregpame
Bolsa (R$) Custeio (R$) Capital (R$) | Capital (R$) | Custeio (R$)

Pibid 198.099.682,33 19.131.399,06 | 1.853.533,35 0,00 0,00 | 219.084.614,74 |  50,31%

Parfor 102.769.312,00 60.011.686,68 | 114.437,34 0,00 0,00 | 162.895.436,02 |  37,41%

OBEDUC 13.513.827,54 207.550,00 | 454.627,00 0,00 | 2.500.000,00 | 16.676.004,54 3,83%

Projetos 1.104.445,00 14.560.364,77 0,00 0,00 0,00| 15.664.809,77 3,60%
Especiais

Life 0,00 12.336.575,20 0,00 | 1.977.450,00 0,00| 14.314.025,20 3,29%

Novos 0,00 4.330.579,63 0,00 0,00 0,00| 4.330.579,63 0,99%
Talentos

Prodocéncia 0,00 2.090.283,10 |  380.191,34 0,00 0,00| 2.470.474,44 0,57%

Total | 315.487.266,87 | 112.668.438,44 | 2.802.789,03 | 1.977.450,00 | 2.500.000,00 | 435.435.944,34 | 100,00%

Fonte: SIMEC para execucdo fisica e SIAFI para a execucéo financeira (extragdo de 12/4/2013)

e Acéo 20RO

Na Acdo 20RO ocorre a execucdo orcamentaria das bolsas pagas aos programas Pibid,
Parfor, Observatério da Educacao e Projetos Especiais. Esses programas estdo inseridos no
objetivo 0597 do PPA 2012 — 2015 e sdo implementados por meio da iniciativa 02BQ.
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No PLOA 2012 estavam previstos recursos na ordem de R$ 247.692.680,00 para o fomento
de bolsas no ambito da DEB. Apdés diversas operacfes orcamentarias, nas quais 0S
recursos para a Acao 20RO foram contingenciados no inicio do ano e suplementados ao
longo do ano fiscal, antes mesmo que os recursos contingenciados fossem liberados em sua
totalidade, a execucdo orcamentaria foi de R$ 315.487.266,87, aproximadamente 127 % do
valor inicial disponibilizado.

O quadro a seguir apresenta os recursos aplicados em bolsas em cada programa da DEB,
referentes ao ano de 2012.

Tabela 22. Recursos da Diretoria aplicados em bolsas por Programa da DEB em 2012

%
3 RAP NAO Recursos Empenhados PIrBOOIrS:;a
ACAO PROGRAMA | EMPENHADO PROCESSADO |nscrito; o R (F%$)/
Total de
Bolsas (R$)
20RO PIBID 95.401.210,00 | 15.422.327,00 110.823.537,00
20RO PIBID 27.166.069,33 4.171.426,00 31.337.495,33
20RO PIBID 27.850.590,00 |  4.479.840,00 32.330.430,00 62.79%
20RO PIBID 4.574.740,00 0,00 4.574.740,00
20RO PIBID 19.033.480,00 0,00 19.033.480,00
PIBID Total 174.026.089,33 | 24.073.593,00 198.099.682,33
20RO PARFOR 85.505.500,00 | 17.263.812,00 102.769.312,00 2 57%
PARFOR Total | 85.505.500,00 | 17.263.812,00 102.769.312,00 ’
20RO Obeduc 2.094.700,00 387.600,00 2.482.300,00
20RO Obeduc 3.610.945,00 346.437,90 3.957.382,90
20RO Obeduc 1.482.876,64 132.000,00 1.614.876,64 4.28%
20RO Obeduc 1.729.400,00 184.000,00 1.913.400,00 '
20RO Obeduc 3.222.300,00 323.568,00 3.545.868,00
Obeduc Total 12.140.221,64 | 1.373.605,90 13.513.827,54
20RO PE 770.320,00 0,00 770.320,00
20RO PE 241.100,00 57.900,00 299.000,00
20RO PE 25.860,00 0,00 25.860,00 0,35%
20RO PE 9.265,00 0,00 9.265,00
PE Total 1.046.545,00 57.900,00 1.104.445,00
Total Geral 272.718.355,97 | 42.768.910,90 315.487.266,87 100,00%

Fonte: SIMEC para execucdo fisica e SIAFI para a execucéo financeira (extragdo de 12/4/2013)

e Acéao 20RJ

A Acdo 20RJ deve ser vista em conjunto com a Acdo 20RO que representa a concesséo de
bolsas. Por meio da 20RJ séo financiadas as atividades vinculadas aos programas que, em
conjunto com as bolsas, viabilizam o dia-a-dia dos projetos institucionais. Em programas onde
ndo ha concessdo de bolsas, a A¢cdo 20RJ engloba a totalidade das atividades a serem
induzidas e fomentadas. Esses programas estédo inseridos no objetivo 0597 do PPA 2012 —
2015 e sdo implementados por meio da iniciativa 02BQ.
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Assim, o custeio e o capital do Parfor, do Pibid, do Observatério da Educagéo e o custeio
dos processos formativos decorrentes das Olimpiadas de Quimica e do Programa
Residéncia Docente no Colégio Pedro Il séo pagos com recursos desta A¢do. Os programas
Novos Talentos, Laboratérios Interdisciplinares de Formag¢do de Educadores - LIFE,
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas - Prodocéncia, a Rede Nacional de Educacéao
e Ciéncia e os Projetos Especiais de Apoio a Educacdo Basica também séao viabilizados
com recursos da Acao 20RJ.

O quadro a seguir apresenta 0s recursos aplicados em custeio e capital no ano de 2012.

Tabela 23. Recursos da Diretoria aplicados em custeio e capital por Programa da DEB em 2012

RECURSOS %
EMPENHADOS CUSTEIO E
i RAPNAD + CAPITAL
ACAO PROGRAMA PLANO INTERNO FOMENTO PROCESSADO DESTAQUES (R$)/
CONCEDIDOS TOTAL CUSTEIO
+ E CAPITAL
INSCRITOS EM RP (R$)
20RJ | PARFOR PARFOR - AUXPE Custeio 0,00 1.380.000,00
20RJ | PARFOR PARFOR - FOMENTO Custeio 16.388.417,13 58.631.686,68 50,13%
20RJ | PARFOR PARFOR - FOMENTO Capital 51.662,50 114.437,34
PARFOR Total 16.440.079,63 60.126.124,02
20RJ | PIBID PIBID - AUXPE Custeio 95.807,81 431.849,07
20RJ | PIBID PIBID - AUXPE Custeio 235.758,00 10.666.686,68
20RJ | PIBID PIBID - FOMENTO Custeio 336.897,29 1.471.614,73
20RJ | PIBID PIBID - INSTITUCIONAL Custeio 4.260.831,67 6.561.248,58 17,49%
20RJ | PIBID PIBID - AUXPE Capital 265.280,00 1.545.382,77
20RJ | PIBID PIBID - INSTITUCIONAL Capital 32.000,00 308.150,58
PIBID Total 5.226.574,77 20.984.932,41
20RJ | PE Projetos Especiais - AUXPE Custeio 5.781.444,94 14.162.994,94
20RJ | PE Projetos Especiais- PNOQ - AUXPE Custeio 0,00 200.000,00
20RJ | PE Projetos Especiais- SBF - AUXPE Custeio 0,00 167.939,03 12,14%
20RJ | PE Projetos Especiais- RD - INSTITUCIONAL Custeio 12.134,80 29.430,80
PE Total 5.793.579,74 14.560.364,77
20RJ | LIFE LIFE - AUXPE Capital 399.871,85 12.336.575,20
4019 | LIFE LIFE - AUXPE Capital 1.977.450,00 11,93%
LIFE Total 399.871,85 14.314.025,20
20RJ | NT NOVOS TALENTOS - AUXPE Custeio 0,00 4.330.579,63 3,61%
NT Total 0,00 4.330.579,63
20RJ | Prodocéncia Prodocéncia- AUXPE Custeio 57.553,85 1.406.260,23
20RJ | Prodocéncia Prodocéncia- INSTITUCIONAL Custeio 556.470,87 684.022,87
20RJ | Prodocéncia Prodocéncia- AUXPE Capital 0,00 38.179,87 2,06%
20RJ | Prodocéncia Prodocéncia- INSTITUCIONAL Capital 0,00 342.011,47
ProdocénciaTotal 614.024,72 2.470.474,44
20RJ | OE Observatério da Educacéo - AUXPE Custeio 40.000,00 132.550,00
20r] | OE ggieg\éatono da Educacao-Indigena - Custeio 0,00 25.000,00
4000 |OE Observatorio da Educacao-Indigena - Custeio 0,00 2.500.000,00 2,64%
20RJ | OE Observatorio da Educacédo- AUXPE Custeio 0,00 50.000,00
20RJ | OE Observatorio da Educacédo- AUXPE Capital 56.000,00 446.627,00
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20RJ | OE Observatorio da Educacédo- AUXPE Capital 0,00 8.000,00
OE Total 96.000,00 3.162.177,00
Total Geral 28.570.130,71 119.948.677,47 100,00%

Fonte: SIMEC para execucéo fisica e SIAFI para a execucao financeira (extracdo de 12/4/2013)
e Sobre aexecucdo em 2012

A execucao orcamentéaria anual da DEB no periodo de 2009 a 2012 reflete o processo de
consolidacdo pelo qual a Diretoria passa. Com uma baixa execucdo orcamentaria em 2009,
que em 2010 subiu para 66,73 %, finda o ano de 2011 num patamar superior a 98 %. Essa
tendéncia crescente de capacidade de execugdo é confirmada em 2012, cuja execucao foi
superior a 127%.

O ritmo de crescimento da execucdo orcamentaria no periodo 2009 — 2012 foi expressivo —
aproximadamente 900% em quatro anos. No entanto, o crescimento dos recursos humanos
que operacionalizam e fiscalizam esse montante de recursos ndao acompanhou essa
tendéncia.

Em 2012, diversos programas adiaram sua implementacdo ou expansdo em funcdo de
indefinicbes orgcamentarias. Logo no inicio do ano, foi determinado o contingenciamento
orcamentario que perdurou por todo o ano fiscal de 2012. Suplementacdes orcamentarias
foram autorizadas, antes que os recursos contingenciados fossem liberados. Essa auséncia
de légica orcamentaria dominou o cenario por todo o ano e dificultou o planejamento das
acOes da Diretoria. Apesar de todas as dificuldades, a execugdo orcamentaria da DEB pode
ser considerada excelente — média superior a 127 %. Em suas acdes préprias, a execucao
foi superior a 134,38% na 20RJ e acima de 127,37% na 20RO. Os recursos externos,
recebidos de outras diretorias ou descentralizados por outros 6rgdos, por meio das acdes
4019 e 4000, respectivamente, foram executados em sua totalidade (100%).

f)  Ano de 2013

O ano fiscal de 2013 foi marcado por diversas incertezas durante a execucdo das Acdes
20RO e 20RJ. Foi um ano caracterizado por disponibilidade orcamentaria e auséncia de
cotas financeiras. Na pratica, as Acbes 20RO e 20RJ, que sédo utilizadas para fomentar na
CAPES os programas da DEB e da DED, ndo puderam ser executadas na integra e
diversos programas das referidas diretorias ndo foram lancados ou tiveram reduzidas suas
abrangéncias.

Uma sintese dos recursos recebidos pelas duas diretorias em 2013 é apresentada a seguir:

Tabela 24. Recursos or¢camentarios destinados as A¢8es 20RJ e 20RO — Ano de 2013

ACAO GRDUEPO DOTAGAO CREDITOS CREDITOS | DOTACAO

DEspesa | INICIAL (LE)) | SUPLEMENTARES | REDUZIDOS | AUTORIZADA
20R] Custeio | 92.406.260,00 172.606.086,00 0,00 265.012.346,00
20R] Capital 7.593.740,00 90.769.011,00 | -2.531.247,00| 93.300.257,00
20RJ Total 100.000.000,00|  263.375.097,00 | -2.531.247,00| 358.312.603,00
20RO Bolsas | 700.268.052,00 241.471.674,00 | -30.000.000,00 | 911.739.726,00
20RO Total 700.268.052,00 |  241.471.674,00 | -30.000.000,00 | 911.739.726,00
Total Geral 800.268.052,00 |  504.846.771,00 | -32.531.247,00 | 1.270.052.329,00

Fonte: SIMEC para execugéo fisica e SIAFI para a execucao financeira (extracéo de 31/12/2013)

O orgamento conjunto das duas diretorias atingiu 0 montante de R$ 1.270.052.329,00 apos
duas suplementacdes orcamentdrias: a primeira liberada em agosto/2013 por meio de
decreto no valor de R$ 113.334.941,00; e a segunda por meio da publicacdo em 6/12/2013 do
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Projeto de Lei 12.889/13 no valor R$ 358.980.583,00. Esses créditos foram reduzidos em R$
32,5 milhdes. No entanto, os recursos suplementados vieram com a cota orcamentaria e a
cota financeira tinha que ser negociada caso a caso, o que impediu que eles fossem
executados em sua totalidade. Ao final do ano, R$ 88.866.880,87 foram colocados em
restos a pagar a processar — RAP 2014 — R$ 53.961.311,01 da Ag¢édo 20RJ (custeio e
capital) e R$ 34.905.569,86 da Acdo 20RO(bolsas) — e R$ 325.394.963,66 foram recolhidos
pela SPO/MEC.

Um montante de R$ 1.709.899,05 foi gasto em despesas administrativas (passagens,
didrias, auxilio avaliacdo educacional — AAE) e repartidos igualmente entre as duas
diretorias, pois ndo ha como separar por diretoria essas despesas. O orcamento da DEB
para 2013 foi de R$ 634.294.767,38 e o da DED foi de R$ 635.757.561,62.

e Recursos orcamentarios recebidos pela DEB e suas aplicagcfes — Ano 2013

No ano de 2013 a DEB executou recursos que foram alocados nos Programas 2030 -
Educacéo Basica — Acdes 20RO, 20RJ — e no Programa 1449 - Estatisticas e Avaliacdes
Educacionais — Acéo 4000.

Os recursos disponibilizados na A¢cdo 20RO somaram um total de R$ 481.155.877,29 e
foram utilizados no pagamento das bolsas aos programas fomentados pela DEB. Na Acéo
20RJ foram alocados R$ 153.138.890,09, sendo R$ 94.347.429,65 em recursos de custeio e
R$ 58.791.460,44 em recursos de capital. A Acdo 4000 foi utilizada para receber R$
7.000.000,00 do INEP, oriundos de uma parceria estabelecida entre CAPES/INEP para
fomentar o Programa Observatério da Educacdo. A seguir é apresentada uma sintese dos
recursos orcamentarios disponibilizados para a DED no ano de 2013, considerando recursos
proprios e os resultantes de parceria.

Tabela 25. Recursos or¢gamentarios destinados a DEB — 2013

ACOES
A EXTERNAS
ACOES DA DIRETORIA A Total
DIRETORIA Acles
20RO 20RJ 4000 (Préprias e
(Zgéaels Externas)
Bolsa (R$) | Custeio (R$) | Capital (R$) Diretoria) Custeio (R$)
481.155.877,29 | 94.347.429,65 | 58.791.460,44 | 634.294.767,38 | 7.000.000,00 641.294.767,38

Fonte: SIMEC para execugéo fisica e SIAFI para a execucao financeira (extracéo de 31/12/2013)

O montante de recursos préprios e recebidos de parceiros aplicados por programa da DEB
esta resumido na tabela a seguir.
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Tabela 26. Recursos orcamentarios executados por programa pela DEB — 2013

EMPENHO LIQUIDADO + DESCENTRALIZADO + RAP 2014 - NAO PROCESSADO (R$)

ACOES
. EXTERNAS < %
AGCOES DA DIRETORIA A RAP 2014 - NAO PROCESSADO TOTAL (R$) [ Recursos
Programa DEB (Acbes executados
DIRETORIA Diretoria, Cor
Externas e Programa
20RO 20RJ Total (AcBes 4000 20RO 20RJ RAP-2014)
al (Ae Total (RAP2014)
Bolsa (R$) Custeio (R$) | Capital (R$) Diretoria) Custeio (R$) | Bolsa (R$) | Custeio (R$) | Capital (R$)
Pibid 279.492.640,61 | 8.398.456,02 | 9.500,00 |287.900.596,63 17.928.960,86 | 752.162,00 8.000,00 18.689.122,86 |306.589.719,49 | 55,68%
Parfor 125.335.138,00 | 46.439.917,00 | 144.710,00 |171.919.765,09 7.886.700,00 | 415.990,19 4.500,00 8.307.190,19 |180.226.955,28 | 32,73%
OBEDUC 22.014.949,10 | 372.677,24 | 299.857,00 | 22.687.483,34 | 6.315.115,80 | 2.352.080,00 80.000,00 2.432.080,00 | 31.434.679,14 5,71%
E;‘;’i‘l’;s 5.170.279,29 | 8.963.499,00 14.133.778,29 915.260,00 | 870.000,00 0,00 1.785.260,00 | 15.919.038,29 2,89%
Novos Talentos 3.265.992,04 3.265.992,04 6.277.049,90 6.277.049,90 | 9.543.041,94 1,73%
Prodocéncia 36.200,00 36.200,00 4.579.713,57 4579.71357 | 4.615.913,57 0,84%
Life 0,00 0,00 0,00 1.403.006,11 1.403.006,11 | 1.403.006,11 0,25%
Despesas 854.949,53 854.949,53 0,00 854.949,53 0,16%
Administrativas
Total | 432.013.007,00 | 68.331.690,92 | 454.067,00 |500.798.764,92 | 6.315.115,80 |29.083.000,86 | 14.297.921,77 | 92.500,00 | 43.473.422,63 | 550.587.303,35 | 100,00%

Fonte: SIMEC para execucdo fisica e SIAFI para a execucdo financeira (extragdo de 31/12/2013)
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. Andlise da aplicacdo dos recursos disponibilizados — ano 2013

e Acéo 20RO

Na Acdo 20RO ocorre a execugcdo or¢camentaria das bolsas pagas aos programas Pibid,
Parfor, Observatodrio da Educacao e Projetos Especiais.

Na LOA 2013 estavam previstos na A¢do 20RO recursos na ordem de R$ 481.155.877,29
para o fomento de bolsas no ambito da DEB. A execucdo orcamentaria foi de R$
432.013.007,00 e R$ 29.083.000,86 foram alocados em restos a pagar — RAP — 2014.

e Acéo 20RJ

Por meio da Acdo 20RJ sao financiadas as atividades vinculadas aos programas que, em
conjunto com as bolsas pagas na Acdo 20RO, viabilizam o dia-a-dia dos projetos fomentados
pela DEB.

Assim, o custeio e o capital do Parfor, do Pibid, do Observatério da Educacgéo e o custeio
dos processos formativos decorrentes das Olimpiadas de Quimica, Olimpiadas Brasileiras
de Matematica e do Programa Residéncia Docente no Colégio Pedro Il sdo pagos com
recursos desta Agao.

Os programas Novos Talentos, Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de Educadores
- LIFE, Programa de Consolidacdo das Licenciaturas - Prodocéncia, a Rede Nacional de
Educacédo e Ciéncia e os Projetos Especiais de Apoio a Educacdo Basica também sdo
viabilizados com recursos da A¢édo 20RJ.

Na LOA 2013 estavam previstos na A¢cdo 20RJ recursos na ordem de R$ 153.138.890,09
para o fomento de custeio e capital no @mbito da DEB — R$ 94.347.429,65 para custeio e R$
58.791.460,44 para capital. A execucdo orcamentaria foi de 68.785.757,92 e R$
14.390.421,77 foram colocado em restos a pagar — RAP — 2014.

e Acéo 4000

Por meio da Acdo 4000 foram repassados pelo INEP a Capes R$ 7.000.000,00 destinados
ao custeio do Programa Observatério da Educagdo. Desse total, R$ 2.500.000,00
destinaram-se aos projetos fomentados pelo Edital 2010 e R$ 4.500.000,00 aos projetos do
Edital 2012. A execucao orcamentaria foi de R$ 6.315.115,80.

o Sobre a execugdo em 2013

As dificuldades orcamentarias enfrentadas pela DEB ao longo de 2013 j& foram descritas no
tépico referente ao ano de 2013. Vale salientar que programas importantes deixaram de ser
expandidos em 2013 em func¢do das incertezas or¢gamentarias. Como exemplo citamos o
Pibid, que deveria ter passado de 49.321 bolsistas para 75.000 ja em 2013, e o Programa
Residéncia Docente, que foi implementado inicialmente no Colégio Pedro Il e que deveria
ser expandido para os 17 Colégios de Integracdo. A ndo expansao também alcangcou o
Parfor cuja modalidade voltada a educacéo infantil foi adiada. Em situacao critica ficou o
LIFE, que teve todo o recurso de capital recolhido pela SPO/MEC e o edital do programa
gue ja tinha selecionado e divulgado o resultado do processo seletivo ndo pode ser
implementado em 2013.

Apesar de todos os problemas enfrentados, pode-se considerar que a DEB teve uma boa
execucao orgcamentaria em 2013. A tabela a seguir sintetiza os recursos aplicados em cada
Acao e informa o percentual de execucéo.
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Tabela 27. Execucéo orcamentaria das A¢des da DEB — 2013

EXECUCAO
DI EXECUCAO LEK")"EE'\'A"I'D% (EMPENHO
) n EMPENHO | (EMPENHO " LIQUIDADO
ACAO | MODALIDADE | DECRETO LIQUIDADO | LIQUIDADO | RAP 2014 DESTAQUE +
+ + + ‘ DESTAQUE
PL DESTAQUE | DESTAQUE) +
RAP2014 RAP2014)
20RO | Bolsas 481.155.877,29 | 432.013.007,00 89,79% | 29.083.000,86 | 461.096.007,86 95,83%
20R] Custeio 94.347.429,65 | 68.331.690,92 72,43% | 14.297.921,77 | 82.629.612,69 87,58%
Capital 58.791.460,44 454.067,00 0,77% 92.500,00 546.567,00 0,93%
4000 | Custeio 7.000.000,00 |  6.315.115,80 90,22% 0| 6.315.115,80 90,22%
Total 634.294.767,38 | 507.113.880,72 79,95% | 43.473.422,63 | 550.587.303,35 86,80%

Fonte: SIMEC para execucéo fisica e SIAFI para a execuc¢do financeira (extragdo de 31/12/2013)

Analisando o total de recursos orgcamentarios executados, tem-se uma execucao média de
79,95%. Quando sdo considerados os recursos alocados no RAP2014, esse percentual de
execucao sobe para 86,80%.

A execucdo orcamentaria na Acdo 20RO foi de 89,79%. Quando sdo considerados os
recursos alocados no RAP2014, esse percentual de execucdo sobe para 95,83%. O custeio
da Acdo 20RO também teve uma boa execucao, 72,43% se nédo for considerado o RAP
2014. Considerando essa parcela, sobe para 87,58%. Os recursos externos, recebidos por
meio da Acdo 4000 e aplicados em custeio, tiveram uma execucdo de 90,22%. Esses
nameros mostram que, apesar de todas as dificuldades orcamentérias, a execucao
orcamentaria foi eficiente quando consideramos os recursos destinados as bolsas e ao
custeio.

O grande problema na execucdo orcamentaria esta na A¢do 20RJ na rubrica capital, cujo
valor € inferior a 1%. Embora a cota orcamentaria de R$ 58.791.460,44 tenha sido liberada,
nao foi disponibilizada a cota financeira. Dessa forma, recursos que estavam reservados
para os programas LIFE, Pibid, Parfor, Prodocéncia e Observatério da Educacdo nao
puderam ser empenhados e foram recolhidos pela SPO/MEC.
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7. Desafios da DEB

Em 2013, a equipe responsavel pela Diretoria de Formacao de Professores da Educacao

Basica— DEB manteve seu trabalho de consolidacdo, expansdo e implantacdo dos
programas de inducéo e fomento a formacédo dos professores da educacéo basica, e tendo
como norte a valorizagdo do magistério e a elevacdo da qualidade da educacéo brasileira.
Nesse periodo de cinco anos, ja se observam resultados significativos e a sociedade
percebe na Capes um agente capaz de fomentar e impulsionar mudancas na formacéo de
professores e, por extensdo, na educacgao basica do Pais.

Registre-se a sensibilidade para o tema da educacdo basica e o apoio irrestrito e
competente do presidente da Capes, Prof. Dr. Jorge Almeida Guimaraes, as politicas e aos
programas desenvolvidos pela DEB. Sem duavida, o desafio de induzir e fomentar a
formacéao inicial e continuada de professores, na perspectiva de valorizar a carreira docente
e de buscar a qualidade da educacdo no Brasil, foi simplificado pelo entusiasmo e pelo
sentido de urgéncia que o presidente conferiu a nova missao da Capes.

Além de desenvolver programas, a DEB cuida de questdes estruturantes para a insercao
plena da educacédo basica na Capes. Um primeiro cuidado, ainda em 2009, foi a revisao do
orcamento, negociando as a¢fes e 0s recursos destinados a area. A¢des novas foram
incluidas na Lei Orcamentédria e mantidas no PPA 2012-2015. A garantia de recursos
financeiros que suportem o crescimento dos programas ainda é um assunto que merece
cuidado, ja que a cada ano torna-se necessario pedir suplementacao.

Em 2011, a DEB liderou a proposta de mudanga na Lei 11.502/2007, reivindicando para a
educacao basica as mesmas condicbes dadas a pos-graduacdo e a possibilidade de o
presidente da agéncia estabelecer as bolsas necessarias ao pleno desenvolvimento da
missdo do 6rgao. Em 2012, com a promulgacéo da Lei 12.695, esta diretoria, em conjunto
com a Diretoria de Educacgédo a Distancia, elaborou proposta de regulamentacéo das bolsas
pagas pela Capes, nas aclGes de formacdo de professores da educacdo basica. A
autonomia concedida a presidéncia, a exemplo do que acontece no FNDE e no CNPq, é
essencial para assegurar agilidade e transparéncia a Capes.

Com o Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Basica, a DEB discute os grandes
desafios e os caminhos para a formacéo docente, inclusive no tocante a uma pontuacdo na
avaliacao trienal da Capes que reconheca o envolvimento e o compromisso da poés-
graduacgdo com a educacao bésica.

Junto ao Conselho Superior, ao Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior e a
todos os Comités de Area de Capes, a DEB mostrou o cenério da educacgéo basica no pais
e a necessidade de investimentos na formacdo de professores como estratégia essencial
para a busca da qualidade do sistema nacional de educacdo. Os primeiros resultados ja
comecam a aparecer: todas as grandes areas apresentaram propostas de articulacdo da
pés-graduacdo com a educacgdo bésica e cresce o numero de mestrados profissionais para
professores da educacao basica.

Nesse contexto de mudancas e inovacdes, e buscando atingir os objetivos previstos no
planejamento estratégico e alinhar suas acdes a sistematica de trabalho da Capes -
inducdo, fomento, avaliacdo, com flexibilidade, agilidade e responsabilidade publica - os
principais desafios que se colocam para a DEB séo:

a) resolver questfes ligadas ao numero de analistas e assistentes de C&T em exercicio da
diretoria, tendo em vista o0 crescimento de seus programas € 0S recursos a serem
executados (em recursos humanos a DEB é a menor diretoria da Capes);
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b) buscar apoio da DTI para reduzir o volume de trabalho ndo informatizado, tornando o
Sicapes um sistema completo, que ofereca aos parceiros e ao corpo técnico respostas
simples e amigaveis aos processos de recebimento e andlise de propostas,
acompanhamento e monitoramento em tempo real, prestagdo de contas, relatorios
parciais e de cumprimento de objeto e outros, de modo a liberar os analistas de C&T
para o acompanhamento pedagdgico mais intenso e qualitativo das atividades
desenvolvidas;

c) manter, junto a DTI, as negociacbes para a implantacdo do ambiente virtual
Comunidades Capes, que serd um importante instrumento de gestdo, visibilidade e
compartilhamento dos programas que induz e fomenta, integrando-o ao Sicapes para
gue as informacdes e os produtos nele postados sejam parte do Relatorio Técnico de
Cumprimento de Objeto, simplificando o trabalho das IES parceiras e dos técnicos da
Capes;

d) acompanhar sistematicamente a implementagdo do PPA (Plano Plurianual) de modo a
garantir uma execucao orcamentaria sempre acima de 90%;

e) consolidar e, em alguns programas da DEB, implantar a cultura de acompanhamento e
avaliacdo de processo e efetividade, com olhares externos;

f) valorizar a educacao bésica na avaliacdo da pos-graduacao;
g) incentivar a integracao e a sinergia dos programas apoiados;

h) ampliar o didlogo e o compartiihamento dos programas com 0S parceiros responsaveis
pela sua execucao e destes entre si;

i) buscar junto aos setores competentes o estabelecimento de uma base financeiro-
orcamentaria compativel com o tamanho dos programas e as projecées de crescimento
estabelecidas para cada ano;

j) expandir seu trabalho com a implantacdo de novos programas que contribuam para
consolidar a misséo da Capes na educacao basica de induzir e fomentar, em regime de
colaboracdo com os Municipios, os Estados e o Distrito Federal, a formacéo inicial e
continuada de profissionais de magistério e sua valorizacao.

Para a DEB, o desafio da melhoria da qualidade da educacéo relaciona-se diretamente com
a qualidade da formacéao de professores, com a estruturagdo da carreira, com as condicbes
de trabalho dos profissionais e com a valorizagdo do magistério nas instituicdes de ensino,
na comunidade cientifica e na sociedade em geral. Embora n&o sendo responsavel por todo
esse arcabouco, a DEB considera que, se cada um fizer seu trabalho no presente, o futuro
podera trazer a mudanca que o Brasil espera. A DEB esta fazendo sua parte e sua visédo de
futuro inclui a expansao e a consolidacédo do que vem sendo feito e o crescimento inovador
que levard a exceléncia e a equidade na formacéo docente.

Pautam o trabalho da Diretoria os ensinamentos de dois grandes brasileiros: Paulo Freire e
Anisio Teixeira. O primeiro conclama a criatividade e a uma a¢cdo comprometida com o fazer
responsavel, com o aqui-agora: “Na medida em que o homem cria, recria e decide, véo se
formando as épocas histéricas. E é também criando, recriando e decidindo como deve
participar nessas épocas. E por isso que obtém melhor resultado toda vez que, integrando-
se no espirito delas, se apropria de seus temas e reconhece suas tarefas concretas.” (Paulo
Freire, 1979, p. 64).

Anisio Teixeira, criador da Capes, lembra a necessidade de universalizar uma formacao que
prepare o educador que se forma e forma cidaddos de um mundo complexo: “O desafio
moderno é sobretudo este: conseguir que todos os homens adquiram a disciplina intelectual
de pensamento e estudo que, no passado, conseguimos dar aos poucos especialistas
dotados para essa vida intelectual. O conhecimento e a vida adquiriram complexidade
tamanha que s6 uma auténtica disciplina mental podera ajuda-lo a se servir da ciéncia, a
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compreender a vida em sua moderna complexidade e amplitude e a domina-la e submeté-la
a uma ordem humana.”

Reconhecendo a complexidade de formar um profissional de alta competéncia para as
exigéncias da educacao do século XXI, o papel estruturante dos professores da educacgéo
bésica na concretizagdo de um Brasil democrético e inclusivo, a necessidade de construgdo
de um sistema nacional de educacdo de elevado grau de qualidade e equidade, a DEB
enfrenta suas tarefas concretas e seus desafios com a certeza de estar contribuindo para
escrever um novo capitulo na histéria dessa sexagenaria e respeitada Fundacéo, a Capes.

Figura 16. Equipe DEB 2012
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DIRETORIA DE FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA —
DEB

CARMEN MOREIRA DE CASTRO NEVES
Diretora

PAULO SERGIO PARRO
Assessor da Diretoria

Erika Sousa Dias - Secretéaria
Margareth Lopes Alves — Secretaria
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COORDENAGAO DE APOIO A FORMAGAO E CAPACITAGAO DOCENTE
DA EDUCACAO BASICA - CGDOC

|ZzABEL LIMA PESSOA
Coordenadora-Geral

Alcione Rodrigues da Silva - Secretéria

LORENA LINS DAMASCENO
Coordenadora de Apoio a Formacao de Profissionais do Magistério — CAF

Mariana Gomes Candido Fontes — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Paloma Siqueira Fonseca — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Guilherme Henrique Barata Macedo - Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Barbara Franca Gontijo — Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Sofia de Brito Ferreira - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Regiane Kawakami - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Stefany Matie Martins - Apoio Administrativo
Alexandre Ferreira da Costa — Apoio Administrativo

NINNA CARLA ZAMARIOLLI ARAUJO
Coordenadora de Apoio a Programas de Valorizagdo das Licenciaturas — CAL

Ruy Goncalves Silva - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Isabela Ramos Coelho Pimentel - Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Ana Paula Bezerra - Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Cleide Isaias dos Santos Soares - Apoio Administrativo
Bruna Fernanda Pamplona - Apoio Administrativo
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COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMAS DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO
-CGV

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Coordenador-Geral

Kelly Vieira Flores - Secretaria

FERNANDA LITVIN VILLAS BOAS
Coordenadora de Apoio a Inovacao e a Pesquisa em Educacao — CINPE

Betullia Mariano de Oliveira Souto — Apoio Administrativo
Carine Pereira Mariani — Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Claudia Barbosa Santos Ferreira de Souza — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Daniela Amorim Meira — Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Felipe Formiga Tavares — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Giulliano Amaral Viana - Analista em Ciéncia e Tecnhologia
Joéo de Deus Francisco de Almeida - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Marcel Garcia de Souza - Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Patricia Amaral — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Silvia Helena Rodrigues — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Talysson Andrey Rocha Santos — Assistente em Ciéncia e Tecnologia
—Matheus de Siqueira Xavier - Estagiario

CLAUDETE BATISTA CARDOSO
Coordenadora de Valorizacdo da Formacao Docente - CVD

Adriano Marini - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Alex Frank de Oliveira Ferreira
Ana Carolina Villares Barral Villas Boas - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Andreisa de Oliveira Cardoso - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Elivelton de Oliveira — Apoio Administrativo
Fabricio Gongalves Silva Filho — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Gabriela Sousa Dias — Apoio Administrativo
Gisele Ferreira Esteves Peixoto — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Inaé Murrieta Costa — Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Josélia Paulino Borges - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Lucas Lopes de Santana - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Rose Cleide Mendes Monteiro — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Simone Rodrigues da Rocha - Analista em Ciéncia e Tecnologia
Thailisa Sousa Bernardes — Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Yuri Ghobad da Silva — Analista em Ciéncia e Tecnologia
Kariny Cristina Pereira — Estagiaria
Leticia Del Pilar Lastras Batalha - Estagiaria
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Diretoria de
Formacéo de Professores da Educacédo Béasica - DEB

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Ministério da Educacéo - MEC Setor Bancério Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 6, 4°. Andar
CEP: 70.040-020 - Brasilia/DF
Fone: (0055 61) 2022-6550; (0055 61) 2022-6565
Fax: (0055 61) 2022-6560

http://lwww.capes.qov.br/educacao-basica
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ANEXO | — IES Parceiras

Natureza Parfor Pibid Pibid ggsE%rl\J/g;égg Prodocéncia Novos LIFE Projetos Total de
Regido | UF . Instituicao N° de IES . Diversidade ¢ f Talentos ] Especiais :
Juridica (IES) | (projetos) (projetos) (Grupos de (projetos) (projetos) (projetos) (projetos) Parcerias
Pesquisa)
Total de projetos-grupos de pesquisa/lES 311 96 285 32 240 115 101 126 37 1032
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
N | AC | Federal | ¢ gNciA E TECNOLOGIA DO ACRE IFAC 0 1 0 0 0 0 0 0 1
N | AC | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE UFAC 1 1 0 0 0 0 1 0 3
N |AC| Privada | FACULDADE BARAO DO RIO BRANCO FAB 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACGAO,
N | AM | Federal | ¢ eNciA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS IFAM L 1 0 0 1 0 1 0 4
N |AM | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS UFAM 1 1 1 1 1 0 0 1 6
N | AM | Estadual | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS UEA 1 1 0 1 0 2 1 0 6
N |AM | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO NILTON LINS UNINILTON 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
N | AP | Federal | cignciA E TECNOLOGIA DO AMAPA IFAP ! 1 0 0 0 0 0 0 2
N | AP | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP 1 1 0 1 0 0 1 1 5
N | AP | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAPA UEAP 1 1 0 0 0 0 0 0 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
N | PA| Federal | cigNciA E TECNOLOGIA DO PARA IFPA ! 1 1 0 1 1 L 1 i
N | PA| Federal g/’;‘g\/AERS'DADE FEDERAL DO OESTE DO UFOPA 1 1 0 0 2 1 1 0 6
N | PA| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA UFPA 1 1 1 10 1 2 2 0 18
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
N | PA| Federal |yt UFRA 1 1 0 0 1 0 0 0 3
N | PA | Estadual | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA UEPA 1 1 0 2 1 0 1 0 6
. CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE
N | PA| Privada | SaNTAREM CEULS 0 1 0 0 0 0 0 0 1
N | PA| Privada |UNIVERSIDADE DA AMAZONIA UNAMA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
N | RO| Federal | & eNcia E TECNOLOGIA DE RONDONIA IFRO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
N | RO| Federal | ponoax~ UNIR 1 1 1 1 1 0 0 1 6
N |RO| Privada | CENTROUNIVERSITARIO LUTERANO DEJI- | kg 30 BRA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PARANA
N |RO| Privada | FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA FCR 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
N | RR| Federal | oencia E TECNOLOGIA DE RORAIMA IFRR 1 1 0 0 0 0 1 0 3
N | RR| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA UFRR 0 1 1 1 2 1 0 0 6
N | RR | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA UERR 1 1 0 0 1 1 1 0 5
N | TO | Federal |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, IFTO 0 1 0 0 0 0 1 0 2
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- Observatério )
x Natureza S o Parfor Pibid ) P'bA'd da Educacdo | Prodocéncia Novos LIFE Projetos Total de
Regido | UF Juridica Instituicdo N° de IES (ES) | (projetos) Diversidade (Grupos de (projetos) Talentos (projetos) Especiais Parcerias
proJ (projetos) Pesguisa) proj (projetos) proj (projetos)

CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO

N TO | Federal TOCANTINS UFT 1 1 0 2 2 0 1 1 8

N | TO | Municipal | CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG UNIRG 0 1 0 0 1 0 1 0 3

) CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE
N | TO| Privada | 5x'\as CEULP 0 0 0 1
NORDESTE 61 26 56 12 33 34 19 35 12 227

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

NE | AL | Federal | enciA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS IFAL 0 1 0 0 1 1 1 1 5

NE | AL | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS UFAL 0 1 0 4 1 1 1 0 8

NE | AL | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS UNEAL 0 1 0 0 0 0 1 0 2

NE | AL | Estadual | FUNDACAO DE AMPARO DE ALAGOAS FAPEAL 0 0 0 0 0 0 0 1 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACGAO,

NE | BA | Federal | cjeNcIA E TECNOLOGIA DA BAHIA IFBA 0 1 1 0 1 1 1 0 5
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

NE | BA | Federal | CiZNCIAE TECNOLOGIA BAIANG IFBAIANO 0 1 0 0 2 0 1 0 4

NE | BA | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA UFBA 1 4 1 1 10

NE | BA | Federal LB’/’;"'_'\{/ERS'DADE FEDERAL DO OESTE DA UFOB 0 1 0 0 0 0 0 0 1

NE | BA | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO UFRB 1 1 1 o 1 1 1 0 o
DA BAHIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO

NE | BA | Federal |y 'E'Dé SAO FRANGISCO UNIVASF 0 1 0 0 1 1 1 0 4
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE

NE | BA | Estadual | ga\TANA UEFS 1 1 0 0 0 1 1 0 4

NE | BA | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE UESB 1 1 o o 1 1 1 o s
DA BAHIA

NE | BA | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ UESC 1 1 0 1 2 1 1 0 7

NE | BA | Estadual | UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA UNEB 1 1 1 2 0 0 2 0 7

NE |BA | Privada | UNIVERSIDADE CATOLICA DE SALVADOR UCSAL 0 0 0 1 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

NE | CE | Federal | ~a\cia E TECNOLOGIA DO CEARA IFCE 0 1 0 0 1 0 0 0 2

NE | CE| Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI UFCA 0 1 0 0 0 0 0 0 1

NE | CE| Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC 0 1 1 1 1 1 1 1 7
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO

NE | CE| Federal | INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO- UNILAB 0 1 0 0 1 0 1 0 3
BRASILEIRA

NE | CE | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA UECE 1 1 1 2 0

NE | CE | Estadual | UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA 1 0 1 0 0 0

NE | CE | Estadual | YNVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO UVA-CE 1 1 0 0 0 0 1 0 3
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Pesquisa)
NE | CE | Privada | FACULDADE DO VALE DO JAGUARIBE FVJ 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE | CE | Privada | FACULDADE SETE DE SETEMBRO FA7 0 1 0 0 0 0 0 0 1
] INSTITUTO SUPERIOR DE TEOLOGIA
NE | CE| Privada | o5l \caDA INTA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE | MA | Federal |INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO IFMA 1 1 1 0 1 0 1 0 5
NE | MA | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA 1 1 0 0 1 0 1 1 5
NE | MA | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO UEMA 1 1 0 0 0 0 0 0 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
NE | PB | Federal | iENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA IFPB 1 1 0 0 0 0 0 0 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
NE PB | Federal | o \DE UFCG 0 1 1 0 2 0 1 0 5
NE PB | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA UFPB 0 1 0 1 2 2 1 1 8
NE PB | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB 1 1 0 2 1 0 1 1 7
NE PB | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO DE JOAO PESSOA UNIPE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
NE | PE | Federal | o 2\ciA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO IFPE L 1 0 0 0 0 0 0 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
NE PE | Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO IFSertdoPE 0 1 0 0 1 0 1 0 3
PERNAMBUCANO
NE PE | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE 1 1 1 2 0 1 1 0 7
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
NE PE | Federal | Soo\vBUCO UFRPE 1 1 0 1 0 1 1 1 6
NE PE | Estadual | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UPE 1 1 0 0 0 0 1 0 3
- CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE
NE PE | Municipal ARCOVERDE CESA 0 1 1 0 1 0 0 0 3
- CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE
NE PE | Municipal | <z 5 FRANGISCO CESVASF 0 1 1 0 1 0 0 0 3
FACULDADE DE FORMAGAO DE
NE PE | Municipal | PROFESSORES DE AFOGADOS DA FAFOPAI 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INGAZEIRA
- FACULDADE DE FORMAGCAO DE
NE PE | Municipal PROFESSORES DE BELQO JARDIM FABEJA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE PE | Privada | FACULDADE ASCES ASCES 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE PE | Privada | FACULDADE DA ESCADA FAESC 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE PE | Privada | FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE FAFIRE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE PE | Privada | FACULDADE SANTA CATARINA FASC 0 1 0 0 0 0 0 0 1
) UNIVERSIDADE CATOLICA DE
NE PE | Privada | jepnaMBUCO UNICAP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE Pl | Federal | NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Pl 1 1 0 0 1 0 2 0 5

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
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NE Pl | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UFPI 1 1 1 2 0 1 1
NE Pl | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI UESPI 1 0 0 0 0 1 0
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
NE | RN | Federal |CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE IFRN 1 1 0 0 1 0 0 0 3
DO NORTE
NE | RN | Federal XQ:XERS'DADE FEDERAL RURAL DO SEMI- UFERSA 1 1 0 0 0 1 0 0 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
NE | RN | Federal | 5 \opre UFRN 1 1 0 6 1 3 1 1 14
INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR
NE | RN | Estadual | porc N e ENNEDY IFESP 1 0 0 0 0 0 0 0 1
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
NE | RN | Estadual | oo 02 50 NORTE UERN 1 1 0 1 1 0 1 0 5
NE | RN | Estadual | FUNDAGCAO DE AMPARO DO RN FAPERN 0 0 0 0 0 0 0 1 1
NE | RN | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO FACEX UNIFACEX 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
NE | SE | Federal | c/eNCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE IFS 0 1 0 0 1 0 0 0 2
NE | SE | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE UFS 0 1 0 4 2 0 2 1 10
NE | SE | Privada | FACULDADE JOSE AUGUSTO VIEIRA FJAV 0 1 0 0 0 0 0 0 1
NE | SE | Privada |UNIVERSIDADE TIRADENTES UNIT 0 0 0 1 0 0 0 0
CENTRO-OESTE 23 5 21 5 24 12 16 11 4 98
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CO | DF | Federal | &eNcia E TECNOLOGIA DE BRASILIA IFB L 1 0 0 0 0 0 0 2
CO | DF | Federal |UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB 1 1 1 6 2 3 2 0 16
CO | DF | Privada | FACULDADE JESUS MARIA JOSE FAJESU 1 0 0 0 0 0 0
CO | DF | Privada | UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA ucB 1 0 0 0 0 0 0
CONSELHO NACIONAL DE
CO | DF | Federal | DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CNPq 0 0 0 0 0 0 0 2 2
TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, )
CO GO | Federal CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANG IF Goiano 0 1 0 0 1 0 1 0 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CO | GO| Federal | & e\cia E TECNOLOGIA DE GOIAS IFG 0 1 0 0 0 0 0 1 2
CO | GO | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG 0 1 1 5 0 1 1 0 9
CO | GO | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS UEG 0 1 0 0 1 0 2 0 4
CO | GO | Municipal | UNIVERSIDADE DE RIO VERDE FESURV 0 1 0 0 1 0 1 0 3
CO | GO | Municipal | CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS UNIFIMES 0 0 0 0 1 0 0 0 1
co lcol privada (F;(OJTI;SIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PUCIGO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CO | GO | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS UNIEVANGELICA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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x Natureza S o Parfor Pibid ) P'bA'd da Educacdo | Prodocéncia Novos LIFE Projetos Total de
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proJ (projetos) Pesguisa) proj (projetos) proj (projetos)
) INSTITUTO APHONSIANO DE ENSINO
CO |GO| Privada | g bERIOR IAESUP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACGAO,
CO | MS| Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO IFMS 0 1 0 0 0 0 0 0 1
DO SUL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
CO | MsS | Federal | conyof SOURADOS UFGD 0 1 1 1 0 0 1 0 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
CO | MS| Federal |Groccn po SUL UFMS 0 1 1 4 2 3 2 1 14
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
CO MS | Estadual GROSSO DO SUL UEMS 1 1 0 1 1 0 0 0 4
co |Ms| Privada | UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO UCDB 0 1 0 2 0 0 0 0 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CO | MT | Federal | qiencia E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO IFMT 0 1 0 0 1 0 0 0 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
CO | MT | Federal |:co0ecs UFMT 1 1 0 4 2 2 1 0 11
co | MT | Estadual ggg/gggDADE DO ESTADO DE MATO UNEMAT 1 1 1 1 0 7 0 0 11
) INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO DO
CO MT | Privada VALE DO JURUENA AJES 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SUDESTE 131 23 114 3 96 28 31 39 10 344
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
SE | ES | Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO IFES 1 1 0 0 0 0 2 0 4
SANTO
SE | ES | Federal g/’;','\lvTEORS'DADE FEDERAL DO ESPIRITO UFES 0 1 0 2 0 0 1 0 4
— FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E
SE ES | Municipal LETRAS DE ALEGRE FAFIA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | ES | Privada | ESCOLA DE ENSINO SUPERIOR FABRA FABRA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SRO CAMILO -
SE | ES | Privada | CopiriTo SANTO o 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | ES | Privada | FACULDADE FUCAPE FUCAPE 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SE | ES| Privada iggIOSLA SUPERIOR SAO FRANCISCO DE ESFA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
SE | MG | Federal | 1EcNOLOGICA DE MINAS GERAIS CEFETMG 0 0 0 1 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, F SUL DE
SE |MG| Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS 0 1 0 0 0 1 1 0 3
MINAS
GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACGAO,
SE | MG | Federal | ciENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS IFMG 0 1 0 0 2 0 0 0 3
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
SE |MG| Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE IFNMG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
MINAS GERAIS
SE |MG | Federal | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, IFSEMG 0 1 0 0 2 0 1 0 4
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CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
SE MG | Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO IFTM 0 1 0 0 0 0 1 0 2
MINEIRO
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF 0 1 0 4 1 1 1 0
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS UFLA 0 1 0 0 0 0 1 0
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG 0 1 1 6 2 1 1 1 13
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO UFOP 0 1 0 1 1 1 0 0 4
SE MG | Federal léllelllVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL UFSJ 0 1 0 0 0 0 2 0 3
SE MG | Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO UFTM 0 1 0 0 1 2 1 0 5
MINEIRO
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA UFU 0 1 0 3 2 1 2 1 10
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV 0 1 0 0 0 2 1 0 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
SE MG | Federal JEQUITINHONHA E MUCURI UFVIM 0 1 1 0 0 0 1 0 3
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL 0 1 0 0 0 0 1 0 2
SE MG | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA UNIFEI 0 1 0 0 2 0 1 0 4
SE MG | Estadual gEL\'QEORSSIDADE ESTADUAL DE MONTES UNIMONTES 0 1 0 0 1 1 1 0 4
SE MG | Estadual EEQ/EESIDADE DO ESTADO DE MINAS UEMG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
SE MG | Privada EDUCACIONAL GUAXUPE UNIFEG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA UNIFORMG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO DE ITAJUBA FEP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE
SE MG | Privada MINAS GERAIS UNILESTE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS
SE MG | Privada DE CAMPOS GERAIS FACICA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
) FACULDADE DE CIENCIAS GERENCIAIS DE
SE MG | Privada MANHUACU FACIG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E FUCAMP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SOCIAIS
SE MG | Privada | FACULDADE DE PARA DE MINAS FAPAM 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada | FACULDADE DO FUTURO FAF 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada | FACULDADE PRISMA FAP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. FACULDADES INTEGRADAS DE
SE MG | Privada CATAGUASES FIC 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada | FACULDADES VALE DO CARANGOLA - FAVALE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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FAVALE
. FAI - CENTRO DE ENSINO SUPERIOR EM
SE | MG | Privada | GESTAO, TECNOLOGIA E EDUCAGAO FAI-MG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG Privada | UNIVERSIDADE FUMEC FUMEC 0 0 0 0 0 0 1
. INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DE
SE MG | Privada DIVINOPOLIS ISED 0 1 0 0 0 0 0 0 1
) PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SE MG | Privada MINAS GERAIS PUC/MG 0 1 0 1 0 0 0 0 2
SE MG Privada | UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOCE UNIVALE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG Privada | UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI UNIVAS 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE MG | Privada | UNIVERSIDADE DE UBERABA UNIUBE 0 1 0 4 0 0 0 0 5
CENTROFEDERALDEEDUCAQAO
SE RJ Federal | TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA CEFET/RJ 0 1 0 1 0 0 0 0 2
FONSECA
INSﬂTUTOFEDERALDEEDUCAQAO, .
SE RJ Federal CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE IFFluminense 1 1 0 0 1 0 1 0 4
INSﬂTUTOFEDERALDEEDUCACAO
SE RJ Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE IFRJ 0 1 0 0 0 1 0 0 2
JANEIRO
SE RJ Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UFF 0 1 0 1 0 5 1 0 8
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
SE RJ Federal JANEIRO UFRJ 0 1 0 7 2 2 1 2 15
SE RJ Federal gxlll\éllESOSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE UFRRJ 1 1 0 2 0 1 1 0 6
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
SE RJ Federal RIO DE JANEIRO UNIRIO 0 1 0 2 0 0 1 0 4
SE RJ Federal | COLEGIO PEDRO Il CPII 0 0 0 0 0 0 0 1 1
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
SE RJ | Estadual PROFESSOR ALDO MUYLAERT ISEPAM 0 1 0 0 0 0 1 0 2
INSTITUTO SUPERIOOR DE EDUCAC,‘AO
SE RJ | Estadual SUPERIOR DO RIO DE JANEIRO ISERJ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
SE RJ | Estadual FLUMINENSE DARCY RIBEIRO UENF 1 1 0 2 0 0 1 0 5
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
SE RJ | Estadual JANEIRO UERJ 0 1 0 3 2 2 1 0 9
. ASSOCIAGAO INSTITUTO NACIONAL DE
SE RJ Privada MATEMATICA PURA E APLICADA IMPA 0 0 0 0 0 0 0 1 1
SE RJ Privada | FACULDADE ARTHUR SA EARP NETO FASE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E
SE RJ Privada LETRAS DOM BOSCO FFCLDB 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE RJ Privada | ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS FGV 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE RJ Privada FACULDADES INTEGRADAS CAMPO- FIC 0 1 0 0 0 0 0 0 1

GRANDENSES
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) PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
SE RI | Privada | o o'or ANEIRO PUC/RJ 0 1 0 2 0 0 0 0 3
SE RJ | Privada | ABEU - CENTRO UNIVERSITARIO UNIABEU 1 0 0 0 0 1
] CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA
SE RJ | Privada | penote UNIFOA 1 0 0 0 0 1
SE Ry | Privada gi’lTERO UNIVERSITARIO GERALDO DI UGB o 1 o o o o 0 o 1
SE RJ | Privada | CENTRO UNIVERSITARIO AUGUSTO MOTTA UNISUAM 0 0 0 2 0 0 0 0 2
SE RJ | Privada | UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SE RJ | Privada | UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA UVA 0 0 0 1 0 0 0 0 1
) CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS
SE RJ | Privada | So~x0S UNIFESO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE RJ | Privada | UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES UNICAM 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SE RJ | Privada | SOCIEDADE BRASILEIRA DE MATEMATICA SBM 0 0 0 0 0 0 0 2 2
SE RJ | Privada | SOCIEDADE BRASILEIRA DE FiSICA SBF 0 0 0 0 0 0 0 1 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
SE | SP | Federal | ciencia E TECNOLOGIA DE SAO PAULO IFSP 0 1 0 0 2 0 2 0 5
SE | SP | Federal ZEEDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO UFABC 0 1 0 2 0 0 0 0 3
SE | SP | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS UFSCAR 0 1 0 8 1 0 1 0 11
SE | SP | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP 0 1 0 1 2 2 1 0
SE | SP | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP 0 1 0 4 1 1 1 0
SE SP | Estadual | UNIVERSIDADE DE SAO PAULO uspP 0 1 0 11 1 3 1 1 18
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO
SE | SP | Estadual | oo MESQUITA FILHO UNESP 1 1 0 7 1 2 2 0 14
SE | SP | Municipal E'gC;L';LDADES INTEGRADAS DE SANTA FE& FUNEC 0 1 0 0 0 0 1 0 2
- FACULDADES ADAMANTINENSES
SE SP | Municipal INTEGRADAS FAI 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- CENTRO UNIVERSITARIO FUNDAGAO
SE | SP | Municipal | & \10 ANDRE CUFSA 1 1 0 0 0 2 1 0 5
- ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA
SE | SP | Municipal | 27 i ESEFJ 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP | Municipal | CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA UNI-FACEF 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Municipal | UNIVERSIDADE DE TAUBATE UNITAU 1 1 1 1 1 0 2 0 7
- FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS DE
SE | SP | Municipal BRAGANCA PAULISTA FESB 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO
SE SP | Municipal | CAETANG DO SUL uscs 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE sp | privada | YNIVERSIDADE PRESBITERIANA UPM 1 1 0 0 0 0 0 0 5

MACKENZIE
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. FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E
SE SP Privada LETRAS DE ITUVERAVA FFCL 1 1 0 0 0 0 0 0 2
SE SP Privada | UNIVERSIDADE DO SAGRADO CORAQAO usc 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO DE
SE SP Privada BATATAIS CEUCLAR 1 0 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | Centro Universitario UNIFAFIBE FAFIBE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE sp Privada EQSELDADE DE PRESIDENTE EPITACIO - FAPE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADE DE PINDAMONHANGABA FAPI 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADE DE SAO VICENTE FSV 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADE DE EDUCACAO SAO LUIS FESL 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADES INTEGRADAS CLARETIANAS FIC 2 0 0 0 0 0 0 0 2
. ESCOLA DE ADMINISTRAQ/:\O DE EMPRESAS
SE SP Privada DE SAO PAULO FGV-EAESP 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADE PAULISTA DE ARTES FPA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. FACULDADE SALESIANA DOM BOSCO DE
SE SP Privada PIRACICABA FSDB 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADE SANTA MARCELINA FASM 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADE SEQUENCIAL SEQUENCIAL 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | FACULDADES ATIBAIA FAAT 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. FACULDADES INTEGRADAS DE
SE SP Privada FERNANDOPOLIS FIFE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada EAE\%IEEADES INTEGRADAS TERESA FATEA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | sP | Privada | Qo1 ITUTO SUPERIOR DE EDUCAGROVERA | 1se vera crUZ | 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SE SP Privada CAMPINAS PUC/CAMP 1 1 0 0 0 0 0 0 2
) PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SE SP Privada SAO PAULO PUC/SP 1 1 0 4 0 0 0 0 6
SE SP Privada | UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO UNAERP 1 1 0 0 0 2
. CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE
SE SP Privada SAO PAULO UNASP 1 1 0 0 0 0 0 0 2
SE | sP | Privada | on vERSIDADE BANDEIRANTE DE SAO UNIBAN 0 0 0 3 0 0 0 0 3
SE SP Privada | UNIVERSIDADE CAMILO CASTELO BRANCO UNICASTELO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE SP Privada | UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL UNICSUL 0 1 0 1 0 0 0 0 2
. CENTRO UNIVERSITARIO DE
SE SP Privada VOTUPORANGA UNIFEV 1 1 0 0 0 0 0 0 2
SE SP Privada | CENTRO UNIVERSITARIO FIEO UNIFIEO 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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Observatorio

I Pibid < A Novos Projetos
Regido | UF '\\]litr?(;?:: Instituicdo N° de IES P(laéfso)r ( ch‘)I‘?elt(:Js) Diversidade d(aGIrEl? u(()::%a;o onsggfgga Talentos ( rzl'ZtEos) Especiais F]—e?rtce:,lr?:s
proJ (projetos) po: proj (projetos) proj (projetos)
Pesquisa)
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE DE FRANCA UNIFRAN 0 0 1 0 0 0
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA UNIMEP 1 0 0 0 0 0
) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO
SE | SP| Privada | Gn e e ACRLIUM UNISALESIANO | 1 1 0 0 0 0 0 2
. CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
SE | sP | Privada | co a0 R oo UNIFEB 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO DE
SE | sp | Privada |gro oo Rl UNISAL 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE DE SANTO AMARO UNISA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE DE SOROCABA UNISO 1 1 0 0 0 0 0 0 2
SE | SP| Privada | UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA UNIVAP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO USF 1 0 0 2 0 0 0 0 3
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES uMC 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO UMESP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS UNISANTOS 1 1 0 1 0 0 0 0 3
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP | Privada | UNIVERSIDADE SANTA CECILIA UNISANTA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SE | SP| Privada | UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO UNINOVE 0 1 0 1 0 0 0 0 2
SuL 68 26 66 7 68 26 27 27 6 253
S | PR| Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR 1 1 0 5 0 3 1 1 12
s | or| redera gkléz\/AENR;\SIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO — 1 1 1 1 1 5 5 .
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
S PR | Federal LATINO-AMERICANA UNILA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
S | PR| Federal | ¢ eNcia E TECNOLOGIA DO PARANA IFPR 0 1 0 0 0 0 1 0 2
S | PR | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM 1 1 1 3 1 0 1 0 8
s | pr| Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO UENP 1 1 o o 1 o o o s
PARANA
S | PR | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA UNESPAR 0 1 0 0 0 0 1 0 2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
S | PR | Estadual | gNOeay UEPG 0 1 0 0 1 1 0 0 3
S | PR | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA UEL 1 1 0 5 1 2 1 0 11
s | PR | Estadual ggg’TEERS'DADE ESTADUAL DO CENTRO UNICENTRO 0 1 1 1 2 1 1 0 7
s | PR | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO UNIOESTE 1 1 1 3 1 1 1 0 9
PARANA
S | PR| Privada | FACULDADE CENECISTA DE CAMPO LARGO FACECLA 0 0 0 0 1
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Observatorio

I Pibid < A Novos Projetos
Regido | UF '\\]litr?(;?:: Instituicdo N° de IES P(laErfSo)r ( ch;I‘!:elt%s) Diversidade d(aGIrEl? ugs%io ongggfgga Talentos ( rbl'ZtEos) Especiais F]—e?rtce:,lr?:s
proJ (projetos) Pesguisa) proj (projetos) proj (projetos)
s |PR| Privada gg%lé'bDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM FACDOMBOSCO | 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S PR Privada | FACULDADE GUAIRACA FAG 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S PR Privada | FACULDADE SANT ANA IESSA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
s PR Privada PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PUC/PR 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PARANA
S PR Privada | CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S PR | Privada | UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA uTP 0 0 0 2 0 0 0 0 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, .
S RS | Federal CIENCIA E TECNOLOGIA EARROUPILHA IFFarroupilha 0 1 0 0 2 0 2 0 5
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
S RS Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE IFRS 1 1 0 0 2 1 2 0 7
DO SUL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
S RS Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO- IFSul 1 1 0 0 0 0 1 1 4
GRANDENSE
S RS Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE FURG 1 1 0 2 2 2 1 0 9
S RS Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS UFPEL 0 1 0 4 2 1 2 0 10
s |Rs| Federal gg'gﬁ'ﬁs'DADE FEDERAL DO RIO GRANDE UFRGS 0 1 0 5 1 0 2 1 10
S RS Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA UFSM 1 1 0 4 1 2 1 1 11
FUNDA(;/:\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO
S RS Federal PAMPA - UNIPAMPA UNIPAMPA 0 1 0 2 1 4 2 1 11
s RS | Estadual ch)l\éE'ESDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE UERGS 1 1 0 1 0 0 0 0 3
S RS Privada | CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | FACULDADES INTEGRADAS DE TAQUARA FACCAT 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | UNIVERSIDADE FEEVALE FEEVALE 0 1 0 2 0 0 0 0 3
S RS Privada | UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS UCPEL 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | FACULDADE CENECISTA DE OSORIO FACOS 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
S RS Privada RIO GRANDE DO SUL PUC/RS 0 1 0 3 0 0 0 0 4
s RS | Privada | UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA URCAMP 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL ULBRA 0 1 0 1 0 0 0 0 2
S RS Privada | UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA UNICRUZ 1 1 0 0 0 0 0 0 2
S RS Privada | CENTRO UNIVERSITARIO FRANCISCANO UNIFRA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | FACULDADE TRES DE MAIO SETREM 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE UNILASALLE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO IVOTI ISEI 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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Observatorio

I Pibid < A Novos Projetos
Regido | UF '\\]litr?(;?:: Instituicdo N° de IES P(laErfSo)r ( ch‘)I‘?elt%s) Diversidade d(aGIrEl? u(()::%a;o PEO?c?gteS;)la Talentos ( rzl'ZtEos) Especiais F]—e?rtce:,lr?:s
proJ (projetos) po: proj (projetos) proj (projetos)
Pesquisa)
S RS Privada | CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS UNIRITTER 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | FACULDADES EST EST 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL ucs 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE
S RS Privada DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UNIJUI 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | FACULDADE PALOTINA FAPAS 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S RS Privada | UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL UNISC 1 1 0 0 0 0 0 0 2
S RS Privada | UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS UNISINOS 1 1 0 2 0 0 0 0 4
S RS Privada | CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES UNIVATES 1 1 0 2 0 0 0 0 4
S RS Privada | UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO UPF 1 1 0 1 0 0 0 0 3
. UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO
S | RS| Privada | 5|10 URUGUAI E DAS MISSOES URI ! ! 0 0 0 0 0 0 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
S SC Federal | CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA IF-SC 0 1 0 0 0 1 0 0 2
CATARINA
s sc Federal LSJBI:_VERSDADE FEDERAL DA FRONTEIRA UFES 0 1 1 1 2 2 2 0 9
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
S SC | Federal CATARINA UFSC 0 1 1 9 1 3 1 1 17
INSTITUTp FEI?ERAL DE
S SC Federal | EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA IFC 0 1 0 0 1 0 0 0 2
CATARIENSE
FUNDAQAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
S SC | Estadual SANTA CATARINA UDESC 0 1 0 2 1 1 1 0 6
S SC | Municipal | UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU FURB 1 1 0 1 1 1 1 0 6
- CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE
S SC | Municipal SAO JOSE usJ 0 0 0 0 1 0 0 0 1
S SC Privada | UNIVERSIDADE DO CONTESTADO UNC 1 1 0 0 0 0 0 0 2
S SC Privada | CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE UNIFEBE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CENTRO UNIVERSITARIO PARA O
S SC Privada DESE[\IVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO UNIDAVI 1 1 0 0 0 0 0 0 2
ITAJAI
. UNIVERSIDADE DO PLANALTO
S SC | Privada CATARINENSE UNIPLAC 0 1 0 0 0 0 0 0 1
. UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA
S SC | Privada CATARINA UNISUL 1 1 0 3 0 0 0 0 5
. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL
S SC Privada CATARINENSE UNESC 1 1 0 1 0 0 0 0 3
S SC Privada | UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI UNIVALI 1 1 0 1 0 0 0 0 3
S SC Privada | UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE UNIVILLE 1 1 0 0 0 0 0 0 2
S SC Privada | UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO UNOCHAPECO 1 1 1 0 0 0 0 0 3
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Observatorio

Novos

Projetos

. Pibid ~ A
Regido | UF '\\]litr?(;?:: Instituicéo Ne de IES P(laErfSo)r (ch;I‘!)elt(z)s) Diversidade d(aGIrElj:iug:\%io ongggfgga Talentos (rbl'iltzos) Especiais F]—e?rtce:,lr?aes
proJ (projetos) po: proj (projetos) proj (projetos)
Pesquisa)
DE CHAPECO
. UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA
S SC | Privada CATARINA UNOESC 1 1 0 2 0 0 0 0 4
S SC Privada | FACULDADE DE ITAPIRANGA SEI/FAI 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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9. ANEXO VII —IES Laboratério Interdisciplinar de Formacéo de

Educadores- LIFE

Regido ‘ UF ‘ ’3‘3%?;: Instituicdo N° de IES ® rtlj'(:atEos)
Total de projetos-grupos de pesquisa/lES 105 126
NORTE 13 14
N | AC| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE UFAC 1
N AM Federal ,IA’\\IN?;IZTOU[\TA(\)S FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFAM 1
N AM Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS UEA 1
N AP Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP 1
N PA Federal ::l’\lASéI'ATUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFPA 1
N | PA| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA 1
N PA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA UFPA 2
N | PA | Estadual | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA UEPA 1
N RR Federal ::II\IOSI'?FIATI&LO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE IFRR 1
N RR Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA UERR 1
N TO Federal !rl\é)SC'I'XI,'\Il{r‘II',SS FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFTO 1
N TO Federal FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS UFT 1
N TO | Municipal | CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG UNIRG 1
NORDESTE 31 35
NE | AL Federal ,IL\IL?-\EE)UATSO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE IFAL 1
NE | AL Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS UFAL 1
NE AL Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS UNEAL 1
NE BA Federal g\IASJIEUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA IFBA 1
NE | BA Federal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO IFBAIANO 1
NE BA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA UFBA 1
NE BA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA UFRB 1
NE | BA Federal FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO UNIVASF 1
NE BA Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA UEFS 1
NE BA Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA UESB 1
NE BA Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ UESC 1
NE BA Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA UNEB 2
NE | CE Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC 1
NE CE Federal XE&\QEEEEQEERaA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA UNILAB 1
NE CE Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA UECE 2
NE CE Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO ACARAU UVA-CE 1
NE MA Federal INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO IFMA 1
NE MA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA 1
NE | PB Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE UFCG 1
NE | PB| Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA UFPB 1
NE | PB | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB 1
NE PE Federal gNES;'%;%TSEgﬁgaI;ﬁI&ADI\IEO EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFSertioPE 1
NE | PE | Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE 1
NE | PE | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO UFRPE 1
NE | PE | Estadual | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UPE 1
NE Pl Federal ::':\:ialiTUTo FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IEPI 2
NE Pl Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UFPI 1
NE PI Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI UESPI 1
NE RN Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE UFRN 1
NE RN Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE UERN 1
NE | SE Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE UFS 2
CENTRO-OESTE 8 11

(o]
N




Regido | UF ’jljztrﬁj(;?cz: Instituicdo N° de IES (prthlthEos)
CO | DF | Federal | UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB 2
co |co!| Federal gg&;go FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA IF Goiano 1
CO | GO | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG 1
CO | GO | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS UEG 2
CO | GO | Municipal | UNIVERSIDADE DE RIO VERDE FESURV 1
CO |MS | Federal |FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS UFGD 1
CO |MS | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL UFMS 2
CO | MT | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO UFMT 1

SUDESTE 33 39
se les| Federal g\lssPTilRTlt%oS /_I\:’\IIZ_II_DOERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFES 2
SE | ES| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO UFES 1
sE Iva| Federal g\lEsEJ\IUATSoGFEEFL)AElgAL DE EDUCAQAO~, CIENi:IA E TECNOLOGIA DO SUL IF Nill-\JllA SDE 1
se Ive | Federal ISNUSJIIETSl_Jr'II'EODEiADHEEQIE;é)FIeEAIESDUCACéO, CIIAENCIA E TECNOLOGIA DO IESEMG 1
se Ive | Federal ;’NRSIX::IFCEJ:J—E)O'T\/IEIEIE'I?RACI)_ DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFTM 1
SE | MG | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF 1
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS UFLA 1
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG 1
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI UFSJ 2
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO UFTM 1
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA UFU 2
SE | MG | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV 1
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVIM 1
SE | MG | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL 1
SE |MG| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA UNIFEI 1
SE | MG | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS UNIMONTES 1
se | Ry Federal ::I\IJ_%JT’\H'E‘JENOSEFEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA | | mioo - 1
SE | RJ Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UFF 1
SE | RJ Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UFRJ 1
SE | RJ Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UFRRJ 1
SE | RJ Federal | UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO 1
SE | RJ | Estadual |INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO PROFESSOR ALDO MUYLAERT ISEPAM 1
SE | RJ | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO UENF 1
SE | RJ | Estadual |UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UERJ 1
se |sp| Federal IFI’\IASJli'(I')UTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO IFSP 2
SE | SP | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS UFSCAR 1
SE | SP | Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP 1
SE | SP | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP 1
SE | SP | Estadual |UNIVERSIDADE DE SAO PAULO usP 1
SE | SP | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO UNESP 2
SE | SP | Municipal | FACULDADES INTEGRADAS DE SANTA FE DO SUL FUNEC 1
SE | SP | Municipal | CENTRO UNIVERSITARIO FUNDAGAO SANTO ANDRE CUFSA 1
SE | SP | Municipal | UNIVERSIDADE DE TAUBATE UNITAU 2

SUL 20 27

S | PR| Federal |UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR 1
S | PR | Federal |UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA UTFPR 2
s |pr| Federal IF”\IASF&T\IUATO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFPR 1
S | PR | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM 1
S | PR | Estadual | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA UNESPAR 1
S | PR | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA UEL 1
S | PR | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE UNICENTRO 1
S | PR | Estadual |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA UNIOESTE 1
s |rs!| Federal ::I\LSRTI;TOUUTFE?LHIZEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA IFFarroupilha 5
s |rs!| Federa gj:;ggggggﬂliRAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO IFRS 5
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Natureza

LIFE

Regido | UF Juridica Instituicdo N° de IES (brojetos)

RS Federal ::ll\:g_réTéJAT,\Cl)DEE‘IgERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL- IESul 1
S RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE FURG 1
S RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS UFPEL 2
S RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS 2
S RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA UFSM 1
S RS Federal FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA UNIPAMPA 2
S SC Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL UFFS 2
S SC Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA UFSC 1
S SC Estadual FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA UDESC 1
S SC | Municipal | UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU FURB 1

84




