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EE U niue rSidadE d e Bras ilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

30/07/2024

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N2 0023/2024

Regulamenta a Politica Materna e Parental da
Universidade de Brasilia destinada as discentes e
servidoras(es) docentes e técnico-
administrativas(os) que exercem a maternidade e a
parentalidade.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas
atribuicdes, em sua 4352 reunido, realizada em 18/7/2024, e tendo em vista o constante no Processo n?
23106.078438/2023-15,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica Materna e Parental, no ambito da Universidade de Brasilia (UnB).

Paragrafo unico. Nos termos desta Resolugao, entende-se como ambito da UnB qualquer
local fisico ou virtual onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicao relacionadas a ensino, pesquisa,
extensdo, cultura, administracdo e manutencao.

CAPITULO |
DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS E NORMATIVOS

Art. 22 S3o considerados pressupostos legais e normativos da presente Politica:

l. os Direitos e Garantias Fundamentais segundo o Titulo Il, Capitulo I, art. 52, inciso |, da
Constituicao Federal de 1988;

Il. o direito a educagdo e a protecao da familia pelo Estado, nos termos da Sec¢do | do
Capitulo lll e do Capitulo VII, do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988;

Ill. a determinacgao do dever da familia, da sociedade e do Estado de assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, diversos direitos, nos termos do artigo 227 da
Constituicdo Federal de 1988;

IV. a protegao a maternidade nos termos do artigo 201, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988;

V. o direito a educagdo nos termos dos artigos 205 ao 214 da Constituicdo Federal de 1988;

VI. o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990;

VIl. a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

VIIl. a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

IX. a Lei n? 10.710, de 5 de agosto de 2003, que alterou a Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, para restabelecer o pagamento, pela empresa, do saldrio-maternidade devido a segurada
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empregada gestante;
X. a Lei n? 12.796, de 4 de abril de 2013, que alterou a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de

1996 e estabeleceu as diretrizes e as bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formac¢do dos
profissionais da educacao;

Xl. a Lei n2 6.202, de 17 de abril de 1975, que atribuiu a estudante em estado de gesta¢do o
regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-Lei n? 1.044, de 1969;

XIl. Decreto-Lei n2 1.044, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica.

CAPITULO II

DAS DEFINICOES

Art. 32 Para efeitos desta Politica, aplicam-se as seguintes definicdes:

I. adolescente: considera-se o periodo etdrio de uma pessoa entre seus 12 (doze) anos
completos até seus 18 (dezoito) anos de idade incompletos (art. 22 do ECA);

Il. amamentacgao: considera-se o ato de alimentar o bebé com leite materno diretamente
no seio da mae;

lll. aleitamento materno exclusivo: considera-se o ato de ofertar leite materno, direto da
mama ou ordenhado, ou leite humano de outra fonte, sem outros liquidos ou sdélidos, com excec¢do de
gotas ou xaropes contendo vitaminas, sais de reidratagao oral, suplementos minerais ou medicamentos,
durante os seis meses de vida iniciais do bebé;

IV. idade escolar: compreende a etapa de permanéncia no espaco escolar formal sendo
obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;
b) ensino fundamental;
c) ensino médio (Lei n? 12.796, de 4 de abril de 2013);

V. infancia: considera-se o periodo compreendido entre o nascimento até os 12 (doze) anos
de idade incompletos (art. 22 do ECA);

VI. primeira infancia: considera-se o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos
completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianga;

VII. lactante: considera-se a pessoa que fornece direta ou de forma ordenhada
exclusivamente o leite materno ao lactente desde seu nascimento até os seis meses de sua vida, e
prolongadamente até os 2 (dois) anos ou mais;

VIII. lactente: considera-se o recém-nascido ou bebé amamentado de forma exclusiva
somente de leite materno (diretamente ou ordenhado) e ndo recebe quaisquer outros liquidos ou
alimentos sélidos a excec¢do de gotas de vitaminas, minerais ou outros medicamentos (OMS);

IX. maternidade: ato de maternar, exercer cuidados, experiéncia complexa e multifacetada,
gue vai além da mera funcdo bioldgica de ter filhos, entendida como uma construgao social, politica e
cultural gue molda as experiéncias e as identidades das mulheres de maneiras especificas;

X. parentalidade: constitui as rela¢des entre aqueles que cuidam, educam e que compdem
o nucleo familiar de uma crianca e/ou adolescente com esses;

Xl. pessoa com deficiéncia: considera-se aquela pessoa que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas (art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015).
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CAPITULO Il

DO OBIJETIVO

Art. 42 O objetivo da Politica Materna e Parental da Universidade de Brasilia é garantir
condigdes institucionais de apoio e de permanéncia para maes, pais e responsaveis legais que integram a
comunidade académica da Universidade de Brasilia, promovendo ambiente inclusivo, equitativo e
acolhedor.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 52 S3o diretrizes da Politica Materna e Parental da Universidade de Brasilia:

I. assegurar agoes institucionais de equidade para a permanéncia de discentes maes, pais e
responsaveis legais na Universidade no ambito da graduac¢ao e da pds-graduagao;

II. fortalecer os espacos de representatividade da pauta materna e parental em comissdes,
em conselhos, em grupos de trabalho e em reunides institucionais;

lll. integrar a pauta da maternidade e da parentalidade nas politicas institucionais de
ensino, de pesquisa, de extensao e de assisténcia estudantil;

IV. incentivar o desenvolvimento de estudos, de pesquisas e a producdo de conhecimento
sobre a realidade materna e parental no ensino superior;

V. garantir a producdo de dados e de indicadores institucionais sobre o perfil e a realidade
do publico a que esta Politica se destina, a fim de subsidiar suas acdes programaticas;

VI. priorizar a maternidade e a parentalidade como marcador da diferenga no ambito dos
diferentes programas da assisténcia estudantil — ndo se limitando apenas ao auxilio-creche — e no ambito
do ensino de graduacgao e de pds-graduacao.

CAPITULO V

DOS PRINCiPIOS

Art. 62 S3o considerados principios da Politica Materna e Parental da Universidade de
Brasilia:

l. a equidade de género;

. o respeito aos direitos humanos;

Ill. a garantia de igualdade e de justica social;

IV. o respeito a dignidade da pessoa humana;

V. a defesa do direito a educacdo, ao acesso e a permanéncia no ensino superior;

VI. o posicionamento contra todas as formas de discriminacdo e de preconceitos;
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VII. o respeito a diversidade étnico-racial, sexual, etaria e de acessibilidade;

VIII. a defesa intransigente dos direitos das criangas e dos adolescentes.

CAPITULO VI

DO PUBLICO-ALVO

Art. 72 Para fins desta Politica, o publico-alvo compreende, prioritariamente, discentes de
graduacdo e de po6s-graduacdo, servidoras(es) docentes e técnico-administrativas(os) da comunidade da
Universidade de Brasilia que sdo maes, pais e/ou responsaveis legais.

CAPITULO VII

DAS ACOES

Art. 82 Esta Politica prevé a adog¢do das seguintes acdes:

I. garantia de infraestrutura adequada nos campi para atender as necessidades das(os)
estudantes, servidoras(es) docentes e técnicas(os)-administrativas(os) maes, pais e responsaveis legais;

Il. garantia de acesso a informagdo e a comunicagdo permanente com as(os) estudantes,
servidoras(es) docentes e técnicas(os)-administrativas(os) maes, pais e responsaveis legais sobre seus
direitos e beneficios;

lll. apoio a formacdo académica das(os) estudantes maes, pais e responsaveis legais, por
meio de acdes afirmativas para bolsas remuneradas em editais de pesquisa e de extensdo;

IV. apoio a formagdo permanente e continuada de servidoras(es) docentes e técnicas(os)-
administrativas(os);

V. garantia de ambiente institucional que apoia e acolhe maes, pais e seus filhos(as) no
cotidiano das atividades académicas e profissionais realizadas no ambito dos campi da UnB, sendo
vedada e devidamente responsabilizada qualquer forma de desrespeito e de discriminagdo contra maes e
pais e seus filhos no ambito da UnB;

VI. promogao de campanhas de prevencao ao assédio moral e a violéncia institucional
contra o publico destinatdrio desta Politica;

VII. proposicdo de acdes e de campanhas de promoc¢do a saude e a saude mental materna
e parental;

VIIl. promogao de cursos de capacitacdo para docentes e servidoras(es) técnico-
administrativas(os) sobre direitos humanos, questdes de género, maternidade e parentalidade;

IX. ampliacdo das acdes no ambito da assisténcia estudantil voltada para estudantes maes,
pais e responsaveis legais;

X. garantia institucional do exercicio do direito a licenga maternidade as estudantes mades e
responsdveis legais;

Xl. garantia do exercicio do direito aos exercicios domiciliares em situacdes excepcionais,
tais como o descompasso entre o calendario académico e o calendario escolar da rede de ensino basico, o
aleitamento materno exclusivo e outras a definir;
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XIl. proposicao de ag¢des no ambito do ensino de graduacdao e de pds-graduagao para
estudantes, bem como no ambito da gestdo de recursos humanos servidoras(es) docentes e técnico-
administrativas(os), sensiveis as demandas e as particularidades da realidade materna e parental no
ambiente académico e profissional;

Xlll. apoio a projetos de extensdo voltados para a criagdo de espagos de recreagdo com
atividades educativas dentro da Universidade voltados para filhos(as) de estudantes, servidoras(es)
docentes e técnico-administrativas(os) maes, pais e responsaveis legais;

XIV. criacdo de dispositivos institucionais para a construcdo de dados e de indicadores
sobre a realidade materna e parental de estudantes, servidoras(es) docentes e técnico-administrativas(os)
na UnB;

XV. criacdo de Comissdo Institucional Permanente, vinculada a Secretaria de Direitos
Humanos, de carater consultivo e deliberativo, para o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo
da implementacdo desta Politica:

§ 12 A Comissao Permanente serd composta por:

- Representante do Gabinete do(a) Reitor(a);

- Representante do Decanato de Ensino de Graduacgao;

- Representante do Decanato de Assuntos Comunitdrios;
- Representante do Decanato de Extensao;

- Representante do Decanato de Pesquisa e Inovacdo;

- Representante da Secretaria de Direitos Humanos;

- Representante do Coletivo de Mdes da UnB;

- Representante de entidades estudantis;

- Representante do corpo docente;

- Representante das(os) servidoras(es) técnico-administrativas(os), eleita(o) por seus pares.

§ 22 Os membros da Comissdo Permanente serdo designados por Ato da Reitoria, com
mandato de dois anos, permitida a recondugao por igual periodo.

§ 32 A Comissdo Permanente elegerd, entre seus pares, um(a) presidente e um(a) vice-
presidente.

§ 42 A Comissao Permanente terd as seguintes atribuicdes:
I. monitorar e avaliar a implementac¢ao desta Politica;

Il. identificar demandas e propor planos de acles setorializadas para atender as
necessidades das estudantes, servidoras(es) docentes e técnicas(os)-administrativas(os) maes, pais e
responsaveis legais;

lll. fomentar espacos de escuta e de debate na comunidade académica para o publico
desta Politica;

IV. propor alteracGes e atualizaces nesta Politica sempre que necessario.

§ 52 A Comissdao Permanente podera criar grupos de trabalho para o desenvolvimento de
acdes especificas previstas nesta Politica.

§ 62 A Comissdo Permanente deverd se reunir ordinariamente, no minimo, a cada
semestre, e extraordinariamente, sempre que convocada pela(o) presidente.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos nesta Politica serao resolvidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 102 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof.2 Marcia Abrahdo Moura

Reitora e Presidente do Conselho de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de
Brasilia, em 29/07/2024, as 16:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo
da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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Referéncia: Processo n? 23106.078438/2023-15 SEI n? 11486003
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